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PREDMET: Obavijest o izuzimanju u provedbi Oglasa za zapoSljavanje u sklopu
projekta ,,ZaZeli i opet smo tu®
- dostavlja se

Postovani,

Opéina Majur je 28. lipnja 2021. godine potpisala ugovor za financiranje projekta
,,Zazeli i opet smo tu* u sklopu programa Zazeli-program zapo§ljavanja Zena koji je u cijelosti
financiran iz Europskog socijalnog fonda. U sklopu projekta predvideno je zapoSljavanje 12
Zena s ciljem pruzanja pomoc¢i starijim osobama na podru¢ju Opc¢ine Majur.

Dana 11. studenog 2021. godine Opéina Majur objavila je Oglas za prijam u radni
odnos, na odredeno vrijeme, 12 izvrSiteljica, na radno mjesto Radnica za potporu i podrSku
starijim osobama i osobama u nepovoljnom polozaju.

Povjerenstvo za provedbu Oglasa otvorilo je pristigle prijave i od 14 zaprimljenih
prijava 12 osoba ima potpunu dokumentaciju te se upucuju u daljnji postupak.

Jedna od pristiglih prijava za posao je i od moje sestre, Kristine Karanovi¢ Rade. Kako
bih otklonila bilo kakvu moguénost sukoba interesa dana 22. studenog 2021. godine uputila
sam Zahtjev za davanjem miSljenja Povjerenstvu za odlucivanje o sukobu interesa. Dana 29.
prosinca 2021. godine zaprimila sam miSljenje Povjerenstva u kojem me upucuju da se o
¢injenici da je moja sestra podnijela prijavua na objavljeni oglas deklariram na
sluZbenim internetskim stranicama Opd¢ine Majur. :

S ciljem zastite vlastite vjerodostojnosti i ofuvanja povjerenja gradana u tijela javne
vlasti kao i otklanjanja svake sumnje da svoju duZnost, opéinske na¢elnice Opcéine Majur
koristim za probitak povezane osobe izuzela sam se od bilo kakvog oblika sudjelovanja u
provedbi postupka zapos§ljavanja u navedenom postupku.
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