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REPUBLH\CA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANUA
OPCINA MAJUR
OPCINSKA NACELNICA
KLASA: 102-02/21-01/02
URBROJ: 2176/14-03-21-3
Majur, 14. svibnja 2021. godine

Sukladno &lanku 19. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), opéinska

nagelnica Opéine Majur daje upute kandidatima kako slijedi
UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opéinska nadelnica raspisala je NatjeCaj za imenovanje Procelnika Jedinstvenog upravinog
odjela Opéine Majur — jedan izvisitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
Irajanju od fri mjeseca.
Tekst Javnog natje¢aja objavljen je u Narodnim novinama broj 53/2021. godine od dana 19.
svibnja 2021. godine, web stranici Op¢ine Majur http://opcina-majur.hr/ 1 na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Majur.
Pisane prijave na natje¢aj podnose se Opéini Majur u roku od petnaest dana od dana objave
natjedaja u »Narodnim novinama« na adresu:
Opéina Majur,
Majur, Kolodvorska 5,
44 430 Hrvatska Kostajnica,

s naznakom: »Natjelaj za imenovanje procelnika«.

Opis poslova radnog mjesta

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA Broj izvrsitelja 1
(sluZzba na neodredeno vrijeme)

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
L Glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

PribliZan postotak
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA vremena potreban za




obavljanje odredenog
posla

Upravlja radom Jedinstvenog upravnog odjela te sukladno zakonu, drugim
propisima, Statutom i drugim opé¢im aktima Opéine Majur brine za
pravodobno i zakonito obavljanje poslova iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela. Prati zakone i druge propise i organizira njihovu primjenu
u okviru samoupravnog djelokruga Opéine Majur.

10%

Organizira, koordinira i usmjerava rad sluZbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela, upravija radom Vlastitog pogona kao
organizacijske jedinice u Jedinstvenom upravnom odjelu koji je osnovan za
obavljanje komunalnih djelatnosti na podru¢ju Opcine Majur i koordinira
rad namjeStenika Vlastitog pogona, brine za zakonitost rada te materijalno i
financijsko poslovanje Vlastitog pogona te brine o resursima za udinkovito i
pravovremeno obavljanje komunalnih djelatnosti.

10%

Daje struéna misljenja i daje prijedloge na planove i programe iz podrudja
drustvenih djelatnosti i za rjeSavanje imovinsko pravnih odnosa na imovini
od posebnog interesa za Opéinu Majur,

5%

Rjesenjem odluduje o prijmu u sluzbu i prestanku sluzbe, rasporedu na
radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela. Donosi rjeSenja o pla¢i i naknadama za
op¢inskog nacelnika i njegove zamjenike te deklaratorne odluke o pocetku i
prestanku obnaganja duZnosti opéinskog naéelnika i njegovih zamjenika,

10%

Suraduje s radnim tijelima Opcinskog vijeca i Opéinskog naéelnika Opéine
Majur te s ovlastenim predlagateljima izraduje nacrte opéih akata Opéine
Majur. Priprema i organizira rad Opcinskog vijeca.

10%

Vodi brigu o pravodobnom uskladenju opé¢ih akata s novim odnosno s
izmjenama i dopunama vazec¢ih propisa te sudjeluje u pripremi i izradi akata
koje donose tijela Opéine Majur te o otpremanju opcih akata na nadzor.
Izraduje sluzbene novine Opc¢ine Majur u kojima se akti objavljuju.

10%

Vodi samostalno postupak za donosenje rjesenja iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Majur.

10%

Obavlja poslove javne nabave, poslove jednostavne nabave, sastavlja plan
nabave, objavljuje potrebne objave u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave
te obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi.

10%

Obavlja poslove sluzbenika za informiranje.

5%

Obavlja poslove osobe zaduzene za nepravilnosti, zaprima i obraduje prijave
nepravilnosti, dostavlja ih nadleznim tijelima te izraduje i $alje polugodi$nje
i godi$nje izvjesce o nepravilnostima.

5%

Suraduje s odgovarajuéim tijelima drzavne uprave te drugim jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

5%

[zvrsava akte Opcinskog vijeéa i Opéinskog nacelnika iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela.

5%

Obavlja i druge poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela po
nalogu Op¢inskog nacelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- magistar pravne struke, magistar ekonomske struke ili stru¢ni
specijalist javne uprave, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

[znimno na radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
moZe biti imenovan sveudilini prvostupnik struke odnosno
struéni prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom;

- polozen drzavni ispit;

- poznavanje rada na rac¢unalu;

- vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji ukljuéuje planiranje,




vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadacda.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i
odlugivanju o najsloZenijim stru€nim pitanjima, ograni¢enu samo
opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku Jedinstvenog
upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTIT | Stupan; odgovornosti  koji  ukljucuje najvisu materijalnu,
UTJECAJ NA DONOSENJE financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ODLUKA ukljuéujuéi Siroku nadzornu i upravljatku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIE S Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Jedinstvenog upravnog
DRUGIM TUELIMA 1 odjela od utjecaja na provedbu plana i programa Jedinstvenog
KOMUNIKACIJE SA upravnog odjela.

STRANKAMA

Podaci o pladi

Podaci o plaéi radnog mjesta propisani su &lankom 31. stavkom 2. Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Majur (»Sluzbene novine Opéine Majur, broj
6/20, 9/20 — Ispravak, 11/20, 12/20 i 1/21) koji glasi: ,,Osnovnu placu sluzbenika ¢ini
umnozak osnovice za obradun place i koeficijenta slozenosti poslova pojedinog radnog
mjesta, uvecéana za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa®.

Odlukom o osnovici za obradun plaée sluzbenika i namjeStenika J edinstvenog upravnog
odjela Opéine Majur (»SluZbeni viesnik« Opéine Majur, broj 13/20) odredeno je da osnovica
za obratun place iznosi 5.809,79 kuna. Odlukom o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Majur (»Sluzbeni vjesnik«
Opéine Majur, broj 7/20) odredeno je da koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta

pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela iznosi 1,650.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji su poslali urednu
prijavu 1 ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja. Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavlja se putem pisanog testiranja, provjere praktiénog znanja na radunalu i

intervjua.

Smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Natje¢aj. Postupak testiranja, provjere praktiénog znanja i intervjua provest ce

Povijerenstvo za provedbu Natjecaja.

Na mre¥nim stranicama i na oglasnoj plogi Opéine Majur objavit ¢e se vrijeme odrzavanja

prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.




Pitanja kojima se testira provjera znanja za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je

raspisan javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:

1. Ustav Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10. - pro¢isceni tekst, 5/14),

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»"Narodne novine«, 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),

3. Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

4. Zakon o opéem upravnom postupku (»Narodne novine, broj 47/09)

5. Statut Opéine Majur (»Sluzbeni vjesnik« Opéine Majur, broj 11/13 i 41/13 i »SluZbene
novine Op¢ine Majur«, broj 3/14, 1/18, 2/201 1/21)

Provjera testiranja i provjere poznavanja rada na rac¢unalu - provjere poznavanja zakonskih
i podzakonskih propisa iz naprijed navedenih podrugja — pisani test i provjere poznavanja
rada na racunalu. Provjera poznavanja rada na ra¢unalu provodi se testiranjem praktiénog rada

na racunalu iz podruéja word, excel 1 internet.

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno predodavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati svoj identitet nee modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju

smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje¢aj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ée biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera znanja traje 60 minuta, a prakti¢na provjera znanja na ra¢unalu

45 minuta. Kandidati su se duZni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopu$teno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju

kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nefe bodovati. Za svaki dio

provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Interviju se




provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju, kao i na provjeri poznavanja rada na

ra¢unalu.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u Opéini Majur. Rezultati intervjua boduju se na isti nain kao i testiranje te
provijera rada na ratunalu. Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate

provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja, provjere rada na raunalu i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Povjerenstvo sastavlja [zvjeSce o
provedenom postupku, s rang-listom, koje svi lanovi Povjerenstva potpisuju te dostavlja

opéinskom nacelniku Opéine Majur.

Opéinski nadelnik Opéine Majur donosi rjeSenje o imenovanju pro¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela ili poni§tenju postupka, koje ce biti dostavljeno svim kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvijete iz javnog natjecaj, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni

natjecaj.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja

o imenovanju.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenovanju izabranog kandidata ima pravo
pokrenuti upravni spor u zakonskom roku. TuZba se podnosi Upravnom sudu Republike

Hrvatske.

Opéina Majur ima pravo poniStenja natjetaja bez bilo kakvih obveza prema prijavljenim

kandidatima.







