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Akti Općinskog vijeća 

 

1.   

Na temelju članka 14. Statuta Općine Majur (»Službeni vjesnik« Općine Majur, broj 11/13 i 

41/13 i »Službene novine Općine Majur«, broj 3/14) i članaka 3., 6. i 7. Odluke o stjecanju, 

upravljanju i raspolaganju nekretninama u vlasništvu Općine Majur (»Službene novine 

Općine Majur«, broj 1/14), Općinsko vijeće Općine Majur, na 23. sjednici održanoj 20. lipnja 

2016. godine, donosi 

 

ODLUKU 

o kupnji nekretnine k.č.br. 325/7 k.o. Majur u Majuru 

 

Članak 1. 

Općina Majur na javnoj dražbi kupuje nekretninu koja se vodi u zemljišnim knjigama kod 

Općinskog suda u Sisku Stalna služba u Hrvatskoj Kostajnici upisane u zk.ul. 245 k.o. Majur, 

k.č.br. 325/7 – zgrada, dvorište s 806 m
2
, zgrada kod stanice s 131 m

2
, dvorište kod stanice s 

675 m
2
 te joj se ujedno i dosuđuje imovina u vlasništvu stečajnog dužnika.  

 

Članak 2. 

Nekretnina iz članka 1. ove Odluke je u vlasništvu stečajnog dužnika POLJOPRIVREDNA 

ZADRUGA NAŠE SELO u stečaju Jagodnjak, Borisa Kidriča 59/0, OIB: 79868403035, 

MBS: 030053401. 

 

Članak 3. 

Cijena nekretnine iz članka 1. ove Odluke utvrđuje se u ukupnom iznosu od 142.640,00 kuna. 

 

Članak 4. 

Na javnoj dražbi održanoj dana 17. svibnja 2016. godine za imovinu u vlasništvu stečajnog 

dužnika, kao jedini ponuditelj ponudu je istakla Općina Majur, OIB: 31634585614, 

Kolodvorska 5, Majur. 

 

Kako nije bilo niti jednog ponuditelja, Trgovački sud u Osijeku je prihvatio ovu ponudu, te 

imovinu u vlasništvu stečajnog dužnika dosudio Općini Majur, OIB: 31634585614, 

Kolodvorska 5, Majur. 

 

Članak 5.  

Općinsko vijeće Općine Majur ovlašćuje Općinsku načelnicu Klementinu Karanović, 

mag.ing.agr. da obavi sve potrebne radnje za provođenje postupka kupnje nekretnine iz točke 

1. ove Odluke. 

Članak 6. 

Predmetna nekretnina će se koristiti za razvoj poduzetništva Općine Majur. 

 

Članak 7. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u »Službenim novinama Općine 

Majur«. 

       REPUBLIKA HRVATSKA  

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA 

OPĆINA MAJUR 

OPĆINSKO VIJEĆE 

KLASA: 943-06/16-01/1  
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URBROJ: 2176/14-01-16-1    

Majur, 20. lipnja 2016. godine                                

Predsjedatelj 

Općinskog vijeća 

Janko Vukmirović, v.r. 

 

2. 

Na temelju članka 39. stavka 2. Zakona o proračunu (»Narodne novine«, broj 87/08,  136/12 i 

15/15) i članka 14. Statuta Općine Majur (»Službeni vjesnik« Općine Majur, broj 11/13 i 

41/13, »Službene novine« Općine Majur, broj 3/14) Općinsko vijeće Općine Majur na 23. 

sjednici održanoj 20. lipnja 2016. godine, donijelo je 

  

O D L U K U  O 

I. IZMJENAMA I DOPUNAMA 

PRORAČUNA OPĆINE MAJUR 

ZA 2016. GODINU 

 

I. OPĆI DIO 

Članak 1. 

 

          U Proračunu Općine Majur za 2016.godinu (»Službene novine« Općine Majur, broj 

5/15) članak 1. mijenja se i glasi: 

 

 Izvorni plan 

za 2016.god. 

Povećanje/ 

smanjenje 

Novi plan za 

2016.godinu 

A.RAČUN PRIHODA I RASHODA 

Prihodi i primici 5.102.093,13 1.045.467,07 6.147.560,20 

Prihod od prodaje nefinancijske 

imovine 

 

52.414,00 

 

3.537,36 

 

55.951,36 

Rashodi i izdaci 2.749.161,63 793.307,69 3.542.469,32 

Rashodi za nabavu nefinancijske 

imovine 

 

2.405.345,50 

 

1.726.655,74 

 

4.132.001,24 

Razlika-višak/manjak   -1.470.959,00 

B. RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ 

PRETHODNIH GODINA 

  1.470.959,00 

C. RAČUN 

ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA 
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I. IZMJENE I DOPUNE PRORAČUNA ZA 
2016. GODINU 

   
OPĆI DIO 

    

      BROJ     PROMJENA     

KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO IZNOS (%) NOVI IZNOS 

A. RAČUN PRIHODA I RASHODA         

6 Prihodi poslovanja 5.102.093,13 1.045.467,07 20,49 6.147.560,20 

61 Prihodi od poreza 849.017,63 -3.537,36 -0,42 845.480,27 

611 
Porez i prirez na dohodak od nesamos.rada i 
dr.samost.djelatosti 773.517,63 -3.537,36 -0,46 769.980,27 

611 Porez i prirez na doh.po osnovi kamata na štednju 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

613 Porez na kuće za odmor 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

613 Porez na promet nekretnina 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 

614 Porez na promet proizvoda i usluga 500,00 0,00 0,00 500,00 

614 Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 

63 
Pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg 
proračuna 3.863.825,50 1.049.004,43 27,15 4.912.829,93 

633 Tekuće pomoći iz državnog proračuna 2.180.669,50 287.500,00 13,18 2.468.169,50 

633 Tekuće pomoći iz županijskog proračuna 135.000,00 20.000,00 14,81 155.000,00 

633 Tekuće pomoći za elementarne nepogode 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

633 Ministarstvo poljoprivrede (APPRRR) 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00 

633 Min.obitelji, branitelja i međugen.solidarnosti 50.000,00 40.000,00 80,00 90.000,00 

633 Kapitelne pom. - Fond za zaštitu okoliša 680.000,00 400.000,00 58,82 1.080.000,00 

633 Kap.pom.-Min.reg.razvoja i fondova EU 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 

633 Kap.pom.-Ministarstvo graditeljstva 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00 

634 Sufinanciranje programa javnog rada - HZZ 237.038,00 329.097,60 138,84 566.135,60 

634 
Sufinanciranje mjere stručnog osposobljavanja - 
HZZ 6.672,00 0,00 0,00 6.672,00 

636 Kapitalne pomoći iz drž.proračuna - Min.kulture 60.000,00 -12.000,00 -20,00 48.000,00 

636 Kapitalne pomoći iz županijskog proračuna 23.500,00 -20.500,00 -87,23 3.000,00 

638 Tekuće pom.od HZZ-a - program IPA 411.946,00 -265.093,17 -64,35 146.852,83 

64 Prihodi od imovine 64.250,00 0,00 0,00 64.250,00 

641 Kamate na depozite po viđenju 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

641 Prihodi od kamata 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

642 Naknada za ostalu koncesiju 12.750,00 0,00 0,00 12.750,00 

642 Prihod od zakupa i iznajmljivanja imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

642 
Prihod od nak.za zadržavanje nezakonito 
izgrađenog objekata 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

642 Prihod od prodaje grobnih mjesta 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

65 
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, 
pristojbi po posebnim propisima i naknada 316.887,00 0,00 0,00 316.887,00 

651 Prihod od troškova ovrhe 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

651 Grobna naknada 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

652 Vodni doprinos 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

652 Doprinosi za šume 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 
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652 Sufinanciranje-Mjesni odbor Krčevo 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 

652 
Prihod od nak.za pravo služnosti javnih površina-
HT 18.887,00 0,00 0,00 18.887,00 

653 Komunalni doprinosi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

653 Komunalne naknade 208.000,00 0,00 0,00 208.000,00 

66 
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih 
usluga i prihodi od donacija 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

661 Prihodi od pruženih usluga - PK 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 5.113,00 0,00 0,00 5.113,00 

681 Kazna za neuređeni prostor uz javnu površinu 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

683 Ostali prihodi 4.113,00 0,00 0,00 4.113,00 

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 52.414,00 3.537,36 6,75 55.951,36 

71 
Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne 
imovine 0,00 3.537,36 0,00 3.537,36 

711 Prihod od prodaje poljoprivrednog zemljišta 0,00 3.537,36 0,00 3.537,36 

72 
Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne 
imovine 52.414,00 0,00 0,00 52.414,00 

721 Prihod od prodaje nef.imovine (kuća u Svinici) 52.414,00 0,00 0,00 52.414,00 

3 Rashodi poslovanja 2.749.161,63 793.307,69 28,86 3.542.469,32 

31 Rashodi za zaposlene 912.368,63 331.647,74 36,35 1.244.016,37 

311 Plaće za zaposlene 318.549,00 0,00 0,00 318.549,00 

311 Plaća - asistent na projektu IPA 40.529,00 0,10 0,00 40.529,10 

311 Plaće za zaposlene - javni radovi 176.395,00 272.492,81 154,48 448.887,81 

311 Plaće za zaposlene - PK 223.082,92 0,00 0,00 223.082,92 

312 Jubilarne nagrade 3.738,00 0,00 0,00 3.738,00 

312 Darovi zaposlenicima 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

312 Darovi djeci zaposlenika 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 

312 Regres za godišnji odmor 3.750,00 0,00 0,00 3.750,00 

312 Darovi zaposlenicima - PK 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

312 Darovi zaposlenicima - PK 0,00 500,00 0,00 500,00 

312 Darovi djeci zaposlenika -PK 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00 

312 Darovi djeci zaposlenika -PK 0,00 800,00 0,00 800,00 

312 Regres za godišnji odmor - PK 3.750,00 0,00 0,00 3.750,00 

312 Regres za godišnji odmor - PK 0,00 1.250,00 0,00 1.250,00 

313 Doprinos za obavezno zdravstveno osiguranje 47.782,44 0,00 0,00 47.782,44 

313 Doprinosi za obv. zdr.osig. - IPA 6.079,00 0,41 0,01 6.079,41 

313 Dop.za obv zdr.osig. - javni radovi 31.956,00 49.364,64 154,48 81.320,64 

313 
Doprinos za zdravstveno osiguranje - nesreća na 
poslu 1.592,65 0,00 0,00 1.592,65 

313 Dop.za zdr.osig. - ozljede na radu IPA 203,00 -0,38 -0,19 202,62 

313 Dop.za zdr.osig.,ozljede na radu-javni radovi 1.065,00 1.645,49 154,51 2.710,49 

313 Doprinos za zapošljavanje IPA 689,00 0,01 0,00 689,01 

313 Doprinos za zapošljavanje 5.415,36 0,00 0,00 5.415,36 

313 Doprinos za zapošljavanje-javni radovi 3.622,00 5.594,66 154,46 9.216,66 

313 Doprinos za obavezno zdr.osig.- PK 33.462,44 0,00 0,00 33.462,44 

313 Doprinos za zdr.osig.- nesreća na poslu - PK 1.115,41 0,00 0,00 1.115,41 

313 Doprinos za zapošljavanje - PK 3.792,41 0,00 0,00 3.792,41 

32 Materijalni rashodi 1.122.743,00 185.787,95 16,55 1.308.530,95 
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321 Dnevnice za službeni put u zemlji 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

321 Dnevnice - sajmovi IPA 2.870,00 -2.440,00 -85,02 430,00 

321 Dnevnice - sajmovi IPA 0,00 2.870,00 0,00 2.870,00 

321 Naknade za prijevoz na službenom putu u zemlji 500,00 0,00 0,00 500,00 

321 Naknade za prijevoz na službenom putu u zemlji 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

321 Naknade za prijevoz na posao i s posla 16.500,00 0,00 0,00 16.500,00 

321 Nak.za prijevoz na posao i s posla-javni radovi 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 

321 Nak.za prijevoz na posao i s posla - IPA 17.732,00 -14.471,60 -81,61 3.260,40 

321 Seminari,savjetovanja,stručno usavršavanje i sl. 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

321 Stručni ispit 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

321 
Nak.za korištenje privatnog automobila u 
služ.svrhe 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 

321 Naknade za prijevoz na posao i s posla - PK 12.996,00 0,00 0,00 12.996,00 

321 Seminari, savjetovanja i simpoziji - PK 150,00 0,00 0,00 150,00 

321 
Nak.za korištenje privatnog automobila u sl.svrhe - 
PK 500,00 0,00 0,00 500,00 

322 Uredski materijal 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 

322 
Literatura (publikacije časopisi, glasila, knjige i 
ostalo) 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

322 Materijal i sredstva za čišćenje i održavanje 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

322 Materijal za higijenske potrebe i njegu 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

322 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

322 
Ostali materijal za potrebe red. poslovanja - javni 
radovi 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 

322 Materijalni troškovi - IPA 11.000,00 -2.833,54 -25,76 8.166,46 

322 Materijalni troškovi - IPA 0,00 2.833,54 0,00 2.833,54 

322 Organizacija prijevoza na sajmove - IPA 7.275,00 -3.550,00 -48,80 3.725,00 

322 Organizacija prijevoza na sajmove - IPA 0,00 7.275,00 0,00 7.275,00 

322 Organizacija smještaja na sajmovima - IPA 23.521,00 -23.521,00 -100,00 0,00 

322 Organizacija smještaja na sajmovima - IPA 0,00 23.521,00 0,00 23.521,00 

322 Kotizacija za sudjelovanje na sajmovima - IPA 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 

322 Studijsko putovanje - IPA 14.500,00 -14.500,00 -100,00 0,00 

322 Studijsko putovanje - IPA 0,00 7.400,00 0,00 7.400,00 

322 Izrada mark.plana i kampanje - IPA 31.000,00 -31.000,00 -100,00 0,00 

322 Izrada mark.plana i kampanje - IPA 0,00 12.800,00 0,00 12.800,00 

322 Ostali materijal za radionice IPA 8.000,00 -8.000,00 -100,00 0,00 

322 Trad.suveniri - mateijal za izradu IPA 0,00 4.102,83 0,00 4.102,83 

322 Kulinarstvo - mateijal za mentorstvo IPA 0,00 2.516,08 0,00 2.516,08 

322 Električna energija - Općina 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 

322 Električna energija - Društveni domovi i ost.objekti 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

322 Električna energija - javna rasvjeta 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 

322 Izdaci za motorni benzin-sl.auto 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 

322 Izdaci za motorni benzin - ostalo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

322 Motorni benzin i dizel gorivo - javni radovi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

322 Izdaci za centralno grijanje-peleti 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

322 Izdaci za centralno grijanje-loživo ulje 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

322 Izdaci za centralno grijanje-loživo ulje 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

322 Sitan inventar 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 
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322 Sitni inventar - IPA 11.308,00 -11.308,00 -100,00 0,00 

322 Sitni inventar - IPA 0,00 11.308,00 0,00 11.308,00 

322 Auto gume 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

322 Uredski materijal - PK 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

322 Literatura (pub.,časopisi,glasila knjige i ost.) -PK 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 

322 Ost. mat. - izdaci za igraonicu i likovnu radionicu 500,00 0,00 0,00 500,00 

322 Sitni inventar (MK) 8.000,00 -500,00 -6,25 7.500,00 

322 Društvene igre i igračke (Mk) 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

322 Društvene igre i igračke (Smž) 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00 

322 Sitan inventar- PK 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

323 Usluge telefona,telefaksa 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

323 Poštarina 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 

323 Usluga dostave 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

323 Usluga prijevoza pokojnika 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Uređenje prostorije kuhinje - IPA 0,00 4.766,75 0,00 4.766,75 

323 Usluge tek.i inv.održavanja postrojenja i opreme 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 

323 
Usluge tek. i investicijskog održ. prijevoznih 
sredstava 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Održavanje nerazvrstanih cesta i zimska služba 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

323 Usluge tekućeg i invest.održavanja zgrade Općine 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

323 Izdaci za održavanje javne rasvjete 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00 

323 Radijsko emitiranje - IPA 611,00 29,00 4,75 640,00 

323 Promidžbeni materijal 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Promidžbeni materijali (izrada i dizajn) - IPA 3.400,00 -3.400,00 -100,00 0,00 

323 Promidžbeni materijali (izrada i dizajn) - IPA 0,00 3.400,00 0,00 3.400,00 

323 Ostale usluge promidžbe i informiranja 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

323 Opskrba vodom 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

323 Opskrba vodom-domovi 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 

323 Opskrba vodom-groblja 500,00 0,00 0,00 500,00 

323 Iznošenje i odvoz smeća 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

323 Odvoz smeća s groblja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Deratizacija i dezinsekcija 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 

323 Dimnjačarske usluge 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Dimnjačarske usluge 0,00 500,00 0,00 500,00 

323 
Ost.kom.usluge - pražnjenje septičkih i sabirnih 
jama 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

323 Usl. održavanja javnih površina i groblja 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

323 
Obv.i preventivni zdr.pregledi zaposlenika 
(liječnički) 400,00 0,00 0,00 400,00 

323 
Ostale zdr. i veterinarske usluge- higijeničarska 
služba 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

323 Prikupljanje podataka i izrada publikacije 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

323 Ugovori o djelu 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

323 Ugovori o djelu 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 

323 Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Geodetsko-katastarke usluge 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Ostale intelektualne usluge 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

323 Obrazovni programi IPA 37.000,00 -25.037,95 -67,67 11.962,05 
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323 Obrazovni programi IPA 0,00 35.037,95 0,00 35.037,95 

323 Usluge ažuriranja računalnih programa 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 

323 Izrada i ažuriranje web stranica - IPA 17.495,00 -13.105,00 -74,91 4.390,00 

323 Grafičke i tiskarske usluge, oglasi, natječaji i sl. 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Tisak publikacije (Kostrići) 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

323 Tisak publikacije (Kostrići) 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 

323 Uređenje prostora oko zgrade Općine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

323 Uređenje prostora oko zgrade Općine 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

323 Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

323 Usluga snimanja područja općine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

323 Usluga uklanjanja ruševine (Kolodvorska ulica) 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

323 Usluge telefona,telefaksa - PK 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 

323 Usluge telefona,telefaksa - PK 0,00 11,21 0,00 11,21 

323 Poštarina - PK 200,00 0,00 0,00 200,00 

323 Usluga dostave  - PK 500,00 0,00 0,00 500,00 

323 Usluge tekućeg i invest.održavanja opreme - PK 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

324 Naknade troš.službenog puta (dnevnice)-IPA 2.870,00 -2.440,00 -85,02 430,00 

324 Naknade troš.službenog puta (dnevnice)-IPA 0,00 2.870,00 0,00 2.870,00 

324 Nak. ostalih troškova - stručno osposobljavanje 6.672,00 0,00 0,00 6.672,00 

324 Nak. ostalih troškova - stručno osposobljavanje 0,00 7.601,58 0,00 7.601,58 

324 Plaća - voditelj Zadruge - IPA 55.006,00 -9.070,88 -16,49 45.935,12 

324 Plaća - voditelj Zadruge - IPA 0,00 9.064,98 0,00 9.064,98 

329 Naknade članovima Općinskog vijeća 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

329 Naknada članu izvršnog tijela 17.900,00 0,00 0,00 17.900,00 

329 Izdaci za rad u maloj školi 5.000,00 -1.472,00 -29,44 3.528,00 

329 Izdaci za rad u maloj školi 0,00 5.662,00 0,00 5.662,00 

329 Premije osiguranja prijevoznih sredstava 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

329 Premije osiguranja zaposlenih 505,00 0,00 0,00 505,00 

329 Reprezentacija 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

329 Reprezentacija IPA 1.500,00 -1.500,00 -100,00 0,00 

329 Reprezentacija IPA 0,00 700,00 0,00 700,00 

329 Obilježavanje dana općine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

329 Ketering - IPA 15.000,00 -15.000,00 -100,00 0,00 

329 Ketering - IPA 0,00 9.068,00 0,00 9.068,00 

329 Biciklijada 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

329 Manifestacije 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

329 Manifestacije 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

329 Lokalna akcijska grupa 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

329 Lokalna akcijska grupa 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

329 Članarina Udruga općina RH 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

329 Članarina-Socijalna zadruga Kora 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

329 Novčana nak.zbog nezap.osoba s invaliditetom 5.453,00 1.000,00 18,34 6.453,00 

329 Rashodi protokola (vijenci, cvijeće, svijeće) 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

329 Aktivnosti mjesnih odbora 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

329 Uređenje autobusnih stajališta 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

329 Uređenje autobusnih stajališta 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

329 Uređenje Gornjeg mlina 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 
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329 Most na rijeci Sunji (projektna dok.) 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

329 Most na rijeci Sunji (uređenje) 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

329 Uređenje odmorišta uz rijeku Sunju 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

329 Troškovi edukacije poljoprivrednika i ostalih 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

329 Premije osiguranja zaposlenih - PK 379,00 0,00 0,00 379,00 

329 Članarina - LAG Una - PK 0,00 600,00 0,00 600,00 

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja - PK 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

329 Rashodi za prog.djelatnost-kaz.predstave (SMŽ) 3.500,00 -500,00 -14,29 3.000,00 

34 Financijski rashodi 8.200,00 0,00 0,00 8.200,00 

343 Usluge banaka 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 

343 Zatezne kamate iz poslovnih odnosa i drugo 200,00 0,00 0,00 200,00 

343 Ostali fin.rashodi-5% prihoda 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

35 Subvencije 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

352 Poticanje održivog ruralnog razvoja 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

352 Pomoć poljop. u kriznim situacijama 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 278.400,00 11.600,00 4,17 290.000,00 

363 Sufinanciranje obnove županijskih cesta 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

363 Sufinanciranje obnove županijskih cesta 198.000,00 0,00 0,00 198.000,00 

366 Pomoći obiteljima za školsku prehranu 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

366 Sufinanciranje smještaja u dječjem vrtiću 68.400,00 0,00 0,00 68.400,00 

366 Sufinanciranje smještaja u dječjem vrtiću 0,00 11.600,00 0,00 11.600,00 

37 
Naknade građanima i kućanstvima na temelju 
osiguranja i druge naknade 109.000,00 19.272,00 17,68 128.272,00 

372 Pom.obiteljima i kućanstvima-jed.novč.pom. 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

372 Pom.obiteljima i kućanstvima-troš.stanovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

372 Pomoći obitelji za djecu područne škole Graboštani 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

372 Pomoć obiteljima i kućanstvima-ogrijev 30.000,00 1.472,00 4,91 31.472,00 

372 Poticajna sred. za upis djece u školu Graboštani 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

372 Poticajna sred. za upis djece u školu Graboštani 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

372 Pomoć osobama s invaliditetom 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 

372 Stipendije 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

372 Stipendije 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00 

372 Pomoć za novorođeno dijete 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

372 Darovi djeci za Sv.Nikolu 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 

372 Darovi djeci PŠ Graboštani 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

372 Pomoć građanima u naravi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

372 Pomoć građanima-smrtni slučaj 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

38 Ostali rashodi 268.450,00 245.000,00 91,26 513.450,00 

381 Tekuće donacije nacionalnoj manjini 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

381 Potpore projektima i programima udruga 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

381 Potpore projektima i programima udruga 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 

381 Tekuće don. - pogrebno društvo Sv.Ivan u Stublju 1.250,00 0,00 0,00 1.250,00 

381 Tekuće donacije - LD "Naretak" 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

381 Tekuće donacije DVD 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00 

381 DVD-Projektna dok.za prijavu na mjere rur.razvoja 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

381 DVD-Projektna dok.za prijavu na mjere rur.razvoja 0,00 135.000,00 0,00 135.000,00 

381 Redovan rad - Savjet mladih 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 
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381 Tekuće donacije političkim strankama 5.700,00 0,00 0,00 5.700,00 

381 Tekuće donacije Crveni križ Grada H.Kostajnica 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

381 Tekuće donacije Crveni križ Grada H.Kostajnica 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 

381 Tekuće donacije - HGSS stanica Novska 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

381 Tekuće donacije-ŠNK Radnik Majur 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 

381 Tekuće donacije-ŠNK Radnik Majur 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 

381 Tekuće donacije OK Sokol 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

381 Tekuće donacije SRU "Klen" - Majur 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

381 Ostale tekuće donacije - pokroviteljstvo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

381 Tekuće donacije u naravi 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

382 Kapitalna don. za Srpsku pravoslavnu crkvu 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

382 Kapitalna don. Župi Sv. Nikole - H.Kostajnica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

382 
Kapitalna donacija za izgradnju kapelice u 
Kostrićima 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

383 
Naknade za štete uzrokovane elementarnim 
nepogodama 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

386 Kapitalne pomoć vet.ambulanta 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

386 Kapitalna pomoć obrtnicima 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

386 Kapitalna pomoć obrtnicima 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.405.345,50 1.726.655,74 71,78 4.132.001,24 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne 
imovine 583.972,50 215.288,44 36,87 799.260,94 

411 Zemljište za sport i rekreaciju 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

412 Projektna dok.za prijavu na mjere ruralnog razvoja 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

412 Projektna dok.za prijavu na mjere ruralnog razvoja 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 

412 Izrada plana gospodarenja otpadom 2.437,50 0,00 0,00 2.437,50 

412 Izrada izmjene prostornog plana uređenja 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00 

412 Izrada izmjene prostornog plana uređenja 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00 

412 Izrada izvješća o stanju u prostoru 11.300,00 0,00 0,00 11.300,00 

412 Strateški razvojni program Općine 60.000,00 1.250,00 2,08 61.250,00 

412 Energetski certifikat 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

412 Izrada parcelac.elaborata (stara škola G.Hrastovac) 4.750,00 0,00 0,00 4.750,00 

412 Legalizacija 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

412 Izrada plana i procjene zaštite od požara 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

412 Poslovni plan IPA 15.500,00 -15.500,00 -100,00 0,00 

412 Plan razvoja IPA 22.985,00 -22.985,00 -100,00 0,00 

412 Plan razvoja IPA 0,00 22.200,00 0,00 22.200,00 

412 Projektna dok. - reciklažno dvorište 50.000,00 -24.448,56 -48,90 25.551,44 

412 Kulturno informativni centar (projektna dok.) 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

412 Kulturno informativni centar (projektna dok.) 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 

412 Dom kulture (projektna dok.) 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

412 Katastarsko-geodetska izmjera zemljišta i cesta 10.000,00 20.000,00 200,00 30.000,00 

412 Projektna dokumentacija - nerazvrstane ceste 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

412 Projektna dokumantacija - nerazvrstane ceste 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00 

412 Projektna dok. za vodovod V.i M.Krčevo 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 

412 Zgrada poljoprivredne zadruge (kupnja) 0,00 149.772,00 0,00 149.772,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine 973.123,00 1.221.367,30 125,51 2.194.490,30 
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421 Nerazvrstane ceste na području Općine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

421 Nerazvrstane ceste na području Općine 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 

421 Nerazvrstane ceste na području Općine 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

421 Neraz.ceste - Meminska-Mračaj-G.Hrastovac 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00 

421 Neraz.ceste - Meminska-Mračaj-G.Hrastovac 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 

421 Magistralni vodovod Majur-Ulica D.Trstenjaka 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 

421 Priključak na vod.mrežu - Ul.D.Trstenjaka 0,00 140.551,44 0,00 140.551,44 

421 Priključak na vod.mrežu - Ul.D.Trstenjaka 0,00 24.448,56 0,00 24.448,56 

421 Montaža hidranata 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

421 
Spomen obilježje za stradale u dom.ratu- projektna 
dok. 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

421 Spomen obilježje za stradale u dom.ratu 20.000,00 40.000,00 200,00 60.000,00 

421 Spomen obilježje za stradale u dom.ratu 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

421 Energetski pregled javne rasvjete 21.250,00 -11.900,00 -56,00 9.350,00 

421 Energetski pregled javne rasvjete 0,00 11.900,00 0,00 11.900,00 

421 Javna rasvjeta (rekonstrukcija) 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 

421 Javna rasvjeta (rekonstrukcija) 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 

422 Računalna oprema 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

422 Računala i računalna oprema - IPA 21.069,00 -21.069,00 -100,00 0,00 

422 Uredski namještaj 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

422 Uredski namještaj - IPA 2.911,00 -2.911,00 -100,00 0,00 

422 Uredski namještaj - IPA 0,00 3.572,30 0,00 3.572,30 

422 Ostala uredska oprema 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

422 Rekonstrukcija kotlovnice i centralnog grijanja 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

422 Klima uređaj 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

422 Oprema za protupožarnu zaštitu 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

422 Oprema za civilnu zaštitu 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

422 Zaštita okoliša (kante za smeće) 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00 

422 Zaštita okoliša (kante za smeće) 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

422 Oprema IPA (metalni ormarić) 41.893,00 -40.365,00 -96,35 1.528,00 

422 Oprema IPA (kuhinja) 0,00 73.640,00 0,00 73.640,00 

422 Oprema za društvene domove 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

422 Oprema za društvene domove 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

422 Računala i računalna oprema - PK (mk) 9.500,00 -4.500,00 -47,37 5.000,00 

422 Uredski namještaj - PK (mk) 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 

422 Ostala uredska oprema - PK 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

422 Ostala uredska oprema - PK (mk) 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 

424 Knjige 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

424 Knjige (vl.sredstva - PK) 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

424 Knjige (SMŽ) 8.000,00 -8.000,00 -100,00 0,00 

424 Knjige (MK) 27.000,00 -2.000,00 -7,41 25.000,00 

426 Ulaganja u rač.programe - PK 500,00 0,00 0,00 500,00 

426 Zvučni i tekstualni zapisi (cd,dvd) - vl.sred. 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

426 Zvučni i tekstualni zapisi (cd,dvd) - MK 8.000,00 -5.000,00 -62,50 3.000,00 

426 Zvučni i tekstualni zapisi (cd,dvd) - Smž 7.000,00 -7.000,00 -100,00 0,00 

45 
Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 
imovini 848.250,00 290.000,00 34,19 1.138.250,00 

451 Rekreacijski objekti i sportski tereni-idejni projekt 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 
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451 Rekreacijski objekti i sportski tereni-glavni projekt 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 

451 Groblje Veliko Krčevo - uređenje 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 

451 Dodatna ulaganja-druš.dom u S.Meminskoj 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

451 Dom Mračaj - obnova krova 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 

451 Dom Mračaj - obnova krova 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

451 Dom Mračaj - uređenje 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

451 Groblje G.Hrastovac - uređenje 5.750,00 0,00 0,00 5.750,00 

451 Kapitalno ulaganje - groblje Mračaj 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

451 Kapitalno ulaganje -groblje Mračaj 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

451 Dom kulture Majur - obnova krovišta 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 

451 Dom kulture Majur - obnova krovišta 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00 

451 Dom kulture Majur - obnova stolarije 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 

451 Škola G.Hrastovac - uvođenje el.energije 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

451 Dodatno ulaganje-dom G.Hrastovac 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

451 Dodatno ulaganje-dom Graboštani 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 

451 Dodatno ulaganje-dom Svinica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

451 Dodatno ulaganje - dom V.Krčevo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

451 Uređenje društvenih domova i objekata 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

451 Energetska obnova Hrvatskog doma Majur 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 

451 Energetska obnova Hrvatskog doma Majur 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00 

451 Groblje Majur - uređenje 53.000,00 0,00 0,00 53.000,00 

 

Članak 2. 

Prihodi i rashodi Proračuna utvrđeni su u općem dijelu proračuna prema ekonomskoj 

klasifikaciji. 

 

 

II. POSEBNI DIO 

Članak 3. 

Općina Majur u okviru svog djelokruga rada obavlja poslove koji su joj povjereni 

Zakonom o Lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

To su poslovi lokalnog značenja kojima se neposredno ostvaruju potrebe građana a koji nisu 

Ustavom ili zakonom dodijeljeni državnim tijelima. 

Poslovi se obavljaju kroz ostvarivanje programa koji su klasificirani na slijedeći način: 

 

A01 – Javna uprava i administracija 

 

A02 – Razvoj JLS, pomoć i, soc.sigurnost građana i ostalo 

 

A03 – Kultura 

 

A04 – Odgoj i obrazovanje 

 

A05 - Promicanje kulture mladih 

 

A07 – Žene u ruralnom kraju 
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PRIKAZ PROGRAMA I PROCJENE POTREBNIH SREDSTAVA 

 

Programska 

klasifikacija 

Naziv programa Procjena potrabnih 

sredstava u KN 

% 

A01 Javna uprava i administracija 1.096.509,00 14 

A02 Razvoj JLS,pomoći,soc.sig.građ. i ostalo 4.444.419,00 58 

A03 Kultura 1.679.939,00 22 

A04 Odgoj i obrazovanje 9.190,00 / 

A05 Promicanje kulture mladih 70.000,00 1 

A07 Žene u ruralnom kraju 374.414,00 5 

 UKUPNO: 7.674.471,00 100 

 

Program je skup neovisnih usko povezanih aktivnosti, koje se sastoje od jednog ili više 

projekata. 

 

I. IZMJENE I DOPUNE PRORAČUNA 
ZA 2016. GODINU 

   
POSEBNI DIO 

    

      BROJ     PROMJENA     

KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO IZNOS (%) NOVI IZNOS 

UKUPNO RASHODI / IZDACI 5.154.507,13 2.519.963,43 48,89 7.674.470,56 
RAZDJEL  001   JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL I URED 
NAČELNIKA 5.089.607,13 2.519.963,43 49,51 7.609.570,56 
GLAVA  01   JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL I URED 
NAČELNIKA 4.648.578,95 2.524.302,22 54,30 7.172.881,17 
Glavni program A01 JAVNA UPRAVA I 
ADMINISTRACIJA 920.507,45 111.101,58 12,07 1.031.609,03 

Program 1000 UPRAVA I ADMINISTRACIJA 920.507,45 111.101,58 12,07 1.031.609,03 

Aktivnost A100001 Rashodi za zaposlene 383.527,45 0,00 0,00 383.527,45 

Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI 383.527,45 0,00 0,00 383.527,45 

3 Rashodi poslovanja 383.527,45 0,00 0,00 383.527,45 

31 Rashodi za zaposlene 383.527,45 0,00 0,00 383.527,45 

311 Plaće za zaposlene 318.549,00 0,00 0,00 318.549,00 

312 Jubilarne nagrade 3.738,00 0,00 0,00 3.738,00 

312 Darovi zaposlenicima 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

312 Darovi djeci zaposlenika 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 

312 Regres za godišnji odmor 3.750,00 0,00 0,00 3.750,00 

313 
Doprinos za obavezno zdravstveno 
osiguranje 47.782,44 0,00 0,00 47.782,44 

313 
Doprinos za zdravstveno osiguranje - 
nesreća na poslu 1.592,65 0,00 0,00 1.592,65 

313 Doprinos za zapošljavanje 5.415,36 0,00 0,00 5.415,36 

Aktivnost A100002 Materijalni rashodi 530.308,00 103.500,00 19,52 633.808,00 

Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI 112.205,00 0,00 0,00 112.205,00 

3 Rashodi poslovanja 112.205,00 0,00 0,00 112.205,00 
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32 Materijalni rashodi 104.005,00 0,00 0,00 104.005,00 

321 Dnevnice za službeni put u zemlji 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

321 
Naknade za prijevoz na službenom putu u 
zemlji 500,00 0,00 0,00 500,00 

321 
Seminari,savjetovanja,stručno 
usavršavanje i sl. 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

321 Stručni ispit 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

321 
Nak.za korištenje privatnog automobila u 
služ.svrhe 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 

322 Sitan inventar 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

323 Poštarina 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 

323 Usluga prijevoza pokojnika 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 
Usluge tek.i inv.održavanja postrojenja i 
opreme 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 

323 
Usluge tek. i investicijskog održ. prijevoznih 
sredstava 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 
Usluge tekućeg i invest.održavanja zgrade 
Općine 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

323 Promidžbeni materijal 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Ostale usluge promidžbe i informiranja 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

323 Opskrba vodom 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

323 Opskrba vodom-domovi 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 

323 Opskrba vodom-groblja 500,00 0,00 0,00 500,00 

323 
Ostale zdr. i veterinarske usluge- 
higijeničarska služba 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

323 Ugovori o djelu 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

323 Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Geodetsko-katastarke usluge 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Ostale intelektualne usluge 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

323 Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

329 Premije osiguranja prijevoznih sredstava 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

329 Premije osiguranja zaposlenih 505,00 0,00 0,00 505,00 

329 Reprezentacija 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

329 Obilježavanje dana općine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

329 Rashodi protokola (vijenci, cvijeće, svijeće) 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

34 Financijski rashodi 8.200,00 0,00 0,00 8.200,00 

343 Usluge banaka 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 

343 
Zatezne kamate iz poslovnih odnosa i 
drugo 200,00 0,00 0,00 200,00 

343 Ostali fin.rashodi-5% prihoda 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

Izvor  VLASTITI PRIHODI 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

323 Prikupljanje podataka i izrada publikacije 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

Izvor  PRIHOD OD NAKNADE ZA KONCESIJU 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Dimnjačarske usluge 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 103.500,00 0,00 103.500,00 
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3 Rashodi poslovanja 0,00 103.500,00 0,00 103.500,00 

32 Materijalni rashodi 0,00 103.500,00 0,00 103.500,00 

321 
Naknade za prijevoz na službenom putu u 
zemlji 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

322 Izdaci za centralno grijanje-loživo ulje 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

323 Dimnjačarske usluge 0,00 500,00 0,00 500,00 

323 Ugovori o djelu 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 

323 Tisak publikacije (Kostrići) 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 

323 Uređenje prostora oko zgrade Općine 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

323 
Usluga uklanjanja ruševine (Kolodvorska 
ulica) 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

329 Manifestacije 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

329 Članarina Udruga općina RH 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

329 Članarina-Socijalna zadruga Kora 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

329 Troškovi sudskih postupaka 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 363.103,00 0,00 0,00 363.103,00 

3 Rashodi poslovanja 241.353,00 0,00 0,00 241.353,00 

32 Materijalni rashodi 241.353,00 0,00 0,00 241.353,00 

321 Naknade za prijevoz na posao i s posla 16.500,00 0,00 0,00 16.500,00 

322 Uredski materijal 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 

322 
Literatura (publikacije časopisi, glasila, 
knjige i ostalo) 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

322 Materijal i sredstva za čišćenje i održavanje 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

322 Materijal za higijenske potrebe i njegu 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

322 
Ostali materijal za potrebe redovnog 
poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

322 Električna energija - Općina 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 

322 
Električna energija - Društveni domovi i 
ost.objekti 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

322 Izdaci za motorni benzin-sl.auto 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 

322 Izdaci za motorni benzin - ostalo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

322 Izdaci za centralno grijanje-peleti 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

322 Izdaci za centralno grijanje-loživo ulje 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

322 Auto gume 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

323 Usluge telefona,telefaksa 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

323 Usluga dostave 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

323 
Obv.i preventivni zdr.pregledi zaposlenika 
(liječnički) 400,00 0,00 0,00 400,00 

323 Usluge ažuriranja računalnih programa 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 

323 
Grafičke i tiskarske usluge, oglasi, natječaji 
i sl. 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Uređenje prostora oko zgrade Općine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

323 Usluga snimanja područja općine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

329 Biciklijada 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

329 Manifestacije 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

329 
Novčana nak.zbog nezap.osoba s 
invaliditetom 5.453,00 0,00 0,00 5.453,00 

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

329 Troškovi edukacije poljoprivrednika i 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 



Utorak, 21. lipnja 2016. SLUŽBENE NOVINE OPĆINE MAJUR  Broj 4 

 

 
16 

 

ostalih 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 121.750,00 0,00 0,00 121.750,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 64.750,00 0,00 0,00 64.750,00 

412 Energetski certifikat 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

412 
Izrada parcelac.elaborata (stara škola 
G.Hrastovac) 4.750,00 0,00 0,00 4.750,00 

412 Legalizacija 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 57.000,00 0,00 0,00 57.000,00 

422 Računalna oprema 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

422 Uredski namještaj 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

422 Ostala uredska oprema 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

422 
Rekonstrukcija kotlovnice i centralnog 
grijanja 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

422 Oprema za protupožarnu zaštitu 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

422 Oprema za civilnu zaštitu 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

323 Tisak publikacije (Kostrići) 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 
Aktivnost A100005 Stručno osposobljavanje bez 
zasnivanja radnog odnosa 6.672,00 7.601,58 113,93 14.273,58 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 7.601,58 0,00 7.601,58 

3 Rashodi poslovanja 0,00 7.601,58 0,00 7.601,58 

32 Materijalni rashodi 0,00 7.601,58 0,00 7.601,58 

324 
Nak. ostalih troškova - stručno 
osposobljavanje 0,00 7.601,58 0,00 7.601,58 

Izvor  OSTALE TEKUĆE POMOĆI-GRADOVI,OPĆINE I 
OSTALA TIJELA 6.672,00 0,00 0,00 6.672,00 

3 Rashodi poslovanja 6.672,00 0,00 0,00 6.672,00 

32 Materijalni rashodi 6.672,00 0,00 0,00 6.672,00 

324 
Nak. ostalih troškova - stručno 
osposobljavanje 6.672,00 0,00 0,00 6.672,00 

Glavni program A02 RAZVOJ JLS POMOĆI SOC. 
SIGURNOST GRAĐANA I OSTALO 2.337.875,50 2.106.543,04 90,11 4.444.418,54 

Program 1000 DONACIJE 451.850,00 275.872,00 61,05 727.722,00 

Aktivnost A100001 Tekuće pomoći i donacije 404.850,00 270.872,00 66,91 675.722,00 

Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00 

3 Rashodi poslovanja 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00 

38 Ostali rashodi 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00 

381 Tekuće donacije DVD 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 124.400,00 0,00 124.400,00 

3 Rashodi poslovanja 0,00 124.400,00 0,00 124.400,00 

36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 0,00 11.600,00 0,00 11.600,00 

366 Sufinanciranje smještaja u dječjem vrtiću 0,00 11.600,00 0,00 11.600,00 

37 
Naknade građanima i kućanstvima na 
temelju osiguranja i druge naknade 0,00 17.800,00 0,00 17.800,00 
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372 
Poticajna sred. za upis djece u školu 
Graboštani 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

372 Stipendije 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00 

372 Darovi djeci PŠ Graboštani 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

38 Ostali rashodi 0,00 95.000,00 0,00 95.000,00 

381 Potpore projektima i programima udruga 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 

381 
DVD-Projektna dok.za prijavu na mjere 
rur.razvoja 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

381 
Tekuće donacije Crveni križ Grada 
H.Kostajnica 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 

381 Tekuće donacije-ŠNK Radnik Majur 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 358.850,00 146.472,00 40,82 505.322,00 

3 Rashodi poslovanja 358.850,00 146.472,00 40,82 505.322,00 

36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 78.400,00 0,00 0,00 78.400,00 

366 Pomoći obiteljima za školsku prehranu 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

366 Sufinanciranje smještaja u dječjem vrtiću 68.400,00 0,00 0,00 68.400,00 

37 
Naknade građanima i kućanstvima na 
temelju osiguranja i druge naknade 107.000,00 1.472,00 1,38 108.472,00 

372 
Pom.obiteljima i kućanstvima-
jed.novč.pom. 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

372 
Pom.obiteljima i kućanstvima-
troš.stanovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

372 
Pomoći obitelji za djecu područne škole 
Graboštani 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

372 Pomoć obiteljima i kućanstvima-ogrijev 30.000,00 1.472,00 4,91 31.472,00 

372 
Poticajna sred. za upis djece u školu 
Graboštani 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

372 Pomoć osobama s invaliditetom 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 

372 Stipendije 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

372 Pomoć za novorođeno dijete 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

372 Darovi djeci za Sv.Nikolu 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 

372 Pomoć građanima u naravi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

38 Ostali rashodi 173.450,00 145.000,00 83,60 318.450,00 

381 Tekuće donacije nacionalnoj manjini 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

381 Potpore projektima i programima udruga 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

381 
Tekuće don. - pogrebno društvo Sv.Ivan u 
Stublju 1.250,00 0,00 0,00 1.250,00 

381 Tekuće donacije - LD "Naretak" 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

381 
DVD-Projektna dok.za prijavu na mjere 
rur.razvoja 0,00 135.000,00 0,00 135.000,00 

381 Redovan rad - Savjet mladih 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

381 Tekuće donacije političkim strankama 5.700,00 0,00 0,00 5.700,00 

381 
Tekuće donacije Crveni križ Grada 
H.Kostajnica 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

381 Tekuće donacije - HGSS stanica Novska 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

381 Tekuće donacije-ŠNK Radnik Majur 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 

381 Tekuće donacije OK Sokol 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

381 Tekuće donacije SRU "Klen" - Majur 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 
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381 Ostale tekuće donacije - pokroviteljstvo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

381 Tekuće donacije u naravi 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

Aktivnost A100002 Kapitalne donacije 47.000,00 5.000,00 10,64 52.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3 Rashodi poslovanja 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

38 Ostali rashodi 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

386 Kapitalna pomoć obrtnicima 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

3 Rashodi poslovanja 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

38 Ostali rashodi 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

382 Kapitalna don. za Srpsku pravoslavnu crkvu 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

382 
Kapitalna don. Župi Sv. Nikole - 
H.Kostajnica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

382 
Kapitalna donacija za izgradnju kapelice u 
Kostrićima 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

386 Kapitalne pomoć vet.ambulanta 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

386 Kapitalna pomoć obrtnicima 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

Program 1001 KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 494.250,00 665.000,00 134,55 1.159.250,00 

Kapitalni projekt K100002 Vodovod (sanacija) 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

421 Montaža hidranata 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 
Kapitalni projekt K100004 Vodovod (obnova i 
izgradnja) 250.000,00 165.000,00 66,00 415.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 140.551,44 0,00 140.551,44 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 140.551,44 0,00 140.551,44 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 0,00 140.551,44 0,00 140.551,44 

421 Priključak na vod.mrežu - Ul.D.Trstenjaka 0,00 140.551,44 0,00 140.551,44 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 250.000,00 24.448,56 9,78 274.448,56 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 250.000,00 24.448,56 9,78 274.448,56 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 250.000,00 24.448,56 9,78 274.448,56 

421 
Magistralni vodovod Majur-Ulica 
D.Trstenjaka 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 

421 Priključak na vod.mrežu - Ul.D.Trstenjaka 0,00 24.448,56 0,00 24.448,56 
Kapitalni projekt K100006 Javna rasvjeta 
(rekonstrukcija) 21.250,00 500.000,00 2.352,94 521.250,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 111.900,00 0,00 111.900,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 111.900,00 0,00 111.900,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 0,00 111.900,00 0,00 111.900,00 

421 Energetski pregled javne rasvjete 0,00 11.900,00 0,00 11.900,00 

421 Javna rasvjeta (rekonstrukcija) 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 21.250,00 -11.900,00 -56,00 9.350,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 21.250,00 -11.900,00 -56,00 9.350,00 

42 Rashodi za nabavu proizvedene 21.250,00 -11.900,00 -56,00 9.350,00 



Utorak, 21. lipnja 2016. SLUŽBENE NOVINE OPĆINE MAJUR  Broj 4 

 

 
19 

 

dugotrajne imovine 

421 Energetski pregled javne rasvjete 21.250,00 -11.900,00 -56,00 9.350,00 

Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 

421 Javna rasvjeta (rekonstrukcija) 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 
Tekući projekt T100003 Vodovod ( obnova i 
izgradnja ) 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 

412 Projektna dok. za vodovod V.i M.Krčevo 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 

Tekući projekt T100004 Javna rasvjeta 133.000,00 0,00 0,00 133.000,00 

Izvor  PRIHOD OD KOMUNALNE NAKNADE 133.000,00 0,00 0,00 133.000,00 

3 Rashodi poslovanja 133.000,00 0,00 0,00 133.000,00 

32 Materijalni rashodi 133.000,00 0,00 0,00 133.000,00 

322 Električna energija - javna rasvjeta 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 

323 Izdaci za održavanje javne rasvjete 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00 

Program 1002 ZAŠTITA OKOLIŠA 735.475,50 404.649,04 55,02 1.140.124,54 
Aktivnost A100001 Izrada plana gospodarenja 
otpadom 2.437,50 0,00 0,00 2.437,50 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 2.437,50 0,00 0,00 2.437,50 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.437,50 0,00 0,00 2.437,50 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 2.437,50 0,00 0,00 2.437,50 

412 Izrada plana gospodarenja otpadom 2.437,50 0,00 0,00 2.437,50 

Aktivnost A100002 Zaštita okoliša 451.000,00 -24.448,56 -5,42 426.551,44 

Izvor  VLASTITI PRIHODI 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 

3 Rashodi poslovanja 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 

32 Materijalni rashodi 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 

323 Deratizacija i dezinsekcija 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 

Izvor  PRIHOD OD GROBNE NAKNADE 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

3 Rashodi poslovanja 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

32 Materijalni rashodi 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

323 Usl. održavanja javnih površina i groblja 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 100.000,00 -24.448,56 -24,45 75.551,44 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 -24.448,56 -24,45 75.551,44 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 50.000,00 -24.448,56 -48,90 25.551,44 

412 Projektna dok. - reciklažno dvorište 50.000,00 -24.448,56 -48,90 25.551,44 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

422 Zaštita okoliša (kante za smeće) 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00 
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422 Zaštita okoliša (kante za smeće) 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00 

Aktivnost A100003 Gospodarenje otpadom 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00 

Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

323 
Ost.kom.usluge - pražnjenje septičkih i 
sabirnih jama 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

Izvor  PRIHOD OD NAKNADE ZA KONCESIJU 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

323 Iznošenje i odvoz smeća 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

Izvor  PRIHOD OD PRODAJE GROBNOG MJESTA 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Odvoz smeća s groblja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

Aktivnost A100004 Uređenje okoliša 10.000,00 100.000,00 1.000,00 110.000,00 

Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

329 Uređenje autobusnih stajališta 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 

3 Rashodi poslovanja 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 

32 Materijalni rashodi 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 

329 Uređenje autobusnih stajališta 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

329 Most na rijeci Sunji (projektna dok.) 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

329 Most na rijeci Sunji (uređenje) 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 5.000,00 30.000,00 600,00 35.000,00 

3 Rashodi poslovanja 5.000,00 30.000,00 600,00 35.000,00 

32 Materijalni rashodi 5.000,00 30.000,00 600,00 35.000,00 

329 Uređenje Gornjeg mlina 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

329 Uređenje odmorišta uz rijeku Sunju 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

Aktivnost A100005 Javni radovi 255.038,00 329.097,60 129,04 584.135,60 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 

3 Rashodi poslovanja 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 

32 Materijalni rashodi 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 

322 
Ostali materijal za potrebe red. poslovanja 
- javni radovi 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 

322 Motorni benzin i dizel gorivo - javni radovi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 
Izvor  OSTALE TEKUĆE POMOĆI-GRADOVI,OPĆINE I 
OSTALA TIJELA 237.038,00 329.097,60 138,84 566.135,60 

3 Rashodi poslovanja 237.038,00 329.097,60 138,84 566.135,60 

31 Rashodi za zaposlene 213.038,00 329.097,60 154,48 542.135,60 

311 Plaće za zaposlene - javni radovi 176.395,00 272.492,81 154,48 448.887,81 

313 Dop.za obv zdr.osig. - javni radovi 31.956,00 49.364,64 154,48 81.320,64 

313 
Dop.za zdr.osig.,ozljede na radu-javni 
radovi 1.065,00 1.645,49 154,51 2.710,49 

313 Doprinos za zapošljavanje-javni radovi 3.622,00 5.594,66 154,46 9.216,66 

32 Materijalni rashodi 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 
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321 
Nak.za prijevoz na posao i s posla-javni 
radovi 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 

Program 1004 NAKNADA ŠTETE PRAVNIM I 
FIZIČKIM OSOBAMA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 
Aktivnost A100001 Naknada za štete uzrokovane 
elementarnim nepogodama 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

38 Ostali rashodi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

383 
Naknade za štete uzrokovane 
elementarnim nepogodama 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

Program 1005 ZADOVOLJAVANJE SOCIJALNIH 
POTREBA GRAĐANA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

Aktivnost A100003 Pomoć građanima-smrtni slučaj 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

37 
Naknade građanima i kućanstvima na 
temelju osiguranja i druge naknade 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

372 Pomoć građanima-smrtni slučaj 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

Program 1006 REGIONALNI RAZVOJ 60.000,00 151.022,00 251,70 211.022,00 
Kapitalni projekt K100002 Strateški razvojni 
program Općine 60.000,00 1.250,00 2,08 61.250,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 60.000,00 1.250,00 2,08 61.250,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 60.000,00 1.250,00 2,08 61.250,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 60.000,00 1.250,00 2,08 61.250,00 

412 Strateški razvojni program Općine 60.000,00 1.250,00 2,08 61.250,00 

Kapitalni projekt K100003 Poljoprivredna zadruga 0,00 149.772,00 0,00 149.772,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 149.772,00 0,00 149.772,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 149.772,00 0,00 149.772,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 0,00 149.772,00 0,00 149.772,00 

412 Zgrada poljoprivredne zadruge (kupnja) 0,00 149.772,00 0,00 149.772,00 

Program 1007 CESTOVNI PROMET 344.000,00 545.000,00 158,43 889.000,00 

Aktivnost A100002 Cestovni promet 35.000,00 20.000,00 57,14 55.000,00 

Izvor  PRIHOD OD KOMUNALNE NAKNADE 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

3 Rashodi poslovanja 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

32 Materijalni rashodi 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

323 
Održavanje nerazvrstanih cesta i zimska 
služba 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 

412 
Katastarsko-geodetska izmjera zemljišta i 
cesta 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 
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dugotrajne imovine 

412 
Katastarsko-geodetska izmjera zemljišta i 
cesta 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

Kapitalni projekt K100003 Sufinanciranje obnove 
županijskih cesta 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 

Izvor  PRIHOD OD VODNOG DOPRINOSA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

363 Sufinanciranje obnove županijskih cesta 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 198.000,00 0,00 0,00 198.000,00 

3 Rashodi poslovanja 198.000,00 0,00 0,00 198.000,00 

36 
Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg 
proračuna 198.000,00 0,00 0,00 198.000,00 

363 Sufinanciranje obnove županijskih cesta 198.000,00 0,00 0,00 198.000,00 

Tekući projekt T100001 Nerazvrstane ceste 109.000,00 525.000,00 481,65 634.000,00 
Izvor  PRIHOD OD NAK.ZA ZADRŽAVANJE 
NEZAK.IZGRAĐENOG OBJEKTA 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00 

412 
Projektna dokumantacija - nerazvrstane 
ceste 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00 

Izvor  PRIHOD OD DOPRINOSA ZA ŠUME 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

421 Nerazvrstane ceste na području Općine 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

Izvor  PRIHOD OD KOMUNALNE NAKNADE 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

421 Nerazvrstane ceste na području Općine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 

421 Nerazvrstane ceste na području Općine 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 

421 
Neraz.ceste - Meminska-Mračaj-
G.Hrastovac 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

412 
Projektna dokumentacija - nerazvrstane 
ceste 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00 
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421 
Neraz.ceste - Meminska-Mračaj-
G.Hrastovac 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00 

Program 1008 ZAŠTITA I SPAŠAVANJE 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 
Aktivnost A100002 Izrada plana i procjene zaštite 
od požara 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

412 Izrada plana i procjene zaštite od požara 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

Program 1009 PROSTORNO UREĐENJE 93.300,00 -5.000,00 -5,36 88.300,00 
Aktivnost A100001 Izmjena prostornog plana 
uređenja 93.300,00 -5.000,00 -5,36 88.300,00 
Izvor  PRIHOD OD NAK.ZA ZADRŽAVANJE 
NEZAK.IZGRAĐENOG OBJEKTA 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00 

412 Izrada izmjene prostornog plana uređenja 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 11.300,00 0,00 0,00 11.300,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 11.300,00 0,00 0,00 11.300,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 11.300,00 0,00 0,00 11.300,00 

412 Izrada izvješća o stanju u prostoru 11.300,00 0,00 0,00 11.300,00 

Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00 

412 Izrada izmjene prostornog plana uređenja 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00 

Program 1010 POLJOPRIVREDA I RURALNI RAZVOJ 100.000,00 70.000,00 70,00 170.000,00 
Aktivnost A100001 Poticanje proizvodnje u 
poljoprivredi i ruralnom razvoju 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

3 Rashodi poslovanja 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

35 Subvencije 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

352 Poticanje održivog ruralnog razvoja 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

352 Pomoć poljop. u kriznim situacijama 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

Aktivnost A100002 Lokalna akcijska grupa 10.000,00 10.000,00 100,00 20.000,00 

Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

329 Lokalna akcijska grupa 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

3 Rashodi poslovanja 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

32 Materijalni rashodi 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

329 Lokalna akcijska grupa 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

Kapitalni projekt K100001 Projektna dokumentacija 40.000,00 60.000,00 150,00 100.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 
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41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 

412 
Projektna dok.za prijavu na mjere ruralnog 
razvoja 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

412 
Projektna dok.za prijavu na mjere ruralnog 
razvoja 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

Program 1013 MJESNI ODBORI 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

Aktivnost A100001 Aktivnosti Mjesnih odbora 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

329 Aktivnosti mjesnih odbora 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

Glavni program A03 KULTURA 973.250,00 340.000,00 34,93 1.313.250,00 
Program 1001 ODRŽAVANJE I OPREMANJE 
USTANOVA KULTURE 903.250,00 280.000,00 31,00 1.183.250,00 
Kapitalni projekt K100006 Obnova društvenih 
domova i ost.objekata 725.000,00 230.000,00 31,72 955.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00 

45 
Rashodi za dodatna ulaganja na 
nefinancijskoj imovini 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00 

451 Dom kulture Majur - obnova krovišta 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 325.000,00 140.000,00 43,08 465.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 325.000,00 140.000,00 43,08 465.000,00 

45 
Rashodi za dodatna ulaganja na 
nefinancijskoj imovini 325.000,00 140.000,00 43,08 465.000,00 

451 Dodatna ulaganja-druš.dom u S.Meminskoj 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

451 Dom Mračaj - obnova krova 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 

451 Dom Mračaj - obnova krova 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

451 Dom Mračaj - uređenje 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

451 Dom kulture Majur - obnova krovišta 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 

451 Dom kulture Majur - obnova stolarije 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 

451 Škola G.Hrastovac - uvođenje el.energije 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

451 Dodatno ulaganje-dom G.Hrastovac 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

451 Dodatno ulaganje-dom Graboštani 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 

451 Dodatno ulaganje-dom Svinica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

451 Dodatno ulaganje - dom V.Krčevo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

451 Uređenje društvenih domova i objekata 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

451 Energetska obnova Hrvatskog doma Majur 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00 

Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 

45 
Rashodi za dodatna ulaganja na 
nefinancijskoj imovini 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 

451 Energetska obnova Hrvatskog doma Majur 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 

Kapitalni projekt K100007 Sanacija sakralnih 93.250,00 0,00 0,00 93.250,00 
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objekata i groblja 

Izvor  PRIHOD OD NAKNADE ZA KONCESIJU 5.750,00 0,00 0,00 5.750,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.750,00 0,00 0,00 5.750,00 

45 
Rashodi za dodatna ulaganja na 
nefinancijskoj imovini 5.750,00 0,00 0,00 5.750,00 

451 Groblje G.Hrastovac - uređenje 5.750,00 0,00 0,00 5.750,00 

Izvor  PRIHOD OD KOMUNALNOG DOPRINOSA 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

45 
Rashodi za dodatna ulaganja na 
nefinancijskoj imovini 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

451 Kapitalno ulaganje - groblje Mračaj 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 67.500,00 0,00 0,00 67.500,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 67.500,00 0,00 0,00 67.500,00 

45 
Rashodi za dodatna ulaganja na 
nefinancijskoj imovini 67.500,00 0,00 0,00 67.500,00 

451 Groblje Veliko Krčevo - uređenje 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 

451 Kapitalno ulaganje -groblje Mračaj 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

451 Groblje Majur - uređenje 53.000,00 0,00 0,00 53.000,00 

Kapitalni projekt K100008 Gradnja spomenika 70.000,00 40.000,00 57,14 110.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

421 
Spomen obilježje za stradale u dom.ratu- 
projektna dok. 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

421 Spomen obilježje za stradale u dom.ratu 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 20.000,00 40.000,00 200,00 60.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 40.000,00 200,00 60.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 20.000,00 40.000,00 200,00 60.000,00 

421 Spomen obilježje za stradale u dom.ratu 20.000,00 40.000,00 200,00 60.000,00 
Kapitalni projekt K100009 Opremanje društvenih 
domova 15.000,00 10.000,00 66,67 25.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

422 Oprema za društvene domove 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 

422 Klima uređaj 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

422 Oprema za društvene domove 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

Program 1002 KULTURA I SPORT 70.000,00 60.000,00 85,71 130.000,00 

Aktivnost A100002 Sportski i rekreacisjki tereni 70.000,00 60.000,00 85,71 130.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 

45 Rashodi za dodatna ulaganja na 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 
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nefinancijskoj imovini 

451 
Rekreacijski objekti i sportski tereni-glavni 
projekt 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

411 Zemljište za sport i rekreaciju 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

45 
Rashodi za dodatna ulaganja na 
nefinancijskoj imovini 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

451 
Rekreacijski objekti i sportski tereni-idejni 
projekt 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

Glavni program A04 ODGOJ I OBRAZOVANJE 5.000,00 4.190,00 83,80 9.190,00 

Program 1000 OPĆI POSLOVI 5.000,00 4.190,00 83,80 9.190,00 

Aktivnost A100001 opći poslovi 5.000,00 4.190,00 83,80 9.190,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 5.662,00 0,00 5.662,00 

3 Rashodi poslovanja 0,00 5.662,00 0,00 5.662,00 

32 Materijalni rashodi 0,00 5.662,00 0,00 5.662,00 

329 Izdaci za rad u maloj školi 0,00 5.662,00 0,00 5.662,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 5.000,00 -1.472,00 -29,44 3.528,00 

3 Rashodi poslovanja 5.000,00 -1.472,00 -29,44 3.528,00 

32 Materijalni rashodi 5.000,00 -1.472,00 -29,44 3.528,00 

329 Izdaci za rad u maloj školi 5.000,00 -1.472,00 -29,44 3.528,00 

Glavni program A07 ŽENE U RURALNOM KRAJU 411.946,00 -37.532,40 -9,11 374.413,60 

Program 1000 RURALNI RAZVOJ 411.946,00 -37.532,40 -9,11 374.413,60 

Aktivnost A100001 Žene traže novu šansu 411.946,00 -37.532,40 -9,11 374.413,60 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 227.560,77 0,00 227.560,77 

3 Rashodi poslovanja 0,00 128.148,47 0,00 128.148,47 

32 Materijalni rashodi 0,00 128.148,47 0,00 128.148,47 

321 Dnevnice - sajmovi IPA 0,00 2.870,00 0,00 2.870,00 

322 Materijalni troškovi - IPA 0,00 2.833,54 0,00 2.833,54 

322 Organizacija prijevoza na sajmove - IPA 0,00 7.275,00 0,00 7.275,00 

322 Organizacija smještaja na sajmovima - IPA 0,00 23.521,00 0,00 23.521,00 

322 Studijsko putovanje - IPA 0,00 7.400,00 0,00 7.400,00 

322 Izrada mark.plana i kampanje - IPA 0,00 12.800,00 0,00 12.800,00 

322 Sitni inventar - IPA 0,00 11.308,00 0,00 11.308,00 

323 
Promidžbeni materijali (izrada i dizajn) - 
IPA 0,00 3.400,00 0,00 3.400,00 

323 Obrazovni programi IPA 0,00 35.037,95 0,00 35.037,95 

324 
Naknade troš.službenog puta (dnevnice)-
IPA 0,00 2.870,00 0,00 2.870,00 

324 Plaća - voditelj Zadruge - IPA 0,00 9.064,98 0,00 9.064,98 

329 Reprezentacija IPA 0,00 700,00 0,00 700,00 

329 Ketering - IPA 0,00 9.068,00 0,00 9.068,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 99.412,30 0,00 99.412,30 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 0,00 22.200,00 0,00 22.200,00 

412 Plan razvoja IPA 0,00 22.200,00 0,00 22.200,00 

42 Rashodi za nabavu proizvedene 0,00 77.212,30 0,00 77.212,30 
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dugotrajne imovine 

422 Uredski namještaj - IPA 0,00 3.572,30 0,00 3.572,30 

422 Oprema IPA (kuhinja) 0,00 73.640,00 0,00 73.640,00 
Izvor  OSTALE TEKUĆE POMOĆI-GRADOVI,OPĆINE I 
OSTALA TIJELA 411.946,00 -265.093,17 -64,35 146.852,83 

3 Rashodi poslovanja 307.588,00 -162.263,17 -52,75 145.324,83 

31 Rashodi za zaposlene 47.500,00 0,14 0,00 47.500,14 

311 Plaća - asistent na projektu IPA 40.529,00 0,10 0,00 40.529,10 

313 Doprinosi za obv. zdr.osig. - IPA 6.079,00 0,41 0,00 6.079,41 

313 Dop.za zdr.osig. - ozljede na radu IPA 203,00 -0,38 -0,19 202,62 

313 Doprinos za zapošljavanje IPA 689,00 0,00 0,00 689,01 

32 Materijalni rashodi 260.088,00 -162.263,31 -62,39 97.824,69 

321 Dnevnice - sajmovi IPA 2.870,00 -2.440,00 -85,02 430,00 

321 Nak.za prijevoz na posao i s posla - IPA 17.732,00 -14.471,60 -81,61 3.260,40 

322 Materijalni troškovi - IPA 11.000,00 -2.833,54 -25,76 8.166,46 

322 Organizacija prijevoza na sajmove - IPA 7.275,00 -3.550,00 -48,80 3.725,00 

322 Organizacija smještaja na sajmovima - IPA 23.521,00 -23.521,00 -100,00 0,00 

322 
Kotizacija za sudjelovanje na sajmovima - 
IPA 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 

322 Studijsko putovanje - IPA 14.500,00 -14.500,00 -100,00 0,00 

322 Izrada mark.plana i kampanje - IPA 31.000,00 -31.000,00 -100,00 0,00 

322 Ostali materijal za radionice IPA 8.000,00 -8.000,00 -100,00 0,00 

322 Trad.suveniri - mateijal za izradu IPA 0,00 4.102,83 0,00 4.102,83 

322 Kulinarstvo - mateijal za mentorstvo IPA 0,00 2.516,08 0,00 2.516,08 

322 Sitni inventar - IPA 11.308,00 -11.308,00 -100,00 0,00 

323 Uređenje prostorije kuhinje - IPA 0,00 4.766,75 0,00 4.766,75 

323 Radijsko emitiranje - IPA 611,00 29,00 4,75 640,00 

323 
Promidžbeni materijali (izrada i dizajn) - 
IPA 3.400,00 -3.400,00 -100,00 0,00 

323 Obrazovni programi IPA 37.000,00 -25.037,95 -67,67 11.962,05 

323 Izrada i ažuriranje web stranica - IPA 17.495,00 -13.105,00 -74,91 4.390,00 

324 
Naknade troš.službenog puta (dnevnice)-
IPA 2.870,00 -2.440,00 -85,02 430,00 

324 Plaća - voditelj Zadruge - IPA 55.006,00 -9.070,88 -16,49 45.935,12 

329 Reprezentacija IPA 1.500,00 -1.500,00 -100,00 0,00 

329 Ketering - IPA 15.000,00 -15.000,00 -100,00 0,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 104.358,00 -102.830,00 -98,54 1.528,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 38.485,00 -38.485,00 -100,00 0,00 

412 Poslovni plan IPA 15.500,00 -15.500,00 -100,00 0,00 

412 Plan razvoja IPA 22.985,00 -22.985,00 -100,00 0,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 65.873,00 -64.345,00 -97,68 1.528,00 

422 Računala i računalna oprema - IPA 21.069,00 -21.069,00 -100,00 0,00 

422 Uredski namještaj - IPA 2.911,00 -2.911,00 -100,00 0,00 

422 Oprema IPA (metalni ormarić) 41.893,00 -40.365,00 -96,35 1.528,00 

GLAVA  02   KULTURA 441.028,18 -4.338,79 -0,98 436.689,39 
Glavni program A05 PROMICANJE KULTURE 
MLADIH 45.000,00 25.000,00 55,56 70.000,00 
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Program 1000 Izgradnja doma mladih 45.000,00 25.000,00 55,56 70.000,00 

Kapitalni projekt K100001 Dom mladih 25.000,00 25.000,00 100,00 50.000,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 

412 
Kulturno informativni centar (projektna 
dok.) 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

412 
Kulturno informativni centar (projektna 
dok.) 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

Kapitalni projekt K100002 Dom kulture 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene 
dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

412 Dom kulture (projektna dok.) 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 
PRORAČUNSKI KORISNIK  00001   KNJIŽNICA I 
ČITAONICA MAJUR 396.028,18 -29.338,79 -7,41 366.689,39 

Glavni program A03 KULTURA 396.028,18 -29.338,79 -7,41 366.689,39 
Program 1000 REDOVNA AKTIVNOST KNJIŽNICE I 
ČITAONICE 310.028,18 2.161,21 0,70 312.189,39 
Aktivnost A100001 Redovna aktivnost knjižnice i 
čitaonice 306.028,18 2.661,21 0,87 308.689,39 

Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI 281.799,18 0,00 0,00 281.799,18 

3 Rashodi poslovanja 281.799,18 0,00 0,00 281.799,18 

31 Rashodi za zaposlene 268.303,18 0,00 0,00 268.303,18 

311 Plaće za zaposlene - PK 223.082,92 0,00 0,00 223.082,92 

312 Darovi zaposlenicima - PK 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

312 Darovi djeci zaposlenika -PK 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00 

312 Regres za godišnji odmor - PK 3.750,00 0,00 0,00 3.750,00 

313 Doprinos za obavezno zdr.osig.- PK 33.462,44 0,00 0,00 33.462,44 

313 Doprinos za zdr.osig.- nesreća na poslu - PK 1.115,41 0,00 0,00 1.115,41 

313 Doprinos za zapošljavanje - PK 3.792,41 0,00 0,00 3.792,41 

32 Materijalni rashodi 13.496,00 0,00 0,00 13.496,00 

321 Naknade za prijevoz na posao i s posla - PK 12.996,00 0,00 0,00 12.996,00 

321 
Nak.za korištenje privatnog automobila u 
sl.svrhe - PK 500,00 0,00 0,00 500,00 

Izvor  VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA - PK 0,00 11,21 0,00 11,21 

3 Rashodi poslovanja 0,00 11,21 0,00 11,21 

32 Materijalni rashodi 0,00 11,21 0,00 11,21 

323 Usluge telefona,telefaksa - PK 0,00 11,21 0,00 11,21 

Izvor  TEKUĆE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA 16.229,00 3.150,00 19,41 19.379,00 

3 Rashodi poslovanja 16.229,00 3.150,00 19,41 19.379,00 

31 Rashodi za zaposlene 0,00 2.550,00 0,00 2.550,00 

312 Darovi zaposlenicima - PK 0,00 500,00 0,00 500,00 
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312 Darovi djeci zaposlenika -PK 0,00 800,00 0,00 800,00 

312 Regres za godišnji odmor - PK 0,00 1.250,00 0,00 1.250,00 

32 Materijalni rashodi 16.229,00 600,00 3,70 16.829,00 

321 Seminari, savjetovanja i simpoziji - PK 150,00 0,00 0,00 150,00 

322 Uredski materijal - PK 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

322 
Literatura (pub.,časopisi,glasila knjige i 
ost.) -PK 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 

322 
Ost. mat. - izdaci za igraonicu i likovnu 
radionicu 500,00 0,00 0,00 500,00 

322 Sitan inventar- PK 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

323 Usluge telefona,telefaksa - PK 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 

323 Poštarina - PK 200,00 0,00 0,00 200,00 

323 Usluga dostave  - PK 500,00 0,00 0,00 500,00 

323 
Usluge tekućeg i invest.održavanja opreme 
- PK 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

329 Premije osiguranja zaposlenih - PK 379,00 0,00 0,00 379,00 

329 Članarina - LAG Una - PK 0,00 600,00 0,00 600,00 

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja - PK 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 
Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA - 
PK 8.000,00 -500,00 -6,25 7.500,00 

3 Rashodi poslovanja 8.000,00 -500,00 -6,25 7.500,00 

32 Materijalni rashodi 8.000,00 -500,00 -6,25 7.500,00 

322 Sitni inventar (MK) 8.000,00 -500,00 -6,25 7.500,00 

Aktivnost A100002 Programska aktivnost 3.500,00 -500,00 -14,29 3.000,00 
Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA - 
PK 3.500,00 -500,00 -14,29 3.000,00 

3 Rashodi poslovanja 3.500,00 -500,00 -14,29 3.000,00 

32 Materijalni rashodi 3.500,00 -500,00 -14,29 3.000,00 

329 
Rashodi za prog.djelatnost-kaz.predstave 
(SMŽ) 3.500,00 -500,00 -14,29 3.000,00 

Aktivnost A100003 Ulaganja u računalne programe 500,00 0,00 0,00 500,00 

Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI 500,00 0,00 0,00 500,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 500,00 0,00 0,00 500,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 500,00 0,00 0,00 500,00 

426 Ulaganja u rač.programe - PK 500,00 0,00 0,00 500,00 

Program 1003 KAPITALNA ULAGANJA 86.000,00 -31.500,00 -36,63 54.500,00 
Kapitalni projekt K100001 Računala i računalna 
oprema 9.500,00 -4.500,00 -47,37 5.000,00 
Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA - 
PK 9.500,00 -4.500,00 -47,37 5.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 9.500,00 -4.500,00 -47,37 5.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 9.500,00 -4.500,00 -47,37 5.000,00 

422 Računala i računalna oprema - PK (mk) 9.500,00 -4.500,00 -47,37 5.000,00 

Kapitalni projekt K100002 Knjige 47.000,00 -10.000,00 -21,28 37.000,00 

Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

42 Rashodi za nabavu proizvedene 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 
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dugotrajne imovine 

424 Knjige 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

Izvor  VLASTITI PRIHODI - PK 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

424 Knjige (vl.sredstva - PK) 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 
Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA - 
PK 35.000,00 -10.000,00 -28,57 25.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 35.000,00 -10.000,00 -28,57 25.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 35.000,00 -10.000,00 -28,57 25.000,00 

424 Knjige (SMŽ) 8.000,00 -8.000,00 -100,00 0,00 

424 Knjige (MK) 27.000,00 -2.000,00 -7,41 25.000,00 
Kapitalni projekt K100003 Zvučni i tekstualni zapisi 
(CD,DVD) 16.000,00 -12.000,00 -75,00 4.000,00 

Izvor  VLASTITI PRIHODI - PK 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

426 Zvučni i tekstualni zapisi (cd,dvd) - vl.sred. 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 
Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA - 
PK 15.000,00 -12.000,00 -80,00 3.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 -12.000,00 -80,00 3.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 15.000,00 -12.000,00 -80,00 3.000,00 

426 Zvučni i tekstualni zapisi (cd,dvd) - MK 8.000,00 -5.000,00 -62,50 3.000,00 

426 Zvučni i tekstualni zapisi (cd,dvd) - Smž 7.000,00 -7.000,00 -100,00 0,00 

Kapitalni projekt K100004 Ostala uredska oprema 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 

Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

422 Ostala uredska oprema - PK 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 
Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA - 
PK 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 

422 Ostala uredska oprema - PK (mk) 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 

Kapitalni projekt K100006 Uredski namještaj 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 
Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA - 
PK 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 

42 
Rashodi za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 

422 Uredski namještaj - PK (mk) 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 

Kapitalni projekt K100007 Društvene igre i igračke 6.500,00 -5.000,00 -76,92 1.500,00 

Izvor  KAPITALNE POMOĆI IZ DRUGIH PRORAČUNA - 6.500,00 -5.000,00 -76,92 1.500,00 



Utorak, 21. lipnja 2016. SLUŽBENE NOVINE OPĆINE MAJUR  Broj 4 

 

 
31 

 

PK 

3 Rashodi poslovanja 6.500,00 -5.000,00 -76,92 1.500,00 

32 Materijalni rashodi 6.500,00 -5.000,00 -76,92 1.500,00 

322 Društvene igre i igračke (Mk) 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

322 Društvene igre i igračke (Smž) 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00 

RAZDJEL  002   OPĆINSKO VIJEĆE 64.900,00 0,00 0,00 64.900,00 

GLAVA  01   OPĆINSKO VIJEĆE 64.900,00 0,00 0,00 64.900,00 
Glavni program A01 JAVNA UPRAVA I 
ADMINISTRACIJA 64.900,00 0,00 0,00 64.900,00 

Program 1000 UPRAVA I ADMINISTRACIJA 64.900,00 0,00 0,00 64.900,00 

Aktivnost A100003 Rashodi općinskog vijeća 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

3 Rashodi poslovanja 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

32 Materijalni rashodi 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 

329 Naknade članovima Općinskog vijeća 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00 
Aktivnost A100007 Rashodi za članove izvršnih 
tijela 17.900,00 0,00 0,00 17.900,00 

Izvor  OPĆI PRIHODI I PRIMICI 17.900,00 0,00 0,00 17.900,00 

3 Rashodi poslovanja 17.900,00 0,00 0,00 17.900,00 

32 Materijalni rashodi 17.900,00 0,00 0,00 17.900,00 

329 Naknada članu izvršnog tijela 17.900,00 0,00 0,00 17.900,00 

 

 

III. ZAVRŠNE I ZAKLJUČNE ODREDBE 

 

Članak 4. 

Odluka o I. izmjenama i dopunama Proračuna Općine Majur za 2016. godinu stupa na 

snagu osmog dana od dana objave u »Službenim novinama Općine Majur«. 

REPUBLIKA HRVATSKA 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA 

OPĆINA MAJUR 

OPĆINSKO VIJEĆE 

KLASA: 400-08/15-01/6 

URBROJ: 2176/14-01-16-5  

Majur, 20. lipnja 2016. godine                                                                                                       

Predsjedatelj 

Općinskog  vijeća 

Janko Vukmirović, v.r. 

 

3. 

Temeljem članka 15. stavak 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu (»NN«, broj 26/03 – 

pročišćeni tekst, 82/04, 110/04 – Uredba, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 

144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15), članka 14. Statuta Općine Majur (»Službeni vjesnik« 

Općine Majur, broj 11/13 i 41/13, »Službene novine Općine Majur«, broj 3/14), članka 11. 

stavak 4. Odluke o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti temeljem pisanog ugovora 

u Općini Majur (»Službeni vjesnik« Općine Majur, broj 41/13), točke VIII. Odluke o 

prikupljanju ponuda za obavljanje komunalne djelatnosti putem pisanog ugovora – održavanje 

i čišćenje groblja (KLASA: 363-02/16-01/1, URBROJ: 2176/14-03-16-15 od 18. svibnja 
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2016. godine), razmatrajući prijedlog Općinske načelnice Općine Majur, Općinsko vijeće 

Općine Majur na 23. sjednici održanoj 20. lipnja 2016. godine, donosi  

 

ODLUKU 

o najpovoljnijoj ponudi za obavljanje 

 komunalne djelatnosti putem pisanog ugovora 

 – održavanje i čišćenje groblja 

 

Članak 1. 

Općina Majur sa sjedištem u Majuru, Kolodvorska 5, kao Naručitelj sklopiti će Ugovor o 

obavljanju komunalne djelatnosti – održavanje i čišćenje groblja s OBITELJSKIM 

POLJOPRIVREDNIM GOSPODARSTVOM „KRSTINIĆ“, vl. Miroslav Krstinić, Pedalj 44, 

44 440 DVOR, kao Izvoditelj. 

 

Članak 2. 

Komunalna djelatnost – održavanja i čišćenje groblja daje se na razdoblje od 4 godine 

računajući od dana potpisivanja Ugovora. 

 

Članak 3.  

Izvoditelj će obavljati komunalnu djelatnost – održavanje i čišćenje groblja. 

 

Radove iz prethodnog stavka ovog članka Izvoditelj će obavljati na grobljima Majur i Mračaj. 

 

Članak 4. 

Naručitelj se obvezuje Izvoditelju platiti za izvedene radove sukladno dostavljenom 

troškovniku.  

Naručitelj se obvezuje nakon što ovjeri ispostavljeni račun isti platiti u roku od 30 dana na 

IBAN broj žiro računa Izvoditelja koji je naveden na računu. 

  

Članak 5. 

Izvoditelj je dužan u trenutku potpisivanja Ugovora dostaviti ovjerenu običnu zadužnicu na 

iznos od 10.000,00 kuna kao jamstvo za uredno ispunjenje Ugovora, a koje se vraća 

Izvoditelju po isteku sklopljenog ugovora. 

 

Članak 6.  

Protiv ove Odluke žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor. 

 

Članak 7.  

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u »Službenim novinama Općine 

Majur«. 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA 

OPĆINA MAJUR 

OPĆINSKO VIJEĆE 

KLASA: 363-02/16-01/1  

URBROJ: 2176/14-01-16-13 

Majur, 20. lipnja 2016. godina  

Predsjedatelj 

Općinskog  vijeća 
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Janko Vukmirović, v.r. 

 

4. 

Na temelju članka 14. Statuta Općine Majur (»Službeni vjesnik« Općine Majur, broj 11/13 i 

41/13 i »Službene novine Općine Majur«, broj 3/14) Općinsko vijeće Općine Majur, na 23. 

sjednici održanoj 20. lipnja 2016. godine, donijelo je  

 

ODLUKU 

o usvajanju Razvojnog plana ljudskih resursa za područje  

Grada Hrvatska Kostajnica, Općine Majur i Općine Donji Kukuruzari  

 

I. 

Usvaja se Razvojni plan ljudskih resursa za područje Grada Hrvatska Kostajnica, Općine 

Majur i Općine Donji Kukuruzari. 

 

 II. 

Razvojni plan ljudskih resursa iz točke I. ove Odluke čini sastavni dio ove Odluke i objaviti 

će se u »Službenim novinama Općine Majur«.  

 

III. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon dana donošenja i objaviti će se u »Službenim 

novinama Općine Majur«.  

REPUBLIKA HRVATSKA 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA 

OPĆINA MAJUR 

OPĆINSKO VIJEĆE 

KLASA: 308-04/16-01/1 

URBROJ: 2176/14-01-16-1  

Majur, 20. lipnja 2016. godine                                                                      

Predsjedatelj 

Općinskog  vijeća 

Janko Vukmirović, v.r. 
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5. 
 

                                                                          

 
 

 

 

 

 

 

 

 

RAZVOJNI PLAN LJUDSKIH RESURSA ZA PODRUČJE 

GRADA HRVATSKA KOSTAJNICA, OPĆINE MAJUR I 

OPĆINE DONJI KUKURUZARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Svibanj 2016. godine 
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Projekt:  

„Women are looking for a new opportunity/Žene traže novu šansu“ 

 

 

Radni tim izrade Razvojnog plana ljudskih resursa:  
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LAG Una 

Grad Hrvatska Kostajnica 
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Općina Donji Kukuruzari 

 

 

Autor: 
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UVOD 

 

Predmetni plan razvoja ljudskih resursa izrađen je u sklopu EU projekta  „Women are looking 

for a new opportunity/Žene traže novu šansu“. Nositelj projekta je Općina Majur, a partneri 

su Grad Hrvatska Kostajnica, Općina Donji Kukuruzari, Hrvatski zavod za zapošljavanje PU 

Sisak i LAG Una.  

 

Opći cilj projekta je:  

Pridonijeti povećanju sustavnog jačanja žena i stvaranju boljih životnih uvjeta na područjima 

Općina Majur, Donji Kukuruzari i Grada Hrvatska Kostajnica. 

 

Specifični cilj projekta je:  

Osnaživanje, educiranje i povezivanje ranjivih skupina žena na području Općina Majur, 

Donji Kukuruzari i Grada Hrvatska Kostajnica s ciljem povećanja zapošljivosti. 

 

Kao što je vidljivo kroz opći i specifični cilj projekta projekt je osmišljen s namjerom da na 

prostoru na kojem su i danas vidljive posljedice razaranja u Domovinskom ratu s jedne strane, 

a posljedice dugotrajne gospodarske recesije s druge strane, izravno doprinese povećanju 

zapošljivosti i smanjenju nezaposlenosti, a posebno žena kao jedne od najranjivijih društvenih 

skupina.  

Predmetni dokument prvenstveno je u funkciji doprinosa održivosti projekta „Žene traže novu 

šansu“ i ostvarenju zadanih ciljeva. Pošto je izrada strateških razvojnih dokumenata Grada 

Hrvatska Kostajnica, Općine Majur i Općine Donji Kukuruzari u početnoj fazi, a s obzirom da 

predstavnici spomenutih JLS sudjeluju u izradi predmetnog dokumenta, razvojni plan ljudskih 

resursa predstavlja relevantnu podlogu u kreiranju politika razvoja ljudskih resursa na 

području spomenutih JLS za koje se u razvojnom planu koristi termin „područje obuhvata“. 

Županijska razvojna strategija za razdoblje do 2020. godine još uvijek je u fazi izrade pa su za 

postizanje nužne koherentnosti strateški ciljevi razvojnog plana usklađeni s definiranim 

strateškim ciljevima dokumenata na sljedećim razinama: 

 Razina EU – Strategija Europa 2020; Europska strategija zapošljavanja; Inicijativa 

za zapošljavanje mladih 2014.–2020.; Strategija o mobilnosti u europskom prostoru 

visokog obrazovanja, Promocija kulturnih i kreativnih sektora za rast i poslove u EU. 
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 Nacionalna razina – OP Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.; OP Konkurentnost 

i kohezija; Program ruralnog razvoja RH 2014.-2020.; Strategija obrazovanja, 

znanosti i tehnologije - Nove boje znanja; Industrijska strategija RH 2014.-2020.; 

Strategija borbe protiv siromaštva i socijalne isključenosti RH 2014.–2020.; Strategija 

razvoja turizma RH do 2020.; Strategija razvoja poduzetništva u RH 2013.–2020.; 

Strategija pametne specijalizacije; Strategija razvoja poduzetništva žena u RH 2014.–

2020.; Strategija razvoja društvenog poduzetništva u RH za razdoblje od 2015. do 

2020. godine; Plan rada Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 2016.;  

 Regionalna razina - Strategija razvoja ljudskih potencijala Sisačko-moslavačke 

županije za razdoblje 2014.-2020. godine; Strategija razvoja turizma Sisačko-

moslavačke županije za razdoblje 2014.–2020. 
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1. OPĆI PODACI 

1.1. Osnovni podaci o Sisačko-moslavačkoj županiji 

 

1.1.1. Geografski položaj 

 

Sisačko-moslavačka županija se nalazi u južnom dijelu Središnje Hrvatske. Zauzima površinu 

od 4.467,76 km², a što iznosi 7,89 % kopnene površine Republike Hrvatske, te je treća 

jedinica područne (regionalne) samouprave po veličini u Državi. 

Sisačko-moslavačka županija graniči s 5 županija: 

 na zapadu sa Karlovačkom županijom, 

 na sjeveru sa Zagrebačkom županijom, 

 na istoku sa Bjelovarsko-bilogorskom županijom, Požeško-slavonskom i Brodsko-

posavskom županijom, 

 na svom južnom dijelu graniči sa Republikom Bosnom i Hercegovinom. 

Slika 1: Prostorni položaj Sisačko-moslavačke županije  

 

Izvor: Internet, obrada autora 

Prostor Županije je reljefno i zemljopisno podijeljen na tri područja: 

 Moslavinu – sjeverni, brežuljkasti dio Županije s razvijenim voćarstvom, 

vinogradarstvom i povrtlarstvom te nešto manje stočarstvom, 

 Banovinu – južni, brdski i šumski predjeli Županije, 
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 središnji ravničarski dio na kojem se nalaze uređene poljoprivredne površine 

uglavnom za ratarsku proizvodnju, ali i nizinski dio park prirode Lonjsko polje u 

kojem prevladavaju pašnjaci, močvare i nizinske šume. 

Sisačko-moslavačka županija po svom geoprometnom položaju zauzima značajno mjesto u 

državi. Cestovni promet obilježen je Paneuropskim prometnim koridorom X transeuropske 

prometne mreže (TEN-T) kojim prolazi autocesta A3 Bregana – Zagreb – Lipovac. 

Željeznički promet također prolazi X. europskim koridorom koji spaja Zapadnu i Srednju 

Europu s Jugoistočnom Europom. Tim koridorom prolaze međunarodne željezničke pruge M 

103 Dugo Selo – Novska, kao sjeverni i M 104 Zagreb – Sisak – Novska, kao južni krak istog 

koridora. Od željezničke pruge M 104 u mjestu Sunja odvaja se regionalna pruga koja preko 

unskog koridora i Bosne i Hercegovine spaja Središnju Hrvatsku i Srednju Dalmaciju. Plovne 

putove čine rijeke: Sava koja je plovna kroz Sisačko-moslavačku županiju u duljini od 117 

km, Kupa u duljini od 5 km i Una u duljini od 15 km. Luka Sisak klasificirana kao luka 

sveobuhvatne TEN-T mreže smještena je na rijeci Savi pored naselja Crnac i u mjestu 

Galdovo, te u gradu Sisku na rijeci Kupi. U Gradu Sisku se nalazi sjedište jedinog hrvatskog 

riječnog prijevoznika tvrtke Dunavski Lloyd. 

Zahvaljujući prostornim i klimatskim značajkama ovaj prostor poznat je po prirodnim 

ljepotama, biološkoj raznolikosti i jedinstvenim krajobrazima. Na području Sisačko-

moslavačke županije proglašeno je ukupno 21 područje ekološke mreže. Među brojnim 

zaštićenim dijelovima prirode (parkovi prirode/šuma/arhitekture, rezervati, krajobrazi) od 

međunarodnog i nacionalnog značaja ističe se Park prirode Lonjsko polje koje se proteže na 

506 km² pretežno močvarnog područja, a čine ga tri polja: Lonjsko, Mokro i Poganovo. Danas 

se Lonjsko polje nalazi na pristupnoj listi UNESCO-a za proglašenje zaštite u kategoriji 

prirodnog i kulturnog dobra svjetske baštine. Zaštićenim prirodnim vrijednostima na području 

županije upravlja „Javna ustanova za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima 

Sisačko-moslavačke županije“, a Lonjskim poljem javna ustanova „Park prirode Lonjsko 

polje“. 

Bogata kulturna baština na području županije svjedoči o turbulentnoj povijesti koja je 

obilježila ovaj prostor. Tako se na ovom prostoru nalaze 23 zaštićena nalazišta iz prapovijesti 

i 31 antičko nalazište. Uz arheološka nalazišta iz prapovijesti i antike najpoznatije su brojne 

utvrde i kašteli koji datiraju iz razdoblja od 11. do 18. stoljeća. Među najpoznatijim su: 

sisačka utvrda Stari grad, povijesna jezgra grada Petrinje iz 13. stoljeća, Stari grad 
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Kostajnica, Stari grad Zrin, Stari grad Gvozdansko i ostatci cistercitske crkve u Topuskom. 

Na dan 01.01.2016. godine ukupno je registrirano 325 zaštićenih kulturnih dobara, od čega su 

282 nepokretna materijalna kulturna dobra i 41 pokretno materijalno dobro. Od 282 

nepokretna kulturna dobra 261 je pojedinačno, a 21 dobro su kulturno povijesne cjeline.  

 

1.1.2. Naselja i naseljenost 

 

Zakonom o područjima županija, gradova i općina u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“ 

broj. 86/06, 125/06, 16/07, 95/98 – Odluka USRH, 46/10, 145/10, 37/13, 44/13 i 45/13) 

određeno je područje Sisačko-moslavačke županije sa sjedištem u gradu Sisku koji je ujedno  

gospodarsko i društveno središte županije. U sastavu Sisačko-moslavačke županije nalaze se 

453 naselja ustrojena u 7 gradova i 12 općina: 

 Gradovi: Sisak, Glina, Hrvatska Kostajnica, Kutina, Novska, Petrinja i Popovača 

 Općine: Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, 

Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja, Topusko i Velika Ludina. 

Na slici 2 prikazan je administrativni ustroj Sisačko-moslavačke županije. 
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Slika 2: Administrativna podjela Sisačko-moslavačke županije 

 

Izvor: PP Sisačko-moslavačke županije 

Prema Popisu stanovništva iz 2011. godine Sisačko-moslavačka županija broji 172.439 

stanovnika, a kako površina županije iznosi 4.467,76 km², prosječna gustoća naseljenosti 

iznosi 38,60 stanovnika po km2, što je značajno manje u odnosu na prosjek na nacionalnoj 

razini koji iznosi 75,70 stanovnika po km2. U tablici 1 prikazane su površine naselja i 

prosječna gustoća naseljenosti na nacionalnoj regionalnoj i lokalnoj razini. 

Tablica 1: Površine naselja i prosječna gustoća naseljenosti na nacionalnoj regionalnoj i 

lokalnoj razini. 
PROSTORNA 

JEDINICA 

POVRŠINA 

(km2) 

BROJ 

NASELJA 

BROJ 

STANOVNIKA 

GUSTOĆA 

NASELJENOSTI 

st/km2 

UDIO U 

POVRŠINI 

ŽUPANIJE 

(u%) 

UDIO U 

BROJU 

STANOVNIKA 

ŽUPANIJE 

(u%) 

RH 

HRVATSKA 

56.602,90 6.820 4.284.889 75,70 7,89 4,02 

ŽUPANIJA 

UKUPNO 

4.467,76 453 172.439 38.60 100,00 100,00 

GRADOVI  2.228,90 221 132.661 59,52 49,89 76,93 

Glina 544,10 69 9.283 17.06 12,18 5,38 

Hrvatska Kostajnica 52,60 7 2.756 52,40 1,18 1,60 

Kutina 295,44 23 22.760 77,04 6,61 13,20 

Novska 317,36 23 13.518 42,60 7,10 7,84 

Petrinja 380,60 55 24.671 64,82 8,52 14,31 

Popovaca 216,75 13 11.906 54,93 4,85 6,90 

Sisak 422,06 31 47.768 113,18 9,45 27,70 

OPĆINE 2.238,86 232 39.778 17,76 50,11 23,07 

Donji Kukuruzari 113,78 15 1.634 14,36 2,55 0,95 

Dvor 504,76 64 5.570 11,03 11,30 3,23 

Gvozd 214,27 19 2.970 13,86 4,80 1,72 

Hrvatska Dubica 129,35 6 2.089 16,15 2,90 1,21 
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Jasenovac 161,88 10 1.997 12,34 3,62 1,16 

Lekenik 228,57 18 6.032 26,39 5,12 3,50 

Lipovljani 108,70 4 3.455 31,78 2,43 2,00 

Majur 67,96 11 1.185 17,44 1,52 0,69 

Martinska Ves 125,05 17 3.488 27,89 2,80 2,02 

Sunja 288,41 40 5.748 19,93 6,46 3,33 

Topusko 195,92 16 2.985 15,24 4,39 1,73 

Velika Ludina 100,21 12 2.629 26,23 2,24 1,52 

Izvor: DZS, 2011., 2016. 

Iz tablice 1 je vidljivo da u 7 gradova živi 73,93% stanovništva, a u općinama 23,7%, premda 

su ukupne površine koje zauzimaju gradovi i općine gotovo iste. Pet JLS Sisačko-moslavačke 

županije ima preko 10.000 stanovnika:  

 Kutina 22.760,  

 Novska 13.518,  

 Petrinja 24.671,  

 Popovača 11.906 i  

 Sisak 47.768.  

Na području grada Siska koji je ujedno županijsko, gospodarsko i društveno središte Županije 

živi 27,7 % stanovništva Županije.  

Navedeni pokazatelji rezultat su dugogodišnjeg trenda napuštanja poljoprivrednih djelatnosti i 

migracija stanovništva iz ruralnih krajeva u urbane sredine. Trend je započeo tijekom 1960-ih 

godina zbog usporenog razvoja osnovne infrastrukture u ruralnim krajevima (elektroopskrba, 

vodoopskrba, plinoopskrba i telekomunikacije), a dodatno se pojačao tijekom Domovinskog 

rata i poslijeratnog razdoblja zbog ratnih stradanja, ali i negativnih posljedica procesa 

pretvorbe i privatizacije važnih gospodarskih subjekata. Tako danas u Sisačko-moslavačkoj 

županiji prevladava urbani sustav u prevlasti gradova, a ostatak prostora karakteriziraju brojna 

disperzna manja naselja.   

 

 

 

 

1.1.3. Klimatske značajke 

 

Područje Sisačko-moslavačke županije karakterizira umjereno-kontinentalna klima koja 

pripada tipu srednjeeuropske izrazito kontinentalne klime. Prosječna godišnja temperatura 

kreće se između 12-15 °C. Najtopliji mjesec je srpanj, u kojemu srednja temperatura zraka  

iznosi oko 21°C, a u višim (brdskim) predjelima oko 20°C. Najhladniji mjesec je siječanj, u 
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kojem je temperatura oko -1°C. Prosječna godišnja količina padalina iznosi između 1.000 i 

1.250 mm. Kraj je dio umjereno kišnog područja s jakim, ali kratkim, hladnim razdobljem 

godine. Relativna vlažnost zraka tijekom godine varira od osrednje do jako visoke (u 

prosijeku 78%). Poprečno godišnja insolacija je u rasponu u od 18,00 do 20,00 sati. Godišnji 

srednjak naoblake iznosi oko 6,0° naoblake. Prosječni godišnji broj oblačnih dana iznosi oko 

130,5 dana, a godišnji srednjak broja vedrih dana je 61,7. Najučestaliji su pravci puhanja 

vjetrova sa sjeveroistočnog (15,4%) i sjevernog (13,0%) kvadranta, slijede sa zapada (11,7%), 

jugoistoka (11,6%) i jugozapada (11,3%), istoka (9,5%), sjeverozapada (9,4%), te južnog 

(4,5%) kvadranta. 13,6% vremena je tiho, bez vjetra. 

1.2. Osnovni podaci o području obuhvata (Grad Hrvatska Kostajnica, Općina Majur, 

Općina Donji Kukuruzari) 

 

1.2.1. Grad Hrvatska Kostajnica 

 

Hrvatska Kostajnica nalazi se na jugoistočnom rubu središnje Hrvatske, na samoj granici s 

Bosnom i Hercegovinom, gdje je tijekom svoje povijesti često imala ulogu čuvara hrvatske 

opstojnosti. Smještena u dolini Une, podno istočnih pristranaka Zrinske gore i njezinog 

pobrđa, što je okružuje sa zapada i sjevera, Hrvatska Kostajnica razvila se na mjestu najkraćeg 

i najpovoljnijeg puta koji vodi od Siska i Petrinje do doline rijeke Une. Grad Hrvatska 

Kostajnica danas obuhvaća površinu od 55,4 km², a graniči sa općinama Dvor, Donji 

Kukuruzari, Hrvatska Dubica, Majur i Sunja. Prema popisu stanovništva iz 2011. godine na 

području grada živi 2.756 stanovnika. Gustoća naseljenosti iznosi 52,4 stanovnika po km². U 

svom sastavu ima ukupno sedam naselja: Hrvatsku Kostajnicu, Panjane, Čukur, Rosulje, 

Selište Kostajničko, Utolicu i Rausovac. Najveće naselje je Hrvatska Kostajnica u kojoj živi 

77,17% stanovništva odnosno 2.127 stanovnika.  

Hrvatska Kostajnica je stari i ponosni hrvatski grad čije ime se prvi puta spominje 1240. 

godine, a tragovi o postojanju naselja sežu do rimskog doba. Poznata je po utvrdi iz 14. 

stoljeća, čiji su najpoznatiji vladari Zrinski, koji su joj za rata s Turcima priskrbili naziv - 

Branik domovine. Tijekom narednih stoljeća Kostajnica je proživljavala turbulentnu povijest, 

tijekom koje je zbog važnog strateškog i prometnog položaja doživjela procvat tijekom 18. i 

19. stoljeća, kada postaje obrtničko i trgovačko središte ovog dijela Banovine. Razvoj se 

nastavlja tijekom 20. stoljeća kada grad dobiva hotele, kino i kladionicu, otvaraju se ciglana, 

kožara i šumarija, te gradi Hrvatski dom s dvoranom koja služi i za vježbanje. U tom se 
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razdoblju u Kostajnici razvija vrlo bogat kulturni i športski život. Prije Domovinskog rata za 

gospodarstvo su bile najvažnije tekstilna, drvno-prerađivačka, obućarska i grafička industrija. 

Tijekom Domovinskog rata Hrvatska Kostajnica doživjela je strašna razaranja. Skoro je 

potpuno uništena starogradska jezgra, srušeno je svih devet sakralnih objekata na području 

grada, a grad je zaposjednut od strane velikosrpskog agresora. Hrvatska Kostajnica je 

oslobođena u kolovozu 1995. godine u sklopu VRO Oluja. U narednim godinama dolazi do 

infrastrukturne obnove grada, povratka prognanog i izbjeglog stanovništva, te djelomičnog 

gospodarskog oporavka. Od prijeratnih značajnih gospodarskih subjekata tek je djelomično 

uspio oporavak tekstilne industrije - tvornica trikotaže Pounje.  

Danas svoj razvoj Hrvatska Kostajnica prvenstveno temelji na korištenju bogatih prirodnih 

resursa koji omogućuju razvoj proizvodnje zdrave hrane, voćarstva i turizma. 

 

1.2.2. Općina Majur 

 

Općina Majur smještena je na jugoistoku Sisačko-moslavačke županije, a prostire se na 67,96 

km². Graniči sa općinama Sunja, Donji Kukuruzari i gradom Hrvatska Kostajnica. Prema 

popisu stanovništva iz 2011. godine na području općine živi 1.185 stanovnika. Gustoća 

naseljenosti iznosi 17,44 stanovnika po km². U svom sastavu ima ukupno jedanaest naselja: 

Gornja Meminska, Gornji Hrastovac, Graboštani, Kostrići, Majur, Malo Krčevo, Mračaj, 

Srednja Meminska, Stubalj, Svinica, Veliko Krčevo. Najveće naselje je Majur u kojem živi 

27,34% stanovništva odnosno 324 stanovnika. 

Ovaj prostor je do 16. stoljeća bio gotovo nenaseljen. Zbog stalnih turskih napada preko Une 

područje Majura je početkom 16. stoljeća novi obrambeni štit hrvatskog puka u borbi protiv 

Turaka. U narednim stoljećima Majur dijeli sudbinu hrvatskih pograničnih krajeva koji se 

nalaze pod okupacijom Osmanlijskog carstva, a kasnije u sastavu Vojne krajine. Tijekom 19. i 

20. stoljeća na području općine Majur dolazi do društvenog i gospodarskog razvoja, koji se 

naglo zaustavlja 1991. godine. U Domovinskom ratu cijelo područje općine Majur je 

okupirano i devastirano, a stanovništvo prognano. Oslobađanjem cijelog područja Banovine u 

kolovozu 1995. godine u sklopu VRO Oluja, postupno započinje obnova i povratak prognanih 

i izbjeglih. Gospodarski oporavak na području općine Majur je dugotrajan i usporen. Danas je 

za lokalno gospodarstvo najvažnija drvno-prerađivačka industrija. Svoj budući razvoj općina 

Majur temelji na načelima održivog razvoja kroz korištenje prirodnih resursa koji omogućuju 
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razvoj drvno-prerađivačke industrije, različitih poljoprivrednih djelatnosti, proizvodnje zdrave 

hrane, voćarstva, obrtništva i turizma. 

 

1.2.3. Općina Donji Kukuruzari 

 

Općina Donji Kukuruzari nalazi se na južnom dijelu Sisačko–moslavačke županije, 32 

kilometra od županijskog središta Siska, a prostire se na 113,01 km². Graniči sa gradovima 

Hrvatska Kostajnica, Petrinjom i Siskom, te općinama Dvor, Majur i Sunja. Prema popisu 

stanovništva  iz 2011. godine na području općine živi 1.645 stanovnika. Gustoća naseljenosti 

iznosi 14,55 stanovnika po km². U svom sastavu ima ukupno petnaest naselja: Babina Rijeka, 

Borojevići, Donja Velešnja, Donji Bjelovac, Donji Kukuruzari, Gornja Velešnja, Gornji 

Bjelovac, Gornji Kukuruzari, Knezovljani, Komogovina, Kostreši Bjelovački, Lovča, 

Mečenčani, Prevršac i Umetić. Najveće naselje su Donji Kukuruzari u kojem živi 18,18% 

stanovništva odnosno 297 stanovnika. 

Današnji prostor općine Donji Kukuruzari kroz povijest dijeli svoju sudbinu sa hrvatskim 

krajevima na području Banovine, koje karakteriziraju česti ratovi i migracije stanovništva. 

Najveći broj današnjih naselja formiran je početkom i sredinom 18. stoljeća, što se posebno 

odnosi na naselja na obroncima Zrinske gore. U drugoj polovici 18. stoljeća razvijaju se 

naselja na novoizgrađenoj prometnici koja je od Karlovca, preko Gline i Petrinje vodila do 

Kostajnice. Do novih promjena dolazi 1991. godine kada je velikosrpski agresor okupirao 

područje općine Donji Kukuruzari, devastirao ga i prognao nesprsko stanovništvo. U 

kolovozu 1995. godine u sklopu VRO Oluja oslobođeno je cijelo područje općine.  Događanja 

90-ih godina 20. stoljeća dovela su do migracija, promjene broja i sastava stanovništva. 

Nakon VRO Oluja većina srpskog stanovništva napustila je ovo područje, a naselio se  veliki 

broj Hrvata iz Bosanske Posavine, srednje Bosne i okolice Banja Luke. 

 

2. STANOVNIŠTVO, DOBNA I OBRAZOVNA STRUKTURA 
 

Tržište rada je jedno od najdinamičnijih društvenih pojavnosti. Na tržište rada utječu brojni 

gospodarski i društveni čimbenici, bilo posredno ili neposredno. Jedan od ključnih čimbenika 

jesu demografske karakteristike stanovništva na određenom području.   
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2.1. Stanovništvo i demografski trendovi 

 

Demografske karakteristike Sisačko-moslavačke županije jednake su onima na nacionalnoj 

razini, a ističu se:  

 smanjenje ukupnog broja stanovnika,  

 starenje stanovništva i  

 neravnomjerna naseljenost unutar administrativnih granica JL(R)S.   

Prema popisu stanovništva iz 2011. godine na području Sisačko-moslavačke županije živi 

172.439 stanovnika. Promatrajući popise stanovništva od 1991. godine uočeno je negativno 

demografsko kretanje na području Sisačko-moslavačke županije. Kretanje broja stanovnika 

može se promatrati u dva vremenska perioda. Prvi od popisa stanovništva 1991. do 2001. 

godine, a drugi od 2001. do 2011. godine. Iako im je zajedničko negativno demografsko 

kretanje, intenzitet i uzroci su različiti. 

U prvom periodu smanjen je broj stanovnika za 65.691 ili 26,16 %, što je direktna posljedica 

Domovinskog rata kada je veliki broj stanovnika bio protjeran ili izbjegao s područja 

Banovine i ostalih područja zahvaćenim ratnim djelovanjima. Sljedeći popis stanovništva 

proveden je 2011. godine. Rezultati popisa stanovništva iz 2011. godine u odnosu na 2001. 

godinu pokazuju da je broj stanovnika smanjen za 6,98% odnosno za 12.948 stanovnika. 

Uzroci smanjenja broja stanovnika u ovom razdoblju nalaze se u permanentnom negativnom 

trendu smanjenog nataliteta, otežanom povratku prognanih i izbjeglih, te u ekonomskim 

migracijama uzrokovanih posljedicama Domovinskog rata po lokalno gospodarstvo. U 

grafikonu 1 prikazano je kretanje stanovništva na nacionalnoj i regionalnoj razini u razdoblju 

od 1991. do 2011. godine. 
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Grafikon 1: Kretanje stanovništva u razdoblju od 1991. do 2011. godine na nacionalnoj i 

regionalnoj razini. 

 
Izvor: DZS, 2011. 

Na području obuhvata (grad Hrvatska Kostajnica, općina Majur, općina Donji Kukuruzari) u 

promatranom razdoblju od 1991. do 2011. godine, zabilježen je pad broja stanovnika od 

47,50%. Prema popisu stanovništva iz 2001. godine u odnosu na 1991. godinu na području 

Hrvatske Kostajnice zabilježen je pad broja stanovnika od 45,04%, na području općine Majur 

pad od 41,68%, a na području općine Donji Kukuruzari pad od  33,30%. Popis stanovništva iz 

2001. godine pokazuje daljnji pad broja stanovnika na području općine Majur od 20,47% , a 

na području općine Donji Kukuruzari pad od 20,18%. U ovom razdoblju jedino Hrvatska 

Kostajnica bilježi blagi rast broja stanovnika od 0,36%. U grafikonu 2 prikazano je kretanje 

broja stanovnika na području obuhvata tijekom promatranog razdoblja od 1991. do 2011. 

godine. 
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Grafikon 2: Kretanje broja stanovnika na području obuhvata tijekom u razdoblju od 1991. 

do 2011. godine. 

 
Izvor: DZS, 2011. 

Prema prikazanom na grafikonu 2 na području obuhvata živi 5.575 stanovnika. 

Prema izvješću DZS-a o prirodnom kretanju stanovništva za razdoblje od 2012. do 2014. 

godine bilježi se nastavak negativnih demografskih trendova na području obuhvata. Tako su u 

navedenom razdoblju sve tri jedinice lokalne samouprave zabilježile negativan prirodni 

prirast, dok je vitalni indeks za grad Hrvatsku Kostajnicu u 2014. godini iznosio 61,1, za 

općinu Majur 10,3 i za općinu Donju Kukuruzari 42,9. Nacionalni prosjek vrijednosti vitalnog 

indeksa u 2014. godini (77,8) upućuje na jači intenzitet negativnog demografskog trenda na 

području obuhvata u odnosu na trendove na nacionalnoj razini. Negativnim demografskim 

trendovima doprinosi i negativna vrijednost migracijskog salda na području Sisačko-

moslavačke županije. U tablici 2 prikazano je migracijsko kretanje na području županije. 

Tablica 2: Migracijsko kretanje na području Sisačko-moslavačke županije u razdoblju od 

2012. do 2014. godine 

Godina 

Doseljeni Odseljeni Ukupni 

saldo 

migracije 
Iz druge 

županije 
Iz inozemstva 

U drugu 

županiju 
U inozemstvo 

2012 771 272 1.355 1.217 -1.529 

2013 818 244 1.401 1.608 -1.947 

2014 912 258 1.602 1.317 -1.749 

Izvor: DZS, 2016. 

Hrvatska Kostajnica Majur Donji Kukuruzari

1991 4.996 2.555 3.069

2001 2.746 1.490 2.047
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Iz tablice 2 je vidljivo da je na području Sisačko-moslavačke županije u razdoblju od 2012. do 

2014. godine zabilježen kumulativan negativan migracijski saldo od -5.225 stanovnika. 

U tablici 3 prikazano je stanovništvo na području obuhvata prema dobnim skupinama i spolu, 

prema popisu stanovništva iz 2011. godine.  

Tablica 3: Stanovništvo na području obuhvata prema dobnim skupinama i spolu – popis 

stanovništva 2011. godine 

Prostorna 

jedinica   
Dobna skupina Prosječna 

starost 

Koeficijent 

starosti 0-19 20-59 60+ 

Hrvatska Kostajnica 

M 287 752 296 40,7 31,7 

Ž 252 718 451 45,8 22,2 

Ukupno 539 1.470 747 43,3 27,1 

Majur 

M 82 301 188 47,0 32,9 

Ž 94 272 248 49,9 40,4 

Ukupno 176 573 436 48,5 36,8 

Donji Kukuruzari 

M 182 456 173 40,5 21,3 

Ž 193 352 278 45,3 33,8 

Ukupno 375 808 451 42,9 27,6 

Područje obuhvata 

M 551 1.509 657 42,7 25,4 

Ž 539 1.342 977 47,0 35,3 

Ukupno 1.090 2.851 1.634 44,9 30,5 

Izvor: DZS, 2011. 

Prema dobnoj strukturi stanovništva koja je kategorizirana u tri skupine (mladi 0-19, zreli 20-

59, stari 60+) i vrijednostima koeficijenta starosti vidljivo je da je riječ o izrazito staroj 

populaciji. Naime, udio dobne skupine 60+ u ukupnoj populaciji na području obuhvata iznosi 

30,49%, a najveći je na području općine Majur s udjelom od 36,79%. Na području grada 

Hrvatska Kostajnica isti iznosi 27,10%, a na području općine Donji Kukuruzari 27,60%. 

Prosječna starost na području obuhvata iznosi 44,9 godina što je znatno iznad nacionalnog 

prosjeka koji iznosi 41,7 godina. Prema strukturi stanovništva po spolu vidljiv je veći udio 

ženske populacije koji na području obuhvata iznosi 51,26%. Navedeni podaci ukazuju da 

postoji velika vjerojatnost nastavka negativnih demografskih trendova jer je veći udio žena u 

ukupnoj populaciji prisutan samo kod dobne skupine 60+.  
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Prikaz udjela dobnih skupina u ukupnoj populaciji po jedinicama lokalne samouprave na 

području obuhvata prikazan je u grafikonu 3. 

Grafikon 3: Udio dobnih skupina u ukupnoj populaciji na području obuhvata – popis 

stanovništva 2011. godine 

 
Izvor: DZS, 2011. 

Osim visokog udjela starog stanovništva u ukupnoj populaciji na području obuhvata, iz 

grafikona 3 vidljivo je da udio skupine mladi u ukupnoj populaciji prosječno iznosi 19,12%. 

Udio dobne skupine mladi najveći je na području općine Donji Kukuruzari i iznosi 22,95%, a 

najniži je na području općine Majur s udjelom od 14,85%. Udio dobne skupine zreli u 

jedinicama lokalne samouprave na području obuhvata kreće se u rasponu od 48,35% do 

53,34%, a prosječno iznosi 50,38%. 

Radni kontigent čini stanovništvo u dobi života, koje se s obzirom na fiziološku sposobnost 

rada u određenom radnom vremenu i s određenim stupnjem intenzivnosti naziva radno 

sposobno stanovništvo, a čine ga čini muško stanovništvo u dobi od 15. do 64. godine i 

žensko stanovništvo u dobi od 15. do 59. godine. U grafikonu 4 prikazana je struktura radnog 

stanovništva na području obuhvata. 
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Grafikon 4: Struktura radnog stanovništva na području obuhvata  

 
Izvor: DZS, 2011. 

U grafikonu 4 vidljivo je da je na području obuhvata ukupno 3.576 radno sposobnih 

stanovnika. U sve tri jedinice lokalne samouprave veći je broj radno sposobnih muškaraca u 

odnosu na radno sposobne žene. Udio radno sposobnog stanovništva u ukupnoj populaciji na 

području obuhvata iznosi 64,14%. 

2.2. Obrazovna struktura 

 

Analiza obrazovne strukture stanovništva zajedno s analizom stanovništva prema dobi i spolu 

predstavlja značajno demografsko obilježje, relevantno za utvrđivanje budućih strateških 

pravaca razvoja, a posebno razvoja pojedinih ljudskih resursa, te gospodarskih i društvenih 

djelatnosti.  

U tablici 4 prikazana je obrazovna struktura stanovništva starijeg od 15 godina na području 

obuhvata. 

Tablica 4: Obrazovna struktura stanovništva starijeg od 15 godina na području obuhvata. 
Prostorna 

jedinica 

Bez škole 1 -3 

razreda 

osnovne 

škole 

4 -7 

razreda 

osnovne 

škole 

Osnovna 

škola 

Srednja 

škola 

Više i Visoko 

obrazovanje 

Ukupno 

Hrvatska Kostajnica 

Ukupno 79 26 222 531 1.280 223 2.361 

M 16 8 69 231 700 97 1.121 

Ž 63 18 153 300 580 126 1.240 

Hrvatska Kostajnica Majur Donji Kukuruzari

Ž 909 342 462

M 920 379 564
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Majur 

Ukupno 39 24 195 295 445 51 1.049 

M 5 4 67 132 279 24 511 

Ž 34 20 128 163 166 27 538 

Donji Kukuruzari 

Ukupno 89 33 264 420 507 56 1.369 

M 9 7 90 210 327 37 680 

Ž 80 26 174 210 180 19 689 

Područje 

obuhvata- 

Sveukupno 

207 83 681 1.246 2.232 330 4.779 

Izvor: DZS, 2011. 

Prikazana obrazovna struktura stanovništva na području obuhvata pokazuje da je 207 osoba 

bez završene škole, a 764 osobe bez završene osnovne škole. Osnovnu školu uspješno je 

završilo 1.246 osoba, a srednju školu 2.232 osobe. Studijske programe visokoškolskog 

obrazovanja završilo je ukupno 330 osoba.  U grafikonu 5 prikazan je udio obrazovnih 

skupina u populaciji starijoj od 15 godina na području obuhvata i na nacionalnoj razini. 

 

Grafikon 5: Udio obrazovnih skupina u populaciji starijoj od 15 godina na području 

obuhvata i na nacionalnoj razini 

 
Izvor: DZS, 2011. 

Prema prikazanim udjelima obrazovnih skupina u grafikonu 5, vidljivo je da je lokalno 

stanovništvo znatno ispod nacionalnog prosjeka s aspekta stečenog formalnog obrazovanja. 

Tako je na nacionalnoj razini prosječno 1,71% populacije bez završene škole dok je taj udio 

na području obuhvata veći i iznosi 4,33%. Udio osoba na nacionalnoj razini koje nisu završile 

osnovnu školu iznosi 7,82% dok je na području obuhvata taj udio dvostruko veći i iznosi 

Bez škole

1 -3 razreda

osnovne

škole

4 -7 razreda

osnovne

škole

Osnovna

škola

Srednja

škola

Više i

Visoko

obrazovanje

Područje obuhvata 4,33% 1,74% 14,25% 26,07% 46,70% 6,91%

Republika Hrvatska 1,71% 0,96% 6,86% 21,29% 52,63% 16,39%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

U
d

io
 o

b
ra

zo
v

n
ih

 s
k

u
p

in
a

 



Utorak, 21. lipnja 2016. SLUŽBENE NOVINE OPĆINE MAJUR  Broj 4 

 

 

 
54 

 

 

15,99%. Negativan odnos je i kod udjela populacije koja je završila srednju školu pa je na 

području obuhvata zabilježeno da je 46,70% populacije uspješno završilo srednju školu dok 

na nacionalnoj razini ovaj udio iznosi 52,63%. Ipak je na području obuhvata najvidljiviji 

nedostatak visokoobrazovanog stanovništva na što ukazuje podatak da je tek 6,91% 

populacije uspješno završilo stručni ili sveučilišni studijski program, nasuprot nacionalnog 

prosjeka koji iznosi 16,39%.  

 

3. OBRAZOVANJE 
 

Jedna od ključnih sastavnica razvoja konkurentnosti ljudskih resursa jest dostupnost i 

kvaliteta formalnog obrazovnog sustava. Brojne znanstvene i stručne studije dokazale su 

čvrstu pozitivnu korelaciju povećanog stupnja obrazovanja i gospodarskog rasta. Razvoj 

ljudskih resursa započinje već od prve razine odgoja i obrazovanja odnosno 

vrtićke/predškolske razine, gdje djeca usvajaju prva formalna znanja i razvijaju kognitivne 

vještine koje su važne za buduću uspjeh u procesu obrazovanja, znanstvene i profesionalne 

izgradnje ljudskih resursa.  

3.1. Predškolski odgoj i obrazovanje  
 

Na području obuhvata programi predškolskog odgoja i obrazovanja pružaju se u sljedećim 

ustanovama:  

 U Hrvatskoj Kostajnici djeluje Dječji vrtić „Krijesnica“ u kojem programe 

predškolskog odgoja i obrazovanja pohađa prosječno 40-ak djece. Programi se 

odvijaju u jednoj jasličkoj i dvije mješovite vrtićke skupine. U posljednjih nekoliko 

godina rad Dječjeg vrtića „Krijesnica“ obilježen je brojnim financijskim 

poteškoćama, prvenstveno zbog slabosti proračunskog kapaciteta Grada Hrvatska 

Kostajnica. 

 Djeca vrtićke dobi s područja općine Majur koriste usluge Vrtića „Krijesnica“, dok se 

programi predškole odvijaju u Područnoj školi „Graboštani“. 

 Na području općine Donji Kukuruzari program predškole odvija se u sklopu Osnovne 

škole „Katarina Zrinski“ u Mečenčanima. Vrtićke programe djeca s područja općine 

Donji Kukuruzari uglavnom pohađaju u Vrtiću „Krijesnica“. 

Na području obuhvata nema privatnih dječjih vrtića, niti registriranih babysitter servisa. 
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3.2. Osnovnoškolsko obrazovanje 
 

Na području obuhvata djeluju dvije ustanove koje pružaju programe osmogodišnjeg osnovnog 

školovanja. U Hrvatskoj Kostajnici djeluje Osnovna škola „Davorina Trstenjaka“. Osnovna 

škola „Davorina Trstenjaka“ osim u Kostajnici djeluje na području općine Majur u naselju 

Graboštani kroz Područnu školu „Graboštani“ u kojoj se odvija obrazovni program od 1. do 

4. razreda osnovne škole. Na području općine Donji Kukuruzari djeluje Osnovna škola 

„Katarina Zrinski“ u naselju Mečenčani.  

U tablici 5 prikazane su navedene ustanove, broj razrednih odjela i učenika upisanih u školsku 

2014/2015 godinu.  

Tablica 5: Obrazovne ustanove, broj razrednih odjela i učenika upisanih u školsku 

2014/2015 godinu na području obuhvata 

Obrazovna ustanova 
Razredni 

odjeli 

Broj 

učitelja 

Učenici 

1-4 

razreda 

Učenici 

5-8 

razreda 

OŠ "Davorina Trstenjaka" - Hrvatska 

Kostajnica 
14 31 114 146 

Područna škola "Graboštani" - Majur 2 2 8 0 

OŠ " Katarina Zrinski" - Donji Kukuruzari 9 19 51 55 

Ukupno 25 52 173 201 

Izvor: DZS, 2016. 

Prema prikazanom u tablici 5 na području obuhvata djeluju dvije osnovne škole i jedna 

područna škola sa ukupno 25 razrednih odjela koje pohađa ukupno 374-ero djece. U školama 

je zaposleno ukupno 52 nastavnika. 

3.3. Srednjoškolsko obrazovanje 
 

Na području Sisačko-moslavačke županije djeluje 29 srednjih škola s različitim trogodišnjim i 

četverogodišnjim programima obrazovanja. U školskoj godini 2014/2015 obrazovne 

programe pohađalo je ukupno 5.640 učenika, u 242 razredna odjela.  

Na području obuhvata djeluje Srednja škola „Ivan Trnski“ u Hrvatskoj Kostajnici. Odgojno 

obrazovni rad organiziran je u 14 učionica, 3 manje učionice, informatičkom kabinetu, 

kemijsko-biološkom kabinetu, fizikalnom kabinetu, kabinetu za nastavu hrvatskog jezika, 

kabinetu za glazbenu umjetnost, školskoj knjižnici i čitaonici, tekstilnoj radionici, zbornici, 3 

kancelarije (ravnateljska soba, tajništvo, ured pedagoginje), 7 nastavničkih kabineta, športskoj 
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dvorani i 2 prostora opremljena za rad vježbeničke tvrtke. Odgojno obrazovni programi 

odvijaju se u 15 razrednih odjela. Na početku školske godine 2015/2016 Školu je pohađalo 

ukupno 273 učenika. Škola provodi trogodišnje i četverogodišnje programe obrazovanja. Kroz 

trogodišnje obrazovanje moguće je steći zvanje stolara i krojača, a kroz četverogodišnje 

programe zvanje ekonomista, šumarskog tehničara i maturanta opće gimnazije. U tablici 6 

prikazan je broj učenika po obrazovnim programima za 2015/2016 školsku godinu. 

Tablica 6: Učenici Srednje škole „Ivan Trnski“ po obrazovnim programima za 2015/2016 

školsku godinu. 

PROGRAM ZANIMANJE RAZRED 
BROJ 

ODJELA 

BROJ 

UČENIKA 
UKUPNO 

TROGODIŠNJI 

 

Klasični model 

KROJAČ  JMO 

I. 

II. 

III 

1/2 

0 

1/2 

8 

0 

10 

 

18 

TROGODIŠNJI 
Klasični model 

STOLAR  JMO 

I. 

II. 

III. 

1/2 

1/2 

1 

12 

11 

9 

 

32 

ČETVEROGODIŠNJI EKONOMIST 

I. 

II. 

III. 

IV. 

1 

1 

1 

1 

24 

22 

22 

27 

 

95 

 

ČETVEROGODIŠNJI 
ŠUMARSKI 

TEHNIČAR 

I. 

II. 

III. 

IV. 

1 

1 

1 

1 

13 

15 

9 

21 

 

58 

ČETVEROGODIŠNJI OPĆA GIMNAZIJA 

I. 

II. 

III. 

IV. 

1 

1 

1 

1 

16 

21 

15 

18 

 

70 

U K U P N O 15 273 273 

Izvor: Godišnji plan i program rada Srednje škole Ivana Trnskoga - Hrvatska Kostajnica za 

2015./2016. školsku godinu, 2015. 

Iz tablice 6 je vidljivo da najveći broj učenika pohađa četverogodišnji program za zvanje 

ekonomista, zatim slijedi gimnazijski program i program za obrazovanje šumarskog tehničara. 

Zanimljiv je podatak da čak 81,7% učenika pohađa četverogodišnje programe, a tek 18,3% 

učenika trogodišnje programe. Najveći broj učenika pohađa program obrazovanja za zvanje 

ekonomist, a najmanje za stjecanje zvanja krojač. 

Osim Srednje škole „Ivan Trnski“ dio djece s područja obuhvata pohađa srednje škole na 

području Petrinje i Siska. 

3.4. Visoko obrazovanje  

 

Na području Sisačko-moslavačke županije uočen je nedostatak visokoobrazovnih ustanova. 

Tako u Sisku djeluju Metalurški fakultet i Fakultet organizacije i informatike Varaždin – 
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Centar Sisak, u Petrinji djeluje Učiteljski fakultet Sveučilišta u Zagrebu - Odsjek u Petrinji, 

dok u Kutini djeluje Visoka poslovna škola Libertas. Razlog slabe razvijenosti i dostupnosti 

visokoškolskog obrazovanja jest prije svega blizina Zagreba i povijesni kontekst razvoja ovog 

područja kao industrijskog središta. Na području obuhvata nema ustanova koje pružaju 

mogućnost pohađanja studijskih programa. Zbog svega navedenog većina studenata s 

područja obuhvata polazi studijske programe u Zagrebu i Osijeku.  

 

3.4.1. Stipendiranje 

 

Od jedinica lokalne samouprave na području obuhvata programe stipendiranja imaju Općina 

Majur i Općina Donji Kukuruzari. Općina Majur trenutno stipendira dvoje učenika općeg 

gimnazijskog programa i sve studente sa svog područja; trenutno 7 studenata. Općina Donji 

Kukuruzari trenutno stipendira 5 studenata koji polaze različite studijske programe. Grad 

Hrvatska Kostajnica u posljednjih pet godina nije imao programe stipendiranja 

učenika/studenata, ali dulji niz godina sufinancira obrazovanje jednog učenika „obrtničkog 

zanimanja“ u suradnji sa Obrtničkom komorom Sisačko-moslavačke županije. 

3.5. Cjeloživotno učenje 

 

Cjeloživotno učenje odnosi se na „svaku aktivnost učenja tijekom cijelog života s ciljem 

unaprjeđenja znanja, vještina i kompetencija u okviru osobnog, građanskog, društvenog ili 

profesionalnog djelovanja pojedinca“. Ono obuhvaća učenje u svim životnim razdobljima (od 

rane mladosti do starosti) i u svim oblicima u kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i 

informalno).
1
 Neusklađenost obrazovne strukture s potrebama gospodarstva i činjenica da 

obrazovni programi ne prate nove grane i tehnologije koje se razvijaju, predstavlja prepreku 

gospodarskom razvoju ovog prostora. U posljednjih nekoliko godina došlo je do znatnog 

poboljšanja s aspekta dostupnosti i raznovrsnosti programa cjeloživotnog obrazovanja na 

području Sisačko-moslavačke županije.  

Na području Sisačko-moslavačke županije djeluju sljedeća pučka otvorena učilišta: 

 POU Novska,  

 POU Mencl - Sisak,  

 POU Kutina,  

 POU Hrvatski dom Petrinja, i drugih institucija koje izvode obrazovne programe. 

                                                 
1
 Commission of the European Communities, 2001., Making a European Area of Lifelong Learning a Reality. 
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Osim u navedenim POU različite programe prekvalifikacija, usavršavanja i osposobljavanja 

moguće je polaziti u srednjim školama i obrazovnim centrima poput Srednje strukovne škole 

„Kotva“ u Sisku, Centra za šljivu i kesten u Petrinji, Udruge IKS također u Petrinji, te 

Kulinarskog instituta „Kul In“ u Sisku. Zahvaljujući mogućnostima koje pružaju navedene 

ustanove, stanovništvo s područja Sisačko-moslavačke županije može steći i/ili usavršiti 

znanja i vještine sljedećih zvanja/zanimanja: 

 zidar,  

 soboslikar – ličilac,  

 instalater grijanja i klimatizacije,  

 vodoinstalater,  

 elektroinstalater, 

 zavarivač, 

 monter suhe gradnje,  

 polagač keramičkih pločica,  

 parketar,  

 tehničar cestovnog prometa, 

 vozač motornog vozila, 

 operater na računalu,  

 knjigovođa-računovođa, 

 prodavač,  

 cvjećar,  

 vrtlar,  

 mesar,  

 pekar,  

 frizer,  

 voditelj poljoprivrednog i agroturističkog gospodarstva, 

 ekološki poljoprivredni gospodarstvenik,  

 voćar,  

 vinogradar i podrumar, proizvođač povrća,  

 pčelar,  

 mljekar/sirar, 

 proizvođač suhomesnatih proizvoda, 

 proizvođač rakija i likera, 
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 hotelska sobarica, 

 kuhar,  

 pomoćni kuhar, 

 konobar,  

 slastičar, 

 profesionalni kuhar talijanske kuhinje,  

 profesionalni slastičar talijanskih slastica,  

 profesionalni kuhar za catering i buffet,  

 profesionalni slastičar,  

 usavršavanje iz područja catering i buffet. 

 njegovatelj/ica,  

 dadilja. 

Na području Sisačko-moslavačke županije HZZ provodi brojne mjere aktivne politike 

zapošljavanja i sudjeluje u projektima obrazovanja i usavršavanja ljudskih resursa (dugotrajno 

nezaposlenih, žena, mladih…) koji se financiraju iz različitih izvora financiranja, a 

prvenstveno bespovratnim sredstvima iz EU fondova. Tako je primjerice mjeru aktivne 

politike zapošljavanja koja se odnosi na obrazovanje nezaposlenih 2012. godine koristilo 198 

osoba, 2013. godine 180 osoba, a 2014. godine 150 osoba. Programi obrazovanja prvenstveno 

su bili usmjereni dugotrajno nezaposlenim osobama, nezaposlenim osobama temeljem 

tehnološkog viška te ostalim nezaposlenim osobama. HZZ koncipira programe obrazovanja i 

stručnog usavršavanja temeljem dostupnosti programa i prema potrebama poslodavaca. 

Tijekom 2014. godine ciljne skupine mogle su polaziti sljedeće programe: 

 stručno osposobljavanje za osnovne poslove ugostiteljskog posluživanja 

 stručno osposobljavanje za osnovne poslove u kuharstvu za osobe s invaliditetom 

 prekvalifikacija za kuhara/kuharicu 

 stručno osposobljavanje za rukovatelja/rukovateljicu rovokopačem--utovarivačem 

 stručno osposobljavanje za zavarivanje TIG postupkom 

 stručno osposobljavanje za pedikera za osobe s invaliditetom 

 prekvalifikacija za slastičara/slastičarku 

 prekvalifikacija za pekara 

 stručno osposobljavanje za sistemskog i mrežnog administratora za osobe s 

invaliditetom 
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 stručno osposobljavanje za dadilje 

 stručno osposobljavanje za njegovatelje 

 stručno osposobljavanje za montere ALU i PVC stolarije 

 stručno osposobljavanje za vozača vozila za prijevoz opasnih tvari u cestovnom 

prometu 

 stručno osposobljavanje za pomoćnike u nastavi u radu s učenicima s teškoćama 

 stručno osposobljavanje za fasadera 

 stručno osposobljavanje za rukovatelja centralnim grijanjem i termoventilacijom 

 stručno osposobljavanje za računalnog operatera za osobe s invaliditetom.
2
 

4. GOSPODARSTVO 
 

Nakon višegodišnje recesije koja je uz stalne strukturne neravnoteže dodatno devastirala 

hrvatsko gospodarstvu, u 2015. godini ostvaren je rast BDP-a od 1,6% u odnosu na 2014. 

godinu, što je prema kvartalnom rastu tijekom 2015. godine i službeno označeno kao izlazak 

iz recesije. Na rast BDP-a utjecao je blagi rast osobne potrošnje i investicija u fiksni kapital, 

dinamičan rast izvoza roba i usluga od 9,3%, rekordna turistička sezona (14,3 milijuna 

turističkih dolazaka i 71,6 milijuna turističkih noćenja, što je 9,3%, odnosno 7,7% više u 

odnosu na 2014. godinu) i povijesno najviša razina robnog izvoza od 11,5 milijardi €.  

Da za hrvatsko gospodarstvo napokon slijede bolji dani ukazuje trend rasta industrijske 

proizvodnje u posljednje dvije godine (prvenstveno prerađivačke industrije), a nastavlja se i 

tekuće 2016. godine (+ 9,3% u siječnju 2016. u odnosu na siječanj 2015. godine). Pozitivni 

trendovi uočeni su kod sektora trgovine na malo, prijevoza putnika i roba, dok je kod sektora 

građevinarstva nastavljen dugogodišnji trend pada ukupnog obujma aktivnosti. 

Na području Sisačko-moslavačke županije glavne gospodarske djelatnosti su prerađivačka 

industrija, malo i srednje poduzetništvo, poljoprivreda i šumarstvo. Od industrijskih grana 

posebno je značajna energetika, naftna, petrokemijska i kemijska industrija, metalurgija i 

metaloprerađivačka industrija. Važno je naglasiti da županija ima značajne prirodne resurse 

uz postojeći potencijal za iskorištavanje šljunka, pijeska, kamena, gline, nafte, prirodnog 

plina, poljoprivrednog zemljišta (koje pokriva preko 50% županije) i termalnih voda 

(Topusko, Petrinja, Sisak). Uz termalne vode, posebni prirodni resurs je i ljekovito blato na 

području Topuskog.  

                                                 
2
 HZZ PU Sisak, Godišnjak 2012;2013;2014;2015. 
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Prema vrijednosti indeksa razvijenosti koji iznosi 38,70%, Sisačko-moslavačka županija 

nalazi se u I. skupini jedinica područne (regionalne) samouprave čiji je indeks razvijenosti 

manji od 75% prosjeka Republike Hrvatske.
3
 Prema rangu konkurentnosti Hrvatske iz 2013. 

godine, Sisačko-moslavačka županija nalazi se na 19. mjestu, a od nje su manje konkurentne 

samo Vukovarsko-srijemska i Požeško-slavonska županija. Važno je naglasiti da ovaj rezultat 

Sisačko-moslavačke županije predstavlja pogoršanje razine konkurentnosti pošto je 2007. 

godine bila na 16. mjestu po konkurentnosti hrvatskih županija. Prema podindeksima ranga 

konkurentnosti (poslovno okruženje i poslovni sektor) glavna obilježja Sisačko-moslavačke 

županije su:  

 negativan migracijski saldo,  

 manjak funkcionalnih poduzetničkih zona,  

 manjak visokoobrazovanih kadrova.
4
 

U tablici 7 prikazan je indeks razvijenosti za jedinice lokalne samouprave na području 

obuhvata. 

Tablica 7: Indeks razvijenosti za jedinice lokalne samouprave na području obuhvata. 

JEDINICA LOKALNE 

SAMOUPRAVE 
INDEKS RAZVIJENOSTI SKUPINE 

DONJI KUKURUZARI 21,50 % < 50 % I 

MAJUR 51,91 % 50-75 % II 

HRVATSKA KOSTAJNICA 67,06 % 50-75 % II 

Izvor: Indeks razvijenosti 2013., 2014. 

Iz tablice 7 je vidljivo da Općina Donji Kukuruzari ostvaruje tek 21,50% vrijednosti 

nacionalnog prosjeka i po tome se nalazi u I. skupini (na nacionalnoj razini lošija je jedino 

Općina Kistanje sa 19,62% nacionalnog prosjeka), dok su u drugoj skupini Općina Majur i 

Grad Hrvatska Kostajnica sa 51,91% odnosno 67,06% nacionalnog prosjeka.  

                                                 
3
 Kao pokazatelj ekonomskog rasta i razvijenosti određenog područja koristi se indeks razvijenosti prema 

kojemu se jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave razvrstavaju u skupine (Odluka o razvrstavanju 

jedinica lokalne, područne i regionalne samouprave prema stupnju razvijenosti NN 158/13.), a na temelju članka 

24. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 153/09.). Stupanj razvijenosti određuje se na osnovi 

indeksa razvijenosti koji se izračunava na temelju slijedećih pokazatelja: stope nezaposlenosti, dohotku po 

stanovniku, proračunskih prihoda jedinice lokalne, odnosno područne (regionalne) samouprave po stanovniku, 

općem kretanju stanovništva i stopi obrazovanosti stanovništva. 
4
 Regionalni indeks konkurentnosti Hrvatske 2013., Nacionalno vijeće za konkurentnost i UNDP Hrvatska, 

Zagreb, 2014. 
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U tablici 8 prikazano je kretanje BDP–a po stanovniku od 2008. do 2013. godine u Republici 

Hrvatskoj i Sisačko-moslavačkoj županiji. 

Tablica 8: BDP per capita u eurima, u tekućim cijenama i uz tekući tečaj po NUTS 

klasifikaciji 

Prostorna jedinica      Godina 2008. 2009 2010. 2011. 2012. 2013. 

Republika Hrvatska 10.718 10.108 10.057 10.325 10.297 10.228 

Sisačko-moslavačka 

županija 
5.256 8.243 8.362 8.214 8.148 7.842 

Izvor: DZS, 2016. 

Iz tablice 8 je vidljivo da je BDP per capita na regionalnoj razini u 2013. godini iznosio tek 

76,7% nacionalnog prosjeka. Također je vidljiv trend pada BDP-a per capita od 2010. godine 

koji kumulativno iznosi 6,7%. 

Udio Sisačko-moslavačke županije u BDV-u Republike Hrvatske u 2013. godini iznosio je 

4,7%. 

U tablici 9 prikazana je struktura BDV-a prema djelatnostima NKD-a 2007. za 2013. godinu 

na nacionalnoj i regionalnoj razini. 

Tablica 9: Struktura BDV-a prema djelatnostima NKD-a 2007. za 2013. godinu na 

nacionalnoj i regionalnoj razini. 
Prostorna 

jedinica 

A B,C,D,E C* F G,H,I J K L M,N O,P,Q R,S,T,U 

RH 4,4 21,2 14,1 5,4 21,0 4,5 6,6 10,4 8,1 15,3 3,1 

SMŽ 6,8 37,4 19,0 6,5 11,6 1,3 2,3 10,6 2,9 18,4 2,1 

Izvor: DZS, 2016. 

Iz tablice 9 je vidljivo da u strukturi BDV-a Sisačko-moslavačke županije najveći udio imaju 

djelatnosti Prerađivačka industrija, rudarstvo i vađenje te ostale industrije (37,4%) i 

Prerađivačka industrija (19,0%), a najmanji Poslovanje nekretninama (1,3%) i Ostale 

uslužne djelatnosti (2,1%). S obzirom na već opisane značajka gospodarstva u županiji, te 

podatke iz tablice 7 može se zaključiti da za Sisačko-moslavačku županiju i dalje veliki značaj 

ima prerađivačka industrija.  

Prema podacima DZS-a na dan 31. prosinca 2015. godine na području Sisačko-moslavačkoj 

županije bilo je registrirano ukupno 7.878 poslovnih subjekata. U tablici 10 prikazana je 

struktura poslovnih subjekata. 
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Tablica 10: Struktura poslovnih subjekata na području Sisačko-moslavačke županije 

(stanje na 31.12.2015.) 

Prostorna 

jedinica 

Registrirane 

pravne osobe 

(ukupno) 

Trgovačka društva Poduzeća i zadruge Registrirane 

ustanove, 

tijela, udruge 

i organizacije 

Obrti i 

slobodna 

zanimanja 

Registrirani Aktivni Registrirani Aktivni 

Sisačko-

moslavačka 

županija 

7.878 2.962 2.515 1.878 97 3.038 1.910 

Izvor: DZS, 2016. 

Iz tablice 10 vidljivo je da je 84,90% registriranih trgovačkih društava aktivno. Obrta i 

slobodnih zanimanja je ukupno 1.910, što predstavlja smanjenje od 9,47% u odnosu na stanje 

krajem 2014. godine kada je bilo ukupno 2.110 registriranih obrta i slobodnih zanimanja. U 

tablici 11 prikazana je struktura obrta i slobodnih zanimanja po djelatnostima. 

Tablica 11: Struktura obrta po djelatnostima na području Sisačko-moslavačke županije 

Prostorna jedinica Djelatnost obrta 
Broj obrta (stanje na 

31.12.2014.) 

Sisačko-moslavačka 

županija 

Uslužno zanatstvo 817 

Trgovina 304 

Ugostiteljstvo i turizam 283 

Proizvodno zanatstvo 233 

Prijevoz osoba i dobara 204 

Frizeri i kozmetičari 141 

Poljoprivreda i ribarstvo 128 

Izvor: HOK, 2015. 

Najveći broj obrta čine uslužno zanatstvo, trgovina, ugostiteljstvo i turizam, dok je najmanji 

broj obrta registriran za obavljanje poljoprivrednih djelatnosti i ribarstva. 

U tablici 12 prikazana je struktura poslovnih subjekata po djelatnostima i veličini na području 

obuhvata u razdoblju od 2008. do 2014. godine. 

Tablica 12: Struktura poslovnih subjekata po djelatnostima i veličini na području 

obuhvata u razdoblju od 2008. do 2014. godine. 

2008. Broj tvrtki 
Broj 

zaposlenih 

Šifra Naziv MALO SREDNJE VELIKO UKUPNO UKUPNO 

A 
POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I 

RIBARSTVO 
3 0 0 3 12 

C PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 6 2 0 8 213 
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E 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE 

OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE 

OTPADOM TE DJELATNOSTI 

SANACIJE OKOLIŠA 

2 0 0 2 24 

F GRAĐEVINARSTVO 3 0 0 3 4 

H PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 1 0 0 1 6 

G 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; 

POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I 

MOTOCIKALA 

7 0 0 7 10 

I 

DJELATNOSTI PRUŽANJA 

SMJEŠTAJA TE PRIPREME I 

USLUŽIVANJA HRANE 

1 0 0 1 18 

J INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 2 0 0 2 6 

K 
FINANCIJSKE DJELATNOSTI I 

DJELATNOSTI OSIGURANJA 
1 0 0 1 2 

L POSLOVANJE NEKRETNINAMA 1 0 0 1 2 

M 
STRUČNE, ZNANSTVENE I 

TEHNIČKE DJELATNOSTI 
2 0 0 2 10 

Ukupno 29 2 0 31 307 

 

2009. Broj tvrtki 
Broj 

zaposlenih 

Šifra Naziv MALO SREDNJE VELIKO UKUPNO UKUPNO 

A 
POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I 

RIBARSTVO 
3 0 0 3 10 

C PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 4 1 0 5 105 

E 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE 

OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE 

OTPADOM TE DJELATNOSTI 

SANACIJE OKOLIŠA 

2 0 0 2 22 

G 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; 

POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I 

MOTOCIKALA 

7 0 0 7 25 

H PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 1 0 0 1 5 

I 

DJELATNOSTI PRUŽANJA 

SMJEŠTAJA TE PRIPREME I 

USLUŽIVANJA HRANE 

2 0 0 2 17 

J INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 3 0 0 3 13 

L POSLOVANJE NEKRETNINAMA 1 0 0 1 1 

M 
STRUČNE, ZNANSTVENE I 

TEHNIČKE DJELATNOSTI 
5 0 0 5 12 

N 
ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE 

USLUŽNE DJELATNOSTI 
1 0 0 1 2 

  UKUPNO 29 1 0 30 212 
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2010. 

 
Broj tvrtki 

Broj 

zaposlenih 

Šifra Naziv MALO SREDNJE VELIKO UKUPNO UKUPNO 

A 
POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I 

RIBARSTVO 
5 0 0 5 19 

C PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 7 2 0 9 191 

E 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE 

OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE 

OTPADOM TE DJELATNOSTI 

SANACIJE OKOLIŠA 

2 0 0 2 20 

F GRAĐEVINARSTVO 2 0 0 2 1 

G 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; 

POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I 

MOTOCIKALA 

10 0 0 10 53 

H PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 2 0 0 2 5 

I 

DJELATNOSTI PRUŽANJA 

SMJEŠTAJA TE PRIPREME I 

USLUŽIVANJA HRANE 

2 0 0 2 15 

J INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 3 0 0 3 10 

L POSLOVANJE NEKRETNINAMA 1 0 0 1 1 

M 
STRUČNE, ZNANSTVENE I 

TEHNIČKE DJELATNOSTI 
4 0 0 4 10 

N 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE 

USLUŽNE DJELATNOSTI 

1 0 0 1 1 

  UKUPNO 39 2 0 41 326 

       

2011. 

 
Broj tvrtki 

Broj 

zaposlenih 

Šifra Naziv MALO SREDNJE VELIKO UKUPNO UKUPNO 

A 

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I 

RIBARSTVO 
5 0 0 5 20 

C PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 4 2 0 6 179 

E 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE 

OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE 

OTPADOM TE DJELATNOSTI 

SANACIJE OKOLIŠA 

2 0 0 2 38 

F GRAĐEVINARSTVO 3 0 0 3 4 

G 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; 

POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I 

MOTOCIKALA 

7 0 0 7 6 

H PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 2 0 0 2 5 

I 

DJELATNOSTI PRUŽANJA 

SMJEŠTAJA TE PRIPREME I 

USLUŽIVANJA HRANE 

1 0 0 1 16 

J INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 3 0 0 3 7 

L POSLOVANJE NEKRETNINAMA 1 0 0 1 0 

M 

STRUČNE, ZNANSTVENE I 

TEHNIČKE DJELATNOSTI 
5 0 0 5 16 

N 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE 

USLUŽNE DJELATNOSTI 
2 0 0 2 1 

  UKUPNO 35 2 0 37 292 
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2012. 

  
Broj tvrtki 

Broj 

zaposlenih 

Šifra Naziv MALO SREDNJE VELIKO UKUPNO UKUPNO 

A 
POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I 

RIBARSTVO 
3 0 0 3 4 

C PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 3 2 0 5 182 

E 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE 

OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE 

OTPADOM TE DJELATNOSTI 

SANACIJE OKOLIŠA 

2 0 0 2 24 

F GRAĐEVINARSTVO 2 0 0 2 4 

G 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; 

POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I 

MOTOCIKALA 

7 0 0 7 8 

H PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 1 0 0 1 6 

I 

DJELATNOSTI PRUŽANJA 

SMJEŠTAJA TE PRIPREME I 

USLUŽIVANJA HRANE 

1 0 0 1 17 

J INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 3 0 0 3 6 

M 
STRUČNE, ZNANSTVENE I 

TEHNIČKE DJELATNOSTI 
6 0 0 6 16 

N 
ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE 

USLUŽNE DJELATNOSTI 
1 0 0 1 1 

  UKUPNO 29 2 0 31 268 

 

2013. 

  
Broj tvrtki 

Broj 

zaposlenih 

Šifra Naziv MALO SREDNJE VELIKO UKUPNO UKUPNO 

A 
POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I 

RIBARSTVO 
2 0 0 2 0 

C PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 4 2 0 6 177 

D 

OPSKRBA ELEKTRIČNOM 

ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I 

KLIMATIZACIJA 

1 0 0 1 0 

E 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE 

OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE 

OTPADOM TE DJELATNOSTI 

SANACIJE OKOLIŠA 

1 0 0 1 19 

F GRAĐEVINARSTVO 2 0 0 2 6 

G 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; 

POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I 

MOTOCIKALA 

4 0 0 4 5 

H PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 1 0 0 1 6 

I 

DJELATNOSTI PRUŽANJA 

SMJEŠTAJA TE PRIPREME I 

USLUŽIVANJA HRANE 

1 0 0 1 17 

J INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 2 0 0 2 6 

L POSLOVANJE NEKRETNINAMA 1 0 0 1 0 
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M 
STRUČNE, ZNANSTVENE I 

TEHNIČKE DJELATNOSTI 
8 0 0 8 19 

N 
ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE 

USLUŽNE DJELATNOSTI 
1 0 0 1 1 

 
UKUPNO 28 2 0 30 256 

       

2014. 

  
Broj tvrtki 

Broj 

zaposlenih 

Šifra Naziv MALO SREDNJE VELIKO UKUPNO UKUPNO 

A 
POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I 

RIBARSTVO 
1 0 0 1 0 

C PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 4 2 0 6 182 

E 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE 

OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE 

OTPADOM TE DJELATNOSTI 

SANACIJE OKOLIŠA 

1 0 0 1 15 

F GRAĐEVINARSTVO 2 0 0 2 8 

G 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; 

POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I 

MOTOCIKALA 

8 0 0 8 27 

H PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 3 0 0 3 8 

I 

DJELATNOSTI PRUŽANJA 

SMJEŠTAJA TE PRIPREME I 

USLUŽIVANJA HRANE 

3 0 0 3 13 

J INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 2 0 0 2 5 

L POSLOVANJE NEKRETNINAMA 4 0 0 4 14 

M 
STRUČNE, ZNANSTVENE I 

TEHNIČKE DJELATNOSTI 
9 0 0 9 22 

N 
ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE 

USLUŽNE DJELATNOSTI 
1 0 0 1 0 

  UKUPNO 38 2 0 40 294 

Izvor: HGK, 2016. 

Prema prikazanom u tablici 12 vidljivo je da na području obuhvata nema velikih poslovnih 

subjekata nego strukturu lokalnog gospodarstva čine dva poslovna subjekta srednje veličine i 

mali poslovni subjekti, čiji broj fluktuira tijekom promatranog razdoblja. Poslovni subjekti 

srednje veličine odnose se na drvno-prerađivačku i tekstilnu industriju. Najmanji broj malih 

poslovnih subjekata zabilježen je 2013. godine (29), a najveći broj 2010. godine (41). Značaj 

poslovnih subjekata srednje veličine za lokalno gospodarstvo ogleda se u broju zaposlenih 

osoba. Tako su navedeni poslovni subjekti tijekom promatranog razdoblja prosječno 

zapošljavali 62,86% ukupno zaposlenih. Od ostalih djelatnosti važno je istaknuti razvoj 

Stručnih, znanstvenih i tehničkih djelatnosti čiji se broj u 2014. godini značajno povećao u 

odnosu na 2008. godinu (+7 poslovnih subjekata), a broj zaposlenih povećao se za 120%. 

Najveći pad u promatranom razdoblju bilježi se kod djelatnosti Poljoprivrede, šumarstva i 
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ribarstva koja je u 2008. godini kroz 3 poslovna subjekta zapošljavala 12 djelatnika, a u 2014. 

godini preostao je tek jedan aktivni poslovni subjekt bez zaposlenih u rečenoj djelatnosti. 

Poljoprivreda koja je primarna gospodarska grana i osnov za razvoj prehrambene industrije 

još uvijek zapošljava znatan broj stanovnika Županije. Poljoprivreda se prvenstveno oslanja 

na poljoprivredno zemljište kao osnovni resurs, a manje na inovativne tehnologije. Prema 

podacima Državne geodetske uprave-PU Sisak, na području Sisačko-moslavačke županije je 

236.618 ha poljoprivrednog zemljišta, što iznosi oko 53% površine Županije. Obradivo je 

188.445 ha zemljišta, a koristi se tek 36,5%. Od ukupnih površina poljoprivrednog zemljišta 

privatnom sektoru pripada 197.103 ha ili 83,2%.
5
 U grafikonu 6 prikazana je struktura 

korištenja raspoloživog poljoprivrednog zemljišta. 

Grafikon 6: Struktura korištenja raspoloživog poljoprivrednog zemljišta na području 

Sisačko-moslavačke županije 

 
Izvor: Izvješće o stanju u prostoru Sisačko-moslavačke županije, 2015. 

Iz grafikona 6 je vidljivo da se najveći dio zemljišta koristi za ratarske i povrtlarske kulture 

(54%) dok se tek 2% zemljišta koristi za uzgoj voća. Na području županije registrirano je 

9.328 poljoprivrednih gospodarstava, 83 obrta u poljoprivredi, 93 trgovačka društva s 

primarnim poljoprivrednim djelatnostima i 24 poljoprivredne zadruge. Poljoprivredna 

gospodarstva broje ukupno 8.514 članova. Prema dobi sa 26,81% prevladavaju nositelji 

poljoprivrednih gospodarstava koji su stariji od 65 godina, dok udio mladih poljoprivrednika 

iznosi tek 12,22%. Uzgojem stoke bavi se 54,16% poljoprivrednih gospodarstava, a prednjači 

uzgoj goveda (25.569 grla), uzgoj konja (4.805 grla) i uzgoj koza (3.049 grla).  

                                                 
5
 Izvješće o stanju u prostoru Sisačko-moslavačke županije, 2015. 

54% 

2% 1% 

23% 

20% 
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Po broju pčelara (499) i košnica (42.037) Sisačko-moslavačka županija nalazi se na prvom 

mjestu u Hrvatskoj. 

Na području obuhvata registrirano je 115 poljoprivrednih gospodarstava. Najviše ih se nalazi 

na području općine Majur (46), zatim na području grada Hrvatska Kostajnica (40), a najmanje 

na području općine Donji Kukuruzari (29). 

Uvidom u strukturu korištenja raspoloživog zemljišta na području obuhvata vidljivo je da 

poljoprivrednici uglavnom uzgajaju tradicionalne ratarske kulture (kukuruz, ječam i pšenicu), 

a isto tako je visok udio površina koje se koriste za sjetvu različitih vrsta sijena. Riječ je o 

niskodohodovnim poljoprivrednim kulturama koje kod nedovoljno razvijene prerađivačke 

industrije, obrtništva i malog i srednjeg poduzetništva ne doprinosi stvaranju dodane 

vrijednosti. Neznatna je proizvodnja voća, povrtlarskih kultura i ljekovitog bilja koje 

omogućuju stvaranje visoke razine dodane vrijednosti kroz njihovu daljnju preradu i prodaju.
6
 

Turizam - premda Sisačko-moslavačka županija obiluje brojnim resursima (slikoviti 

krajobrazi, bogata i relativno očuvana prirodna i kulturna baština, termalne i ljekovite vode, 

proizvodnja zdrave hrane, lovni resursi i dr.) koji predstavljaju snažan razvojni potencijal s 

aspekta razvoja turizma, isti ostaju još uvijek neiskorišteni. Tako je prošle 2015. godine 

godine zabilježeno tek 29.214 turističkih dolazaka i 89.198 turističkih noćenja. Iako je riječ o 

skromnim turističkim rezultatima, isti ipak predstavljaju pozitivan pomak od +6,2% u 

turističkim dolascima i +7,8% u turističkim noćenjima.  

Razlozi slabo razvijenog turizma su mnogobrojni, a proizlaze iz posljedica Domovinskog rata, 

nedovoljne turističke ponude, nedostatka smještajnih kapaciteta i nekadašnjeg strateškog 

usmjerenja Županije koja je očekivala da će ostati jedno od vodećih industrijskih središta u 

Hrvatskoj (što je i bila prije Domovinskog rata). Danas je razvoj turizma na ovom području 

određen strateškim ciljevima Strategije razvoja turizma Sisačko-moslavačke županije za 

razdoblje do 2020. godine koja je usmjerena na razvoj sljedećih turističkih proizvoda: 

 zdravstveni turizam 

 ruralni turizam 

 kulturni turizam 

 cikloturizam 

 eno i gastro turizam 

 ekoturizam 

 lovni i ribolovni turizam 

                                                 
6
 Statistički podaci iz Upisnika poljoprivrednika i Agronet-a,  2016. 
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 kongresni turizam 

 poslovni turizam 

Na području obuhvata objektivno postoje potencijali za razvoj svih navedenih turističkih 

proizvoda (osim kongresnog turizma), no problemi su identični onima na regionalnoj razini. 

JLS na području obuhvata sukladno ograničenim proračunskim kapacitetima, pokušavaju 

poboljšati raznovrsnost i kvalitetu turističke ponude. Tijekom godine organiziraju se brojne 

kulturne i turističke manifestacije, od kojih je najpoznatija i najposjećenija Kestenijada u 

Hrvatskoj Kostajnici. U prošloj 2015. godini na području obuhvata ostvarena su 1.424 

turistička noćenja, dok za turističke dolaske nema verificiranih podataka. Prema procjenama 

TZ grada Hrvatska Kostajnica turističke manifestacije godišnje posjeti cca 120.000 

posjetitelja.  

Za održivi dugoročni razvoj turizma koji ima pozitivan mulitplikativan učinak na lokalno 

gospodarstvo (poljoprivredu, obrtništvo, servisne i uslužne djelatnosti, građevinarstvo i dr.) 

temeljno je postavljanje strateškog usmjerenja jedinica lokalne samouprave koje će biti 

koherentno sa strateškim ciljevima regionalnih i nacionalnih sektorskih strateških 

dokumenata. 

 

5. TRŽIŠTE RADA  

5.1. Zaposlenost  

 

Za gospodarstvo Sisačko-moslavačke županije najznačajnija je djelatnost prerađivačke 

industrije. Promatrajući prema NKD-u 2007, djelatnosti B, C, D, E i C* generiraju ukupno 

56,4% BDV-a Sisačko-moslavačke županije. Na području Sisačko-moslavačke županije 

zaposleno je ukupno 37.497 djelatnika u različitim djelatnostima. U grafikonu 7 prikazana je 

struktura zaposlenih prema vrsti osiguranja. 
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Grafikon 7: Zaposlenih prema vrsti osiguranja na području Sisačko-moslavačke županije 

 
Izvor: HZMO, 2016. 

Najveći broj zaposlenih je kod pravnih osoba (31.256), zatim slijede zaposleni kod fizičkih 

osoba (3.345), obrtnici (1.522) i poljoprivrednici (803). Zaposleni po ostalim kategorijama 

čine tek 1,52% ukupno zaposlenih.  

U grafikonu 8 prikazano je kretanje zaposlenih po kategorijama u razdoblju od 2013. do 2016. 

godine na području obuhvata. 
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Grafikon 8: Kretanje zaposlenih po kategorijama u razdoblju od 2013. do 2016. godine na 

području obuhvata 

 
Izvor: HZMO, 2016. 

Tijekom promatranog razdoblja na području obuhvata najveći broj zaposlenih (685) 

zabilježen je 2013. godine. U narednom razdoblju došlo je do manjih fluktuacija pa se u 2014. 

godini bilježi smanjenje broja zaposlenih od 2,48% u odnosu na 2013. godinu; u 2015. godini 

povećanje broja zaposlenih od 1,20% u odnosu na 2014. godinu, a u 2016. godini smanjenje 

od 0,15% u odnosu na 2015. godinu. Ukupno 675 zaposlenih na području obuhvata u 2016. 

godini predstavlja smanjenje broja zaposlenih od 1,46% u odnosu na 2013. godinu. Prema 

prikazanoj strukturi zaposlenih najveći broj je zaposlen kod pravnih osoba, a istodobno je 

vidljivo povećanje broja zaposlenih kod pravnih osoba u 2016. godini u odnosu na 2013. 

godinu za 2,05%. Tijekom promatranog razdoblja značajno se smanjio broj zaposlenih kod 

fizičkih osoba (-43,90%) i obrtnika (-20,00%), a povećao broj poljoprivrednika (+35,71%). 

U grafikonu 9 prikazana je struktura zaposlenih prema djelatnostima NKD 2007 na području 

Sisačko-moslavačke županije (stanje na dan 31.03.2016. godine) 
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Grafikon 9: Struktura zaposlenih prema djelatnostima NKD 2007 na području Sisačko-

moslavačke županije (stanje na dan 31.03.2016. godine) 

 
Izvor: HZMO, 2016.  

U grafikonu 9 vidljivo je da djelatnost Prerađivačke industrije (C) zapošljava 24,41% ukupno 

zaposlenih na području Sisačko-moslavačke županije, zatim slijede djelatnosti:  

 Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla (G) sa udjelom od 

12,03% ukupno zaposlenih,  

 Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (O) sa udjelom od 9,43% 

ukupno zaposlenih, 

 Zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (Q) sa udjelom od 9,39% ukupno zaposlenih, 

 Obrazovanje (P) sa udjelom od 8,79% ukupno zaposlenih, 

 Građevinarstvo (F) sa udjelom od 6,03% ukupno zaposlenih, 

 Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo (A) sa udjelom od 5,34% ukupno zaposlenih. 

Ostale djelatnosti zapošljavaju ukupno 24,58% ukupno zaposlenih na području Sisačko-

moslavačke županije. 

Uzimajući u obzir broj zaposlenih u javnom sektoru koji se najvećim dijelom odnosi na 

djelatnosti: Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje, Obrazovanje, te 
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Zdravstvena zaštita i socijalna skrb; vidljivo je da javni sektor zapošljava 27,60% ukupno 

zaposlenih na području Sisačko-moslavačke županije. Navedeni podatak u usporedbi s 

nacionalnim prosjekom zaposlenih u navedenim djelatnostima koji iznosi 23,41% ukazuje da 

je udio zaposlenih u javnom sektoru na području Sisačko-moslavačke županije značajno veći 

od nacionalnog prosjeka. 

U grafikonu 10 prikazana je struktura zaposlenih u djelatnostima prema spolu na području 

Sisačko-moslavačke županije (stanje na dan 31.03.2016.). 

Grafikon 10: Struktura zaposlenih u djelatnostima prema spolu na području Sisačko-

moslavačke županije (stanje na dan 31.03.2016.). 

 
Izvor: HZMO, 2016. 

Iz grafikona 10 vidljivo je da su muškarci dominantno zastupljeni u djelatnostima: 

Građevinarstva (F), Prijevoza i skladištenja (H), Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 

gospodarenje otpadom (E), Prerađivačke industrije (C), te Poljoprivrede, šumarstva i 

ribarstva (A). Žene su najzastupljenije u djelatnostima  Obrazovanja (P), Zdravstvene zaštite i 

socijalne skrbi (Q) i Trgovine na veliko i na malo (G). 

 

5.2. Nezaposlenost 

Sezonska nezaposlenost je prevladavajući tip nezaposlenosti na području Sisačko-moslavačke 

županije i područja obuhvata. Tijekom godina promatranog razdoblja prosječno se najveći 

broj nezaposlenih osoba evidentira u prvom tromjesečju.  Početkom travnja počinje pad broja 
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nezaposlenih osoba, a najmanji broj nezaposlenih bilježi se tijekom kolovoza i/ili rujna. Rast 

nezaposlenosti započinje početkom listopada i traje do kraja prosinca. Na području Sisačko-

moslavačke županije u 2015. godini evidentirano je 12.711 nezaposlenih osoba, što 

predstavlja smanjenje od 10,78% nezaposlenih u odnosu na prethodnu 2014. godinu. 

Gledajući prema spolu broj nezaposlenih muškaraca smanjio se za 13,24%, a broj 

nezaposlenih žena za 8,55%. Udio žena u ukupnom broju nezaposlenih tijekom promatranog 

razdoblja prosječno iznosi 52,11%. U grafikonu 11 prikazano je kretanje broja nezaposlenih 

osoba po spolu na području Sisačko-moslavačke županije u razdoblju od 2012. do 2015. 

godine. 

Grafikon 11: Kretanje broja nezaposlenih osoba po spolu na području Sisačko-moslavačke 

županije u razdoblju od 2012. do 2015. godine. 

 
Izvor: HZZ, 2016. 

Na području obuhvata u 2015. godini registrirano je prosječno 683 nezaposlene osobe što u 

odnosu na prethodnu 2014. godinu predstavlja smanjenje od 15,04%, a u odnosu na prvu 

godinu promatranog razdoblja smanjenje od 17,51%. Tijekom cijelog promatranog razdoblja 

bilježi se blagi pad broja nezaposlenih. Udio nezaposlenih žena u ukupnom broju 

nezaposlenih tijekom promatranog razdoblja prosječno iznosi 53,31%. Promatrajući kretanje 

broja nezaposlenih prema spolu (grafikon 10) vidljivo je smanjenje broja nezaposlenih 

muškaraca za 18,06%, a nezaposlenih žena za 12,11%. U grafikonu 12 prikazano je kretanje 

broja nezaposlenih prema spolu na području obuhvata u razdoblju od 2012. do 2015. godine. 
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Grafikon 12: kretanje broja nezaposlenih prema spolu na području obuhvata u razdoblju 

od 2012. do 2015. godine 

 
Izvor: HZZ, 2016. 

Uspoređujući kretanje broja nezaposlenih na području obuhvata sa kretanjima na županijskoj 

razini može se zaključiti da lokalno tržište rada ne odstupa značajnije od regionalnih trendova. 

U grafikonu 13 prikazano je kretanje stope registrirane nezaposlenosti u razdoblju od 2012. do 

2015. godine na nacionalnoj i regionalnoj razini, te području obuhvata. 
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Grafikon 13: Kretanje stope registrirane nezaposlenosti u razdoblju od 2012. do 2015. 

godine na nacionalnoj i regionalnoj razini, te području obuhvata 

 
Izvor: HZZ, 2016.  

Iz grafikona 13 je vidljivo da je nacionalnoj razini prosječna stopa registrirane nezaposlenosti 

u 2012. godini iznosila 18,90%, da bi naredne 2013. godine došlo do njenog rasta na 20,20%, 

a zatim je uslijedio trend pada u 2014. i 2015. godini, kada je zabilježena najniža stopa 

registrirane nezaposlenosti promatranog razdoblja. Isti trend je zabilježen i na regionalnoj 

razini, uz značajno više stope registrirane nezaposlenosti. Tako je na regionalnoj razini u 

2012. godini prosječna stopa registrirane nezaposlenosti iznosila 34,70%, u naredne dvije 

godine 35,30%, a u 2015. godini 31,90%.  

Prosječne stope registrirane nezaposlenosti promatranog razdoblja na području obuhvata 

iskazane su zasebno za svaku od JLS. Najveće stope nezaposlenosti zabilježene su na 

području općine Donji Kukuruzari gdje registrirana nezaposlenost tijekom promatranog 

razdoblja nije smanjena ispod 81,50%. Na području općine Majur tijekom promatranog 

razdoblja vidljiv je konstantan pad prosječne stope registrirane nezaposlenosti, ali ona je i 

dalje visokih 53,00%. U JLS na području obuhvata najniže prosječne stope registrirane 

nezaposlenosti zabilježene su na području grada Hrvatska Kostajnica, a najniža u 2015. godini 

i iznosila je 36,70%.  

Usporedno promatrajući prosječne stope registrirane nezaposlenosti na nacionalnoj i 

regionalnoj razini, te zbirno na području obuhvata tijekom promatranog razdoblja, vidljivo je 
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da je u odnosu na prosječnu stopu registrirane nezaposlenosti na nacionalnoj razini (19,10%), 

na regionalnoj razini 79,53% veća, a na području obuhvata 211,30% veća. Značajna razlika je 

i u usporedbi prosječne stope registrirane nezaposlenosti na regionalnoj razini u odnosu na 

područje obuhvata na kojem je veća za 73,40%.  

5.3. Obilježja tržišta rada 

 

Kretanje nezaposlenosti prema dobnim skupinama (tablica 13) tijekom 2015. godine pokazuje 

da su u odnosu na prethodnu godinu sve dobne skupine zabilježile pad broja nezaposlenih, 

osim dobne skupine +60 godina. Najveći pad broja nezaposlenih zabilježen je kod dobne 

skupine mladi (25-29 godina) i srednje dobne skupine (30-34 godine).  

Tablica 13: Kretanje nezaposlenosti prema dobnim skupinama na području obuhvata 

tijekom 2015. godine 
Dobne 

skupine  

Godine 

2012 2013 
Indeks 

2013/2012 
2014 

Indeks 

2014/2013 
2015 

Indeks 

2015/2014 

15-19 40 42 1,05 36 0,86 35 0,98 

20-24 85 80 0,93 84 1,05 71 0,85 

25-29 88 75 0,86 66 0,89 51 0,76 

30-34 77 81 1,05 80 0,99 61 0,76 

35-39 70 69 0,99 79 1,14 62 0,79 

40-44 77 72 0,93 67 0,94 63 0,93 

45-49 111 114 1,02 110 0,96 85 0,77 

50-54 108 108 1,00 101 0,94 91 0,90 

55-59 110 112 1,02 117 1,05 95 0,81 

+ 60 61 67 1,10 64 0,95 69 1,08 

  

UKUPNO 828 820 0,99 804 0,98 683 0,85 

Izvor: HZZ, 2016. 

Prema razini obrazovanja u 2015. godini najveći broj nezaposlenih na području Sisačko-

moslavačke županije zabilježen je kod osoba sa završenom srednjom školom za trogodišnja 

zanimanja, KV i VKV zanimanja (31,97%), zatim slijede osobe sa završenom osnovnom 

školom (30,01%), osobe sa završenom srednjom školom u trajanju od 4 i više godina 

(22,72%), te osobe sa nezavršenom školom (7,11%). Najmanje nezaposlenih osoba je sa 

završenom gimnazijom (2,44%), osoba sa završenim fakultetom, akademijom, magisterijem i 

doktoratom (2,51%), te osoba sa završenim prvim stupnjem fakulteta, stručnim studijem i 

višom školom (3,21%). U odnosu na 2012. godinu jedino je smanjen broj nezaposlenih kod 

skupine sa završenom srednjom školom u trajanju od 4 i više godina (-1,16%), dok je kod 
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svih ostalih skupina zabilježeno blago povećanje (najveće kod skupine bez završene škole; 

+0,65%). U grafikonu 14 prikazano je kretanje nezaposlenih prema razini obrazovanja na 

području Sisačko-moslavačke županije u razdoblju od 2012. do 2015. godine. 

Grafikon 14: Kretanje nezaposlenih prema razini obrazovanja na području Sisačko-

moslavačke županije u razdoblju od 2012. do 2015. godine. 

 
Izvor: HZZ, 2016. 

Na području obuhvata najveći broj nezaposlenih prema razini obrazovanja u 2015. godini 

zabilježen je kod osoba sa završenom osnovnom školom (39,03%), zatim slijede nezaposleni 

sa završenom srednjom školom za trogodišnja zanimanja, KV i VKV zanimanja (27,22%), 

nezaposleni sa  završenom srednjom školom u trajanju od 4 i više godina (19,93%), te osobe 

sa nezavršenom školom (7,82%). Najmanje nezaposlenih osoba je sa završenim prvim 

stupnjem fakulteta, stručnim studijem i višom školom (1,40%), osoba sa završenim 

fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (1,83%), te osoba sa završenom 

gimnazijom (2,75%). U odnosu na 2012. godinu smanjen broj nezaposlenih kod skupine sa 

završenom osnovnom školom (-2,31%) i nezavršenom školom (-1,96%), dok je kod svih 

ostalih skupina zabilježeno blago povećanje (najveće kod skupine sa  završenom srednjom 

školom u trajanju od 4 i više godina; +6,59%). U grafikonu 15 prikazano je kretanje 

nezaposlenih prema razini obrazovanja na području obuhvata u razdoblju od 2012. do 2015. 

godine. 
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2013 936 4.422 4.851 3.224 344 456 338 14.571

2012 914 4.340 4.695 3.102 325 452 339 14.167



Utorak, 21. lipnja 2016. SLUŽBENE NOVINE OPĆINE MAJUR  Broj 4 

 

 

 
80 

 

 

Grafikon 15: Kretanje nezaposlenih prema razini obrazovanja na području obuhvata u 

razdoblju od 2012. do 2015. godine. 

 
Izvor: HZZ, 2016. 

Dugotrajna nezaposlenost je jedna od značajnih obilježja tržišta rada. U 2015. godini na 

području obuhvata zabilježene su 422 osobe sa statusom dugotrajno nezaposlenih osoba. 

Promatrano prema godinama referentnog razdoblja (grafikon 14) vidljivo je da se na području 

obuhvata u 2013. i 2014. godini povećavao broj dugotrajno nezaposlenih osoba, a u 2015. 

godini uslijedio je pad broja dugotrajno nezaposlenih osoba. Međutim, i dalje se bilježi veći 

broj dugotrajno nezaposlenih u odnosu na prvu godinu promatranog razdoblja.  U grafikonu 

16 prikazano je kretanje dugotrajno nezaposlenih na području obuhvata u razdoblju od 2012. 

do 2015. godine. 
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Grafikon 16: Kretanje dugotrajno nezaposlenih na području obuhvata u razdoblju od 

2012. do 2015. godine. 

 

Izvor: HZZ, 2016. 

Struktura dugotrajno nezaposlenih prema spolu ukazuje da je tijekom promatranog razdoblja 

veći udio dugotrajno nezaposlenih žena. Najveći udio dugotrajno nezaposlenih žena u skupini 

dugotrajno nezaposlenih zabilježen je 2013. godine (56,31%), a najmanji udio 2012. godine 

(53,24%). Udio žena u skupini dugotrajno nezaposlenih u 2015. godini iznosio je 55,87%.  

U grafikonu 17 prikazan je udio dugotrajno nezaposlenih osoba u ukupnoj populaciji 

nezaposlenih prema spolu tijekom promatranog razdoblja na području obuhvata. 
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Grafikon 17: Udio dugotrajno nezaposlenih u ukupnoj populaciji nezaposlenih prema 

spolu u razdoblju od 2012. do 2015. godine 

 
Izvor: HZZ, 2016. 

Prema prikazanim udjelima dugotrajno nezaposlenih (ukupno i prema spolu) i njihovom 

kretanju tijekom promatranog razdoblja, vidljiv je trend rasta dugotrajno nezaposlenih tijekom 

promatranog razdoblja. U 2012. godini udio dugotrajno nezaposlenih osoba u ukupnoj 

populaciji nezaposlenih iznosio je 49%. U narednim godinama dolazi do konstantnog rasta pa 

udio 2013. godine iznosi 51%, 2014. godine 59%, a 2015. godine 62%. Promatrajući trendove 

rasta prema spolu vidljivo je da u populaciji nezaposlenih žena, one koje imaju status 

dugotrajno nezaposlenih bilježe stalni rast, koji u 2015. godini iznosi 64%. Slično je i kod 

muške populacije pa dugotrajno nezaposleni muškarci u ukupnoj populaciji nezaposlenih 

muškaraca u 2015. godini čine 59%. 

Struktura dugotrajno nezaposlenih prema obrazovanju u 2015. godini prikazana je u grafikonu 

18. 
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Grafikon 18: Struktura dugotrajno nezaposlenih na području obuhvata prema 

obrazovanju u 2015. godini 

 
Izvor: HZZ, 2016. 

Iz grafikona 18 vidljivo je da najveći udio dugotrajno nezaposlenih ima završenu samo 

osnovnu školu (45%), zatim slijede dugotrajno nezaposleni sa završenom srednjom školom do 

3 godine, te za KV i VKV radnike (25%), dugotrajno nezaposleni sa završenom srednjom 

školom u trajanju od 4 i više godina (14%), te dugotrajno nezaposleni bez škole i nezavršene 

osnovne škole (12%). Dugotrajno nezaposleni sa završenim višim i visokim obrazovanjem 

čine tek 2% dugotrajno nezaposlenih, a isti udio je dugotrajno nezaposlenih sa završenom 

gimnazijom. 

 

5.3.1. Potražnja za radnicima i značajke zapošljavanja 

 

Na području PU HZZ-a Sisak u 2012. godini poslodavci su prijavili 2.789 slobodnih radnih 

mjesta. Naredne 2013. godine u odnosu na 2012. godinu povećan je broj radnih mjesta za 

4,79% (2.932), a već sljedeće 2014. godine smanjen je broj slobodnih radnih mjesta u odnosu 

na 2013. godinu za 9,07% (2.666). U 2015. godini zabilježena su 3.702 radna mjesta što 

predstavlja značajno povećanje u odnosu na prethodne godine promatranog, a u odnosu na 

2014. godinu 38,86%.  
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Prema NKD 2007 najveći broj slobodnih radnih mjesta prijavljuje se u djelatnostima 

Zdravstvene zaštite i socijalne skrbi; Obrazovanja; Djelatnosti javne uprave i obrane; 

Prerađivačke industrije; Građevinarstva; Trgovine na veliko i na malo, popravak motornih 

vozila i motocikala; te Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane. Tako je 

tijekom 2015. godine najveći broj zaprimljenih slobodnih radnih mjesta bio u djelatnostima 

Zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 859 (23,2%), Obrazovanja 557 (15,0%), Djelatnosti 

javne uprave i obrane 491 (13,3%) te Prerađivačke industrije 341 (9,2%).
7
   

Iz evidencije nezaposlenih na području HZZ - PU Sisak u 2012. godini zaposlene su 5.644 

nezaposlene osobe, u 2013. godini 5.636 nezaposlenih, 2014. godine 6.104 nezaposlena, te 

2015. godine 7.008 nezaposlenih. Prema razini obrazovanja najveći broj zaposlenih osoba u 

2015. godini zabilježen je kod osoba sa završenom srednjom školom (sa završenom 

trogodišnjom srednjom školom za zanimanja i školom za KV i VKV radnike (38,4%); sa 

četverogodišnjom srednjom školom za zanimanja (28,0%)). Slijede osobe sa završenom 

osnovnom školom (17,6%), zatim osobe s višom školom ili prvim stupnjem fakulteta (6,2%), 

te osobe sa završenim fakultetom ili višom razinom obrazovanja (5,5%). Navedeni udjeli u 

usporedbi s prethodnom godinom ukazuju da se povećao broj zaposlenih osoba sa 

nezavršenom školom (+42,7%), osoba sa završenom osnovnom školom (+10,6%), osoba sa 

završenom srednjom školom trogodišnjom srednjom školom za zanimanja i školom za KV i 

VKV radnike (+2,8%), te osoba sa završenom četverogodišnjom srednjom školom (+6,5%). 

Broj zaposlenih prema razini obrazovanja u odnosu na 2014. godinu smanjio se kod osoba sa 

završenom gimnazijom (-6,0%), osoba sa završenom višom školom ili prvim stupnjem 

fakulteta (-2,2%) i osoba sa završenim fakultetom ili višom razinom obrazovanja (-11,3%). 

Prema rodovima zanimanja
8
 tijekom 2015. godine najveći broj zaposlenih spada u 

jednostavna zanimanja (29,7%), uslužna i trgovačka zanimanja (27,2%), zanimanja u obrtu i 

pojedinačnoj proizvodnji (15,2%), znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i 

stručnjaci/stručnjakinje (9,6%), rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, 

industrijski proizvođači/industrijske proizvođačice i sastavljači/sastavljačice proizvoda (424 

ili 6,7%) itd.
9
 

Prema trajanju zaposlenja u 2015. godini na određeno vrijeme zaposleno je 5.828 osoba 

(91,7%), a na neodređeno vrijeme 531 osoba (8,3%), što u odnosu na prethodnu 2014. godinu 

predstavlja povećanje zaposlenih neodređeno vrijeme za 1,6%. 

                                                 
7
 HZZ – PU Sisak; Godišnjak 2012., 2013., 2014., 2015.  

8
 Prema NKZ 2010 

9
 HZZ – PU Sisak; Godišnjak 2015. 
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Na povećanje zapošljavanja na području obuhvata utjecale su brojne mjere aktivne politike 

zapošljavanja koje provodi HZZ – PU Sisak. Mjere koje se najviše koriste na području 

područnog ureda, a samim tim i na području obuhvata jesu mjere Javni radovi i Stručno 

osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa. Na području Ispostave Hrvatska 

Kostajnica tijekom 2015. godine u mjere aktivne politike zapošljavanja uključilo se 158 

osoba; od čega njih 146 kroz mjeru Javni radovi, 8 kroz mjeru Stručno osposobljavanje za 

rad bez zasnivanja radnog odnosa, 2 osobe kroz mjeru Potpora za zapošljavanje, te 2 osobe 

kroz mjeru Potpora za samozapošljavanja. S aspekta jačanja konkurentnosti ljudskih resursa 

zabrinjava podatak je da su na području HZZ – PU Sisak malo ili gotovo nikako korištene 

mjere Obrazovanje nezaposlenih i Potpore za usavršavanje.  

Prema prikazanim podacima o ponudi i potražnji na tržištu rada tijekom promatranog 

razdoblja vidljivi su rezultati strukturnih neravnoteža i neusklađenosti obrazovnog sustava s 

potrebama tržišta rada. No, uz navedeni problem, na tržištu potražnje bilježi se problem koji 

poprima sve veći zamah, a riječ je o nemotiviranosti  ili nezainteresiranosti nezaposlenih. 

Prema rezultatima provedene ankete poslodavaca koju je proveo HZZ – PU Sisak u 2014. 

godini čak 36,2% poslodavaca je ukazalo  na nemotiviranost ili nezainteresiranost kao 

poteškoću kod traženja zaposlenika. Neki od razloga nemotiviranosti ili nezainteresiranosti 

nezaposlenih za rad mogu se pronaći u smanjenoj mobilnosti, novčanim naknadama i 

različitim socijalnim davanjima.   

 

5.3.2. Ranjive skupine na tržištu rada 

 

U ukupnoj populaciji nezaposlenih nalaze se ranjive skupine koje čine invalidi, mladi, 

branitelji, žene, dugotrajno nezaposlene osobe i dr. Uslijed dugotrajne globalne gospodarske 

recesije koja je u Hrvatskoj znatno produžena zbog brojnih stalnih strukturnih neravnoteža 

došlo je do značajnih poremećaja na tržištu rada. Isti su se odrazili na sve skupine, a posebno 

one ranjive. Prethodno je prikazan položaj dugotrajno nezaposlenih osoba i žena pa u 

nastavku slijedi opis stanja ostalih ranjivih skupina na tržištu rada. U grafikonu 19 prikazano 

je kretanje nezaposlenosti ranjivih skupina na području obuhvata u razdoblju od 2012. do 

2015. godine. 
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Grafikon 19: Kretanje nezaposlenosti ranjivih skupina na području obuhvata u razdoblju 

od 2012. do 2015. godine. 

 
Izvor: HZZ, 2016. 

Iz grafikona 19 je vidljivo da tijekom svih godina promatranog razdoblja nije došlo do 

promjene kod invalida na lokalnom tržištu rada pa ih je tijekom svih godina prosječno četvero 

nezaposlenih. Kod branitelja je u 2015. godini zabilježen najmanji broj nezaposlenih (22) u 

odnosu na godine promatranog razdoblja. Mladi broje najviše nezaposlenih pa unatoč 

vidljivom smanjenju broja nezaposlenih do kojeg je došlo u 2015. godini, broj od 106 

nezaposlenih mladih čini 15,52% ukupno nezaposlenih osoba na području obuhvata.  

Na visoke stope nezaposlenosti prikazanih ranjivih skupina (posebno mladih) najviše utječu: 

stanje lokalnog gospodarstva, duboki strukturni problemi na svim razinama, neusklađenost 

obrazovnog sustava s tržištem rada, nedovoljna društveno odgovorna osviještenost 

poslodavaca, pasivnost nezaposlenih u implementaciji načela cjeloživotnog učenja.  

 

5.3.3. Upravljanje ljudskim resursima 

 

Upravljanje ljudskim resursima može se promatrati s dva aspekta; s institucionalnog i 

poduzetničkog aspekta. S institucionalnog aspekta na regionalnoj razini važno je istaknuti da 

je Sisačko-moslavačka županija izradila Strategiju ljudskih potencijala za razdoblje od 2014. 

do 2020. godine krajem 2014. godine, prema tada važećoj Strategiji razvoja Sisačko-

moslavačke županije, koja je primarno izrađena za razdoblje od 2011. do 2013. godine. U 

tijeku je izrada strateškog dokumenta Županije za razdoblje od 2016. do 2020. godine u kojoj 

2012 2013 2014 2015

Invalidi 4 4 4 4

Mladi 125 121 121 106

Branitelji 27 23 23 22
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se očekuje integracija ciljeva, i pripadajućih im mjera spomenute Strategije razvoja ljudskih 

potencijala.  

Na području obuhvata još uvijek nisu izrađeni strateški razvojni dokumenti niti jedne od JLS. 

Navedene institucije provode edukacije svojih zaposlenika sukladno mogućnostima, ali još 

uvijek bez jasno definirane vizije implementacije načela cjeloživotnog učenja kod upravljanja 

ljudskim resursima.  

HZZ - PU Sisak svoje aktivnosti obavlja sukladno smjernicama i ciljevima definiranim u 

Strateškom planu HZZ-a. Redovito provodi edukativne aktivnosti vlastitih zaposlenike po 

načelima cjeloživotnog učenja. Područni ured u suradnji sa Središnjim uredom HZZ-a 

redovito provodi analizu i prognozu potreba tržišta za pojedinim zvanjima, te izrađuje 

preporuke za obrazovnu upisnu politiku. Premda su preporuke relevantne, zbog niza 

strukturnih problema i nedefiniranih (i/ili definiranih koje se ne provode) nacionalnih 

sektorskih politika preporuke se rijetko implementiraju u sustavu obrazovanja.  

S poduzetničkog aspekta na području obuhvata edukacije zaposlenika provode se uglavnom u 

slučaju zakonskih obveza i/ili obveza certificiranja. Poslodavci i zaposlenici još uvijek nisu 

dovoljno osviješteni o potrebi implementacije načela cjeloživotnog učenja u stjecanju znanja i 

vještina, potrebnih za izgradnju kvalitetnih i konkurentnih ljudskih resursa. S druge strane 

relevantne institucije i ustanove trebale bi poboljšati diseminaciju informacija o raspoloživim 

programima razvoja ljudskih resursa. 

5.3.3.1. Volontiranje 

 

Volontiranje predstavlja dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vještina 

kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opću dobrobit, a 

obavljaju ih osobe na način predviđen Zakonom o volonterstvu (NN 58/07, 22/13). 

Volonterstvo je jedan od najsnažnijih elemenata koji doprinosi razvoju društva, a neizostavna 

je sastavnica suvremenog društva. Upravo se spremnosti na solidarnost i pomoć 

marginaliziranim društvenim skupinama (dugotrajno nezaposleni, siromašni, invalidi, žrtve 

zlostavljanja, bivši ovisnici i dr.) mjeri uspješnost razvoja modernog društva. S druge strane 

volontiranje volonterima omogućuje stjecanje novih znanja, vještina i iskustava. Tako uz 

pozitivno društveno djelovanje volontiranje ima i gospodarski značaj jer utječe na kvalitetu i 

konkurentnost tržišta rada. Na području obuhvata volontiranje se ne obavlja organizirano, 

osim kad je riječ o aktivnostima Crvenog križa i Caritasa. Tako se volontiranje uglavnom 

svodi na individualne aktivnosti pomaganja marginaliziranim društvenim skupinama odnosno 
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pojedincima. Razlozi niske aktivnosti volontiranja nalaze se u sve nižoj razini društvenog 

povjerenja, otuđenosti, slabim proračunskim kapacitetima JLS, te nedovoljne informiranosti o 

društvenim i individualnim benefitima volontiranja. 

SWOT ANALIZA - DEMOGRAFIJA 

 

SNAGE 

 Dostupnost predškolskog, osnovnoškolskog i 

srednjoškolskog odgoja i obrazovanja 

 Razvijena mreža POU-a i ostalih ustanova 

koje pružaju programe prekvalifikacije, 

profesionalnog usavršavanja i 

osposobljavanja 

SLABOSTI 

 Negativni demografski trendovi (lokalno) 

 Znatno lošija obrazovna struktura 

stanovništva od nacionalnog prosjeka 

 Pasivnost stanovništva u primjeni 

cjeloživotnog obrazovanja 

 Ograničena dostupnost cjeloživotnog 

obrazovanja (prometna dostupnost, financije, 

vrijeme) 

 Ograničena dostupnost formalnom 

obrazovanju i cjeloživotnom učenju osoba sa 

invaliditetom i socijalno ugroženim osobama 

 Kašnjenje u izradi i primjeni razvojnih 

strateških i operativnih dokumenata 

 Slabo razvijeni i neprilagođeni programi 

stipendiranja 

 Nedovoljno razvijena svijest o važnosti 

volontiranja kao modelu DOP-a, ali i 

stjecanja znanja i vještina 

PRILIKE 

 Nacionalni program pronatalitetne politike* 

 Blizina Zagreba koji je obrazovno središte 

RH 

 Mogućnost korištenja bespovratnih sredstava 

iz EU fondova za unaprjeđenje društvene 

infrastrukture 

 Mogućnost korištenja bespovratnih sredstava 

iz nacionalnih i EU fondova za projekte 

obrazovanja i cjeloživotnog obrazovanja 

 Jačanje institucija i organizacija koje se bave 

razvojem ljudskih resursa 

PRIJETNJE 

 Negativni demografski trendovi (regionalno i 

nacionalno) 

 Kašnjenje u izradi i primjeni nacionalnih 

razvojnih strateških dokumenata 

 Nedostatna razina ulaganja u sustav odgoja i 

obrazovanja 

 Neusklađenost programa srednjoškolskog i 

visokoškolskog obrazovanja s potrebama 

tržišta rada 

 Neusklađenost stanja predškolskih, 

osnovnoškolskih i srednjoškolskih ustanova 

sa nacionalnim pedagoškim standardima 
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 Otežana i nepravodobna komunikacija JLS sa 

središnjom državom i njenim institucijama i 

ustanovama 

 Česte izmjene zakona i pravilnika 

 Niska razina društvenog povjerenja 

 

SWOT – GOSPODARSTVO 

 

SNAGE 

 Geoprometni položaj (blizina granice sa BiH i 

Zagreba) 

 3 planirane poduzetničke zone 

 Razvijena drvno-prerađivačka industrija 

 Tradicija tekstilne industrije, obrta i zanata 

 Potencijali za razvoj različitih poljoprivrednih 

djelatnosti, prerađivačke industrije, turizma, 

tradicijskih obrta 

SLABOSTI 

 Loša prometna povezanost 

 Kašnjenje u izradi i provedbi razvojnih 

strateških i operativnih dokumenata 

 Slabi administrativni kapaciteti JLS-a koji 

pružaju potporu razvoju gospodarstva 

 Nedovoljna ulaganja u razvoj poslovnog 

okruženja - Od 3 poslovne zone niti jedna nije 

u funkciji  

 Nepostojanje infrastrukture za razvoj start-up 

poduzetništva 

 Prevladavaju gospodarske djelatnosti koje 

generiraju nisku dodanu vrijednost 

 Ograničeni proračunski kapaciteti JLS za 

poticajne programe razvoja poduzetništva 

 Nepostojanje programa za privlačenje 

potrebnih kadrova 

 Nepostojanje programa za privlačenje 

investicija 

 Slaba suradnja i umreženost lokalnih 

poduzetnika 

 Nedovoljno razvijena svijest poduzetnika o 

važnosti DOP-a 

 Slaba mobilnost radne snage 

PRILIKE 

 Jedinstveno europsko tržište za proizvode i 

usluge 

 Dostupnost bespovratnih sredstava iz EU 

fondova za ulaganje u razvoj poduzetničkog 

okruženja, obnovu prirodne i kulturne baštine 

… 

PRIJETNJE 

 Kašnjenje u izradi i provedbi nacionalnih 

razvojnih strateških i operativnih dokumenata 

 Administrativne i birokratske prepreke na 

državnoj i županijskoj razini 

 Visoko centralizirana država 

 Brojna zakonska ograničenja za aktivno 
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 Dostupnost bespovratnih sredstava iz 

nacionalnih i EU fondova za jačanje 

konkurentnosti poduzetnika 

 Mehanizmi Zajedničke poljoprivredne 

politike EU 

 Jačanje transfera tehnologije 

 Blizina granice sa BiH i Zagreba 

sudjelovanje gradova i općina u privlačenju 

investicija 

 Fiskalna presija 

 Visoka cijena kapitala 

 Sve izraženije zaostajanje u tehnološkim 

trendovima 

 Jačanje odljeva mladih i stručnih kadrova 

 

SWOT – TRŽIŠTE RADA 

 

SNAGE 

 Razvijenost mreže ispostava Područnog ureda 

HZZ-a koji omogućuje efikasno upravljanje 

ljudskim potencijalima i efektivno 

profesionalno usmjeravanje 

 Dobra suradnja HZZ-a sa lokalnim 

poduzetnicima 

 Aktivno sudjelovanje i podrška HZZ-a u 

provedbi EU projekata koji imaju za cilj 

jačanje konkurentnosti tržišta rada, povećanje 

zapošljivosti i smanjenje nezaposlenosti 

SLABOSTI 

 Niska stopa ukupne zaposlenosti 

 Dugotrajno visoka stopa nezaposlenosti 

 Visok udio teško zapošljivih zvanja 

 Visok udio nezaposlenih žena (posebno 

dugotrajno nezaposlenih)  

 Visok udio nezaposlenosti kod mladih 

 Slaba i spora suradnja ustanova koje pružaju 

programe formalnog obrazovanja i HZZ-a 

 Ograničenost proračunskih kapaciteta JLS za 

sudjelovanje u projektima koji se financiraju 

iz EU fondova 

 Naknade za nezaposlene i mjere socijalne 

pomoći negativno utječu na motivaciju 

nezaposlenih 

 Nedovoljna informiranost nezaposlenih o 

mogućnostima zapošljavanja i 

samozapošljavanja 

PRILIKE 

 Provedba reformi javnog sektora 

 Izlazak nacionalnog gospodarstva iz 

dugogodišnje recesije 

 Dostupna bespovratna sredstva iz nacionalnih 

i EU fondova za jačanje konkurentnosti tržišta 

rada, povećanja zaposlenosti i smanjenja 

nezaposlenosti 

 Jačanje međuinstitucionalne suradnje 

 Brojne mjere aktivne politike zapošljavanja, 

PRIJETNJE 

 Česte izmjene zakona i pravilnika 

 Složene procedure provedbe poticajnih 

programa i razvojnih projekata 

 Siva ekonomija 

 Politička nestabilnost 



Utorak, 21. lipnja 2016. SLUŽBENE NOVINE OPĆINE MAJUR  Broj 4 

 

 

 
91 

 

 

samozapošljavanja i očuvanja postojećih 

radnih mjesta 

 Jačanje institucionalne podrške OCD-ima koji 

doprinose razvoju ljudskih resursa 

 

6. VIZIJA, PRIORITETI I MJERE 
 

Vizija razvoja ljudskih resursa na području obuhvata rezultat je konsenzusa svih dionika i 

predstavlja optimalno i poželjno stanje na lokalnom tržištu rada koje će omogućiti društveni i 

gospodarski oporavak ovog kraja.  

 

Vizija 

Hrvatska Kostajnica, Majur i Donji Kukuruzari posjeduju obrazovanu i sposobnu radnu 

snagu koja svojim kompetencijama, znanjima i vještinama doprinosi jačanju konkurentnosti 

lokalnog gospodarstva, te održivom razvoju poljoprivrede, turizma i obrtništva. 

Definirana vizija razvoja ukazuje na važnost ljudskih resursa u gospodarskom oporavku 

područja obuhvata koji se treba temeljiti na održivom korištenju raspoloživih resursa i 

razvojnih potencijala. Ključnu ulogu u ostvarenju vizije imaju nositelji razvojnih politika JLS 

koje čine područje obuhvata. U narednom razdoblju Grad Hrvatska Kostajnica, Općina Majur 

i Općina Donji Kukuruzari trebaju u što većoj mjeri uskladiti politike i programe razvoja 

ljudskih resursa, ali i one politike i programe koji se odnose na razvoj poduzetničkog 

okruženja.  

6.1. Strateški ciljevi, prioriteti i mjere 

 

Prethodno je prikazana  Vizija, njene karakteristike, čimbenici ostvarenja i mogućnosti 

nositelja razvojnih politika. U daljnjoj razradi strateškog okvira definirani su ciljevi koji su u 

funkciji ostvarenja dugoročnog cilja, vizije razvoja. Ciljevi su formulirani po S.M.A.R.T. 

načelima postavljanja ciljeva. Navedeno znači da su postavljeni strateški ciljevi: 

 Specifični (eng. Specific), 

 Mjerljivi (eng. Measurable), 

 Ostvarivi (eng. Achievable/Attainable), 

 Relevantni (eng. Relevant), 

 Vremenski određeni (eng. Time - bound). 
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U tablici 14 prikazani su strateški ciljevi s pripadajućim prioritetima. 

Tablica 14: Strateški ciljevi i prioriteti Plana razvoja ljudskih resursa 

STRATEŠKI CILJ 1. 

Poticanje obrazovanja i 

cjeloživotnog učenja 

STRATEŠKI CILJ 2. 

Povećanje zaposlenosti 

STRATEŠKI CILJ 3. 

Jačanje socijalne 

uključenosti osoba u 

nepovoljnom položaju 

Prioritet 1.1. Usklađivanje 

obrazovnih programa, 

sukladno potrebama tržišta 

rada 

Prioritet 2.1. Poticanje 

razvoja poduzetništva i 

umrežavanja u 

poduzetništvu 

Prioritet 3.1. Poboljšanje 

pristupa tržištu rada 

socijalno osjetljivim 

društvenim skupinama 

Prioritet 1.2. Poticanje i 

jačanje suradnje JLS, 

obrazovnih ustanova i 

poduzetnika 

Prioritet 2.2. Jačanje 

suradnje JLS sa 

mjerodavnim ustanovama i 

institucijama Prioritet 3.2. Poticanje i 

unaprjeđenje razvoja OCD-

a 
Prioritet 1.3. Promicanje i 

poticanje cjeloživotnog 

učenja 

Prioritet 2.3. Jačanje 

administrativnih kapaciteta 

JLS za podršku 

poduzetnicima 

 

Poticanje obrazovanja i 
cjeloživotnog učenja 

Povećanje zaposlenosti 

Jačanje socijalne 
uključenosti osoba u 

nepovoljnom položaju 

Konkurentno 
gospodarstvo temeljeno 
na kvalitetnim ljudskim 

resursima 
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STRATEŠKI CILJ 1 

Poticanje obrazovanja i cjeloživotnog učenja 

 

Cjeloživotno učenje kao koncept kontinuiranog usvajanja novih znanja i vještina kroz 

formalno i neformalno obrazovanje, učenje, te iskustva, pokazalo se kao optimalan model u 

izgradnji kompetitivnih ljudskih resursa. Kvalitetni ljudski resursi u suvremenom društvu i 

gospodarstvu predstavljaju jedan od najvažnijih čimbenika ukupnog razvoja. Također, brojna 

znanstvena istraživanja dokazala su da osobe bez ili one s niskim razinama kvalifikacija, 

imaju oko tri puta veću vjerojatnost da budu nezaposleni, nego oni s višim kvalifikacijama. 

Navedeno se najbolje primjećuje kod sektora koji primjenom novih tehnologija ostvaruju 

visoku dodanu vrijednost i bilježe stalni rast, a riječ je o informacijsko-komunikacijskoj 

industriji i različitim uslužnim djelatnostima.  

Izgradnja ljudskih resursa koji će omogućiti primjenu i valorizaciju tehnoloških inovacija 

zahtijeva primjenu načela cjeloživotnog učenja, posebno kod odraslih osoba. Europska 

komisija u svojim strateškim dokumentima i smjernicama navodi važnost razvoja i 

unaprjeđenja redovitog i cjeloživotnog strukovnog obrazovanja, usavršavanja i 

osposobljavanja. Osobito jer strukovno obrazovanje i usavršavanje omogućuje osobama 

stjecanje različitih temeljnih i drugih traženih vještina na tržištu rada.
10

  

Promatrajući proces preobrazbe osnovnog , srednjeg i visokog obrazovanja u Hrvatskoj koji 

se odvija usporeno, uz vidljivo neprovođenje već donešenih strateških i operativnih smjernica, 

može se zaključiti da će iz obrazovnog sustava izaći još mnogo generacija učenika i studenata 

koji tijekom procesa formalnog obrazovanja neće steći ključna znanja i vještine za 

konkurentnu poziciju na tržištu rada. Tako uz već postojeće kadrove na tržištu rada koji zbog 

nedostatka potrebnih znanja i vještina teško pronalaze posao treba uzeti u obzir i one koji će 

tek doći na tržište rada u (barem u srednjoročnom razdoblju). Stoga je u narednom razdoblju 

potrebno raditi na usklađivanju obrazovnih programa s potrebama tržišta rada, unaprijediti 

suradnju sa institucijama i ustanovama koje provode programe obrazovanja i strukovnog 

obrazovanja, te poduzetnicima, i kontinuirano promicati i poticati cjeloživotno učenje.   

 

                                                 
10

 Primjerice gotovo 50% građana Europske unije potrebne vještine za prvo zaposlenje dobiva kroz strukovno 

obrazovanje. Također se bilježi trend rasta broja osoba koje razvijaju i dopunjuju znanja i vještine kroz 

kontinuirano osposobljavanje i učenje na radnom mjestu.  
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Prioritet 1.1. Usklađivanje obrazovnih programa, sukladno potrebama tržišta rada 

Mjera 1.1.1. Maksimizacija mogućnosti sudjelovanja u usklađivanju obrazovnih programa 

OPIS I SVRHA 

MJERE 

Riječ je o mjeri kod koje hrvatski gradovi i općine imaju najmanje 

mogućnosti primjene različitih aktivnosti koje bi pripomogle smanjenju 

problema kronične neusklađenosti programa obrazovanja i potreba na tržištu 

rada. Unatoč navedenim ograničenjima ostaje mogućnost djelovanja kroz 

sudjelovanje i podršku dječjem vrtiću, osnovnoj i srednjoj školi kod 

apliciranja na javne pozive koji su/financiraju projekte jačanja obrazovnih 

institucija. S ciljem ostvarenja navedenog cilja potrebno je provesti sljedeće 

aktivnosti: 

 

 Poticanje i sufinanciranje novih programa predškolskog odgoja i 

obrazovanja koji doprinose jačanju i razvoju kognitivnih vještina 

 Tehnička, administrativna i financijska podrška projektima osnovne 

i srednje škole koji se odnose na međunarodnu suradnju i razmjenu 

pozitivnih iskustava 

 Tehnička, administrativna i financijska podrška projektima osnovne 

i srednje škole koji imaju za cilj ostvarenje suradnje sa 

visokoškolskim i znanstvenim institucijama  

 Redovito provođenje i prezentacija analiza potreba lokalnog 

gospodarstva za profilima ljudskih resursa 

 Aktivna suradnja sa HZZ-om kod definiranja preporuka za 

obrazovnu upisnu politiku 

 

 

IZVORI 

FINANCIRANJA 

- EU fondovi, nacionalni programi,  

- Sredstva resornih ministarstava i agencija,  

- Proračun JLS 

 

NOSITELJI 

- Odgojno-obrazovne ustanove 

- JLS 

- HZZ 

 

PARTNERI 

- JLS 

- Odgojno-obrazovne ustanove 

- HZZ 

 

KORISNICI 

- Zaposlenici u obrazovnom sustavu 

- Djeca vrtićke i predškolske dobi 

- Učenici 

 

POKAZATELJI 

USPJEŠNOSTI 

 Broj uspješno provedenih projekata 

 Iznosi investicija u modernizaciji programa i odgojno-obrazovnih 

ustanova 

 Broj provedenih analiza potreba lokalnog gospodarstva  

 Broj novih obrazovnih programa u S.Š. Ivana Trnskog  
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Mjera 1.1.2. Redefiniranje postojećih programa stipendiranja  

OPIS I SVRHA 

MJERE 

Općina Majur i Općina Donji Kukuruzari imaju postojeće programe 

stipendiranja koji su uglavnom usmjereni na gimnazijalce i studente, dok 

Grad Hrvatska Kostajnica već nekoliko godina nema program stipendiranja. 

Stipendiranje predstavlja oblik financijske pomoći koje se dodjeljuju 

pojedincima (najčešće učenicima i studentima) za potrebe formalnog 

obrazovanja, usavršavanja ili znanstvenog razvoja. Iste imaju prvenstveno 

poticajan učinak u obrazovanju i dostizanju izvrsnosti pojedinaca. Međutim, 

kod JLS sa ograničenim proračunskim kapacitetima i brojnim društveno-

gospodarskim problemima koji su prikazani u osnovnoj analizi, predlaže se 

usmjeravanje stipendiranja na strukovna zanimanja (trogodišnja i/ili 

četverogodišnja) ljudskih resursa za kojima postoji potražnja na tržištu rada. 

Ovako usmjereno stipendiranje rezultirat će bržim smanjenjem 

nezaposlenosti, ostankom mladih na području obuhvata, jačanjem fiskalnog 

kapaciteta JLS ..., a u narednom razdoblju zahvaljujući ojačanom 

proračunskom kapacitetu mogućnost financiranja drugih obrazovnih 

programa. U narednom razdoblju potrebno je provesti sljedeće aktivnosti: 

 

 Kreirati nove programe stipendiranja učenika u kojima će prednosti 

imati deficitarna zanimanja 

 U suradnji sa HZZ-om provoditi edukacije o važnosti i mogućnosti 

profesionalnog usmjeravanja učenika/studenata poglavito 

deficitarnih zanimanja 

 

IZVORI 

FINANCIRANJA 

- Proračuni JLS  

- Sredstva resornih ministarstava i agencija 

 

NOSITELJI 

- JLS 

- HZZ 

PARTNERI 

- HZZ 

- Privatne nacionalne i međunarodne fondacije 

- Obrazovne ustanove  

- JLS 

- OCD 

 

KORISNICI 

- Učenici srednjih škola 

- Studenti 

POKAZATELJI 

USPJEŠNOSTI 

 Broj novih/redefiniranih programa stipendiranja 

 Broj korisnika stipendija 

 Broj održanih edukacija  

 

Prioritet 1.2. Poticanje i jačanje suradnje JLS, obrazovnih ustanova i poduzetnika 

Mjera 1.2.1. Definiranje zajedničkih programa stipendiranja učenika i studenata 
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OPIS I SVRHA 

MJERE 

Ova mjera za razliku od prethodne (Mjera 1.1.2.) omogućuje aktivno 

sudjelovanje poduzetnika u pronalasku i stručnoj izgradnji zaposlenika s 

potrebnim kompetencijama. Preporučeni model zajedničkog stipendiranja 

učenika/studenata oslanja se na sufinanciranje poduzetnika s udjelom od 

najmanje 50% ukupne visine stipendije, a ukupan iznos zajednički definiraju 

JLS i poduzetnik/poduzetnici. Preporučene aktivnosti za ostvarenje ove 

mjere jesu: 

 

 Kreiranje zajedničkog programa stipendiranja učenika/studenata u 

kojem poduzetnik sudjeluje s najmanje 50% ukupne vrijednosti 

stipendije 

 Promocija zajedničkog programa stipendiranja u suradnji s 

poduzetnicima i HZZ-om  

 

IZVORI 

FINANCIRANJA 

- Sredstva poduzetnika 

- Proračun JLS 

- Sredstva resornih ministarstava i agencija,  

 

NOSITELJI 

- JLS 

- Poduzetnici 

PARTNERI 

- Poduzetnici 

- JLS 

- HZZ 

 

KORISNICI 

- Učenici i studenti 

- Poduzetnici 

 

POKAZATELJI 

USPJEŠNOSTI 

 Broj kreiranih programa zajedničkog stipendiranja 

 Broj korisnika stipendija 

 Broj održanih promotivnih aktivnosti programa zajedničkog 

stipendiranja 

 

 

Prioritet 1.3. Promicanje i poticanje cjeloživotnog učenja 

Mjera 1.3.1. Promocija cjeloživotnog učenja i usavršavanja kod odrasle populacije 

OPIS I SVRHA 

MJERE 

Sve brži razvoj tehnologije, implementacija inovacija i transfer istih, 

zahtijeva kontinuirano učenje i nadogradnju znanja i vještina ljudskih 

resursa; zaposlenih i nezaposlenih.  Razvoj znanosti, modernih tehnologija i 

sve zahtjevnije potrebe na tržištu rada ukazuju na važnost primjene koncepta 

cjeloživotnog učenja. Kako na području Hrvatske tako i na području 

obuhvata koncept cjeloživotnog učenja kod odraslih se ne primjenjuje u 

poželjnom opsegu. Cilj ove mjere je kontinuiranom promocijom koncepta 

cjeloživotnog učenja i profesionalnog usavršavanja potaknuti raspoložive 

ljudske resurse s područja obuhvata da nadograđuju i usavršavaju postojeća 

znanja i vještine, kako bi se ojačala razina konkurentnosti lokalnog tržišta 

rada, povećala zapošljivost i smanjila nezaposlenost. Za provedbu ove mjere 

potrebno je provesti sljedeće aktivnosti: 
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 Poboljšati komunikaciju i suradnju sa ustanovama koje provode 

programe obrazovanja odraslih i profesionalnog usavršavanja 

 Kontinuirano putem informativnih radionica i lokalnih medija 

informirati građane o važnosti primjene koncepta cjeloživotnog 

učenja 

 Kontinuirano putem informativnih radionica i lokalnih medija 

informirati građane o dostupnim programima obrazovanja odraslih i 

profesionalnog usavršavanja 

 Pružiti tehničku, administrativnu i financijsku pomoć udrugama, 

ustanovama, institucijama i poduzetnicima kod projekata s 

tematskim sadržajem 

 

IZVORI 

FINANCIRANJA 

- Proračuni JLS 

- EU fondovi, nacionalni programi  

- Sredstva resornih ministarstava i agencija 

 

NOSITELJI 

- JLS 

- OCD, ustanove i institucije  

- HZZ 

- Poduzetnici 

 

PARTNERI 

- OCD, ustanove i institucija 

- HZZ 

- Poduzetnici 

- JLS 

 

KORISNICI 

- Nezaposleni 

- Zaposleni 

- Učenici i studenti 

- Poduzetnici 

 

POKAZATELJI 

USPJEŠNOSTI 

 Broj ustanova za obrazovanje odraslih s kojima je ostvaren neki od 

modela suradnje 

 Broj provedenih informativnih radionica 

 Broj projekata kojima je pružen neki od raspoloživih oblika pomoći 

 

 

Mjera 1.3.2. Poticanje primjene koncepta cjeloživotnog učenja i profesionalnog 

usavršavanja  

OPIS I SVRHA 

MJERE 

Jedan od razloga nedovoljne primjene koncepta cjeloživotnog učenja na 

području obuvata je u prometnoj nedostupnosti pučkih učilišta i ostalih 

ustanova koje provode programe obrazovanja i profesionalnog usavršavanja 

odraslih. Uz prometnu nedostupnost valja izdvojiti i relativno visoku cijenu 

obrazovnih i stručnih programa koja je zbog niske razine raspoloživog 

dohotka lokalnog stanovništva učestali razlog odustajanja od obrazovanja 

i/ili profesionalnog usavršavanja. Sukladno raspoloživim proračunskim 

kapacitetima JLS na području obuhvata, te dostupnim sredstvima iz ESF-a, 

Programa Unije, ministarstava i agencija, potrebno je provesti sljedeće 

aktivnosti: 
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 Ojačati administrativne kapacitete JLS kroz primjenu koncepta 

cjeloživotnog učenja vlastitih zaposlenika  

 U suradnji sa OCD, obrazovnim ustanovama i mjerodavnim 

institucijama kreirati projekte tematskog sadržaja čije je prioritetno 

financiranje iz EU fondova 

 Pružiti tehničku, administrativnu i financijsku pomoć projektima 

tematskog sadržaja 

 Sukladno proračunskim mogućnostima kreirati programe 

sufinanciranja prekvalifikacije i stručnog usavršavanja nezaposlenim 

osobama (poglavito socijalno ugroženim skupinama) 

 Poboljšati prometnu povezanost s Petrinjom i Siskom u kojima se 

nalazi najveći broj ustanova za obrazovanje odraslih 

 Poboljšati suradnju sa HZZ – PU Sisak s ciljem povećanja broja 

nezaposlenih osoba koje koriste raspoložive programe HZZ-a za 

obrazovanje i stručno usavršavanje nezaposlenih 

 

 

IZVORI 

FINANCIRANJA 

- EU fondovi 

- Sredstva resornih ministarstava i agencija 

- Proračuni JLS  

 

NOSITELJI 

- JLS 

- HZZ 

- OCD 

 

PARTNERI 

- HZZ 

- JLS 

- OCD 

 

KORISNICI 

- Nezaposleni 

- Zaposleni 

- Učenici i studenti 

 

POKAZATELJI 

USPJEŠNOSTI 

 Broj zaposlenika JLS koji su pohađali programe stručnog 

usavršavanja 

 Broj provedenih projekata tematskog sadržaja koji su financirani 

bespovratni sredstvima iz različitih izvora su/financiranja 

 Broj kreiranih programa sufinanciranja programa obrazovanja i 

stručnog usavršavanja odraslih 

 Broj korisnika programa sufinanciranja koje provode JLS 

 Broj korisnika programa obrazovanja i stručnog usavršavanja 

odraslih koje provodi HZZ 

 Veći broj autobusnih linija sa Petrinjom i Siskom/Osiguran prijevoz 

za korisnike programa obrazovanja i stručnog usavršavanja 

 

 

 

STRATEŠKI CILJ 2 

Povećanje zaposlenosti 



Utorak, 21. lipnja 2016. SLUŽBENE NOVINE OPĆINE MAJUR  Broj 4 

 

 

 
99 

 

 

 

Povećanje zaposlenosti čiji će pozitivni učinci biti dugoročno održivi moguće je postići samo 

sinergijskim djelovanjem različitih gospodarskih, socijalnih i društvenih politika. 

Gospodarske politike moraju biti usmjerene na stvaranje pozitivnog poslovnog okruženja koje 

će omogućiti nove investicije i razvoj start-up poduzetništva. Socijalne politike prije svega se 

odnose na usklađivanje obrazovnih programa s potražnjom na tržištu rada, unaprjeđenjem 

zdravstvene i socijalne zaštite, unaprjeđenjem zaštite na radu, te odgovornim odnosom prema 

socijalno osjetljivim društvenim skupinama. Doprinos povećanju zaposlenosti društvene 

politike daju kroz optimizaciju zakonskih i drugih pravnih propisa, razvoj društveno 

odgovornog poslovanja poduzetnika, ali i društveno odgovornog ponašanja radnika, te 

stvaranjem pozitivnih odnosa među svim društvenim dionicima s ciljem jačanja društvenog 

povjerenja.  

U osnovnoj analizi postojećeg stanja na području obuhvata naznačene su snage koje 

omogućuju povećanje zaposlenosti, te slabosti koje predstavljaju otežavajuće okolnosti i 

probleme. Republika Hrvatska je visoko centralizirana država pa JLS raspolažu s ograničenim 

mogućnostima utjecaja na kreiranje zakona i uredbi koje bi mogle neposredno utjecati na 

poboljšanje poslovnog okruženja, smanjenje fiskalne presije i niza drugih faktora koje od 

Hrvatske čine slabo konkurentnu zemlju u privlačenju investicija i razvoju start-up 

poduzetništva. Isti je slučaj sa socijalnim i društvenim politikama. Unatoč svim navedenim 

problemima JLS ipak u određenoj mjeri mogu doprinijeti povećanju zaposlenosti. To se prije 

svega odnosi na korištenje raspoloživih zakonskih mogućnosti kod primjene parafiskalnih 

nameta na lokalnoj razini, objektivnog i pravovremenog strateškog planiranja razvoja, 

korištenja alternativnih izvora financiranja poput EU fondova, jačanja društvene i političke 

odgovornosti prema građanima itd… Za provedbu predmetnog strateškog cilja predviđene su 

mjere unutar tri pripadajuća prioriteta. Prioritet 2.1. Poticanje razvoja poduzetništva i 

umrežavanja u poduzetništvu odnosi se na usmjeravanje gospodarskih subjekata na zajedničku 

suradnju i podršku novim subjektima na tržištu koje zbog karakteristika lokalnog 

gospodarstva ne treba gledati kao na konkurenciju nego čimbenike jačanja lokalnog 

gospodarstva. Ostala dva prioriteta usmjerena su na razvoj poduzetničke infrastrukture, razvoj 

poduzetništva, poboljšanje suradnje sa mjerodavnim ustanovama i institucijama, te 

administrativnu podršku poduzetnicima.   
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Prioritet 2.1. Poticanje razvoja poduzetništva i umrežavanja u poduzetništvu 

Mjera 2.1.1. Poticanje samozapošljavanja i inovativnih oblika poduzetništva 

OPIS I SVRHA 

MJERE 

Samozapošljavanje je jedan od modela povećanja zaposlenosti u kojem se 

potiče nezaposlene osobe da implementiraju poduzetničku ideju i pokrenu 

vlastiti posao. U Hrvatskoj su nezaposlenim osobama dostupne različite 

mjere aktivne politike zapošljavanja koju uglavnom provodi HZZ. Postoje i 

druge institucije koje provode SEA programe (eng. Self-Employment 

Assistance) za ciljane skupine, poput Ministarstva branitelja RH, HBOR-a, 

HAMAG BICRO-a i dr. Isto tako i veliki broj JL(R)S ima vlastite programe 

poticanja samozapošljavanja. Uz samozapošljavanje u ponudi su  mjere za 

razvoj zadruga, socijalnog poduzetništva i dr. Kako je riječ o mjerama koja 

se sve više koriste u Hrvatskoj s ciljem povećanja zaposlenosti, buduće 

korisnike potrebno je informirati o svim raspoloživim mogućnostima i 

prednostima, ali i o ograničenjima i rizicima poduzetništva. S ciljem 

povećanja zaposlenosti na području obuhvata u narednom razdoblju kroz 

ovu mjeru potrebno je provesti sljedeće aktivnosti: 

 

 Izraditi programe poticanja samozapošljavanja koji se mogu koristiti 

samostalno ili u kombinaciji s poticajnim mjerama na državnoj 

razini 

 Organizirati informativne radionice na kojima će se građanima 

predstaviti programi samozapošljavanja i druge poticajne mjere 

povećanja zaposlenosti, te razvoja zadrugarstva i socijalnog 

poduzetništva 

 Organizirati informativne radionice s ciljem upoznavanja građana s 

mogućnostima, prednostima i rizicima ulaska u poduzetnički 

poduhvat 

 Pružiti tehničku, administrativnu i financijsku pomoć projektima s 

tematskim sadržajem koji se financiraju iz različitih izvora 

su/financiranja 

 

 

IZVORI 

FINANCIRANJA 

- Državne potpore (HZZ, HBOR, HAMAG BICRO  i dr.) 

- Proračuni JL(R)S 

- EU fondovi 

 

NOSITELJI 

- Ustanove i institucije  

- JLS 

- OCD 

 

PARTNERI 

- JLS 

- Ustanove i institucije 

- OCD 

 

KORISNICI 

- Nezaposleni 

- Mladi 

- Branitelji  

- Invalidi 

- Inovatori 
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- Ostale skupine obuhvaćene relevantnim programima 

 

POKAZATELJI 

USPJEŠNOSTI 

 Broj kreiranih programa poticanja samozapošljavanja 

 Broj korisnika programa poticanja zapošljavanja JLS 

 Broj provedenih informativnih radionica 

 Broj projekata kojima je pružen neki od raspoloživih oblika pomoći 

 Broj novih poduzetnika 

 Broj novih obrtnika 

 Stopa zaposlenosti  

 

 

Mjera 2.1.2. Poticanje umrežavanja i suradnje lokalnih poduzetnika  

OPIS I SVRHA 

MJERE 

U osnovnoj analizi prikazani su raspoloživi razvojni resursi i potencijali. Isti 

se uglavnom odnose na mogućnost razvoja poljoprivrede, turizma i drvno-

prerađivačke industrije. Na tržištu je vidljiv stalni trend povećanja potražnje 

za zdravom hranom, očuvanim okolišem, kulturnom baštinom, kvalitetnim 

proizvodima od drveta … zapravo sve što je lokalno gospodarstvo sposobno 

ponuditi na tržištu. Zato je na područja obuhvata potrebno povećati 

agregatnu ponudu koja već u kratkom razdoblju jamči povećanje 

proizvodnje i zaposlenosti. S druge strane efektivnim strateškim pristupom 

planiranja ukupnog razvoja omogućuje se dugoročno održiv gospodarski i 

društveni razvoj. Umrežavanjem u pripadajućim sektorima i boljom 

suradnjom lokalnih poduzetnika stvaraju se proizvodi i usluge koji doprinose 

jačanju konkurentnosti ukupne ponude na tržištu roba i usluga. Posebno 

valja naglasiti potrebnu suradnju OPG-a, ugostitelja i turističkih djelatnika 

koja doprinosi kvaliteti i raznovrsnosti ukupne turističke i ugostiteljske 

ponude, o čemu poglavito ovisi povećanje turističkih dolazaka i noćenja, te 

osobna potrošnja turista i posjetitelja. S druge strane poljoprivrednici imaju 

osiguran plasman svojih proizvoda, po za njih prihvatljivim cijenama. Za 

provedbu predmetne mjere preporučuje se provedba sljedećih aktivnosti: 

 

 Integrirati poticanje sinergije u strateške razvojne planove JLS na 

području obuhvata 

 Organizirati informativne radionice o važnosti i benefitima sinergije 

povezanih i komplementarnih djelatnosti 

 Pružiti potrebnu tehničku, administrativnu i financijsku pomoć u 

osnivanju i radu zajedničkih udruženja;  

 Pružiti potrebnu tehničku i administrativnu u pripremi i provedbi 

projekata koji se su/financiraju iz različitih izvora (EU fondovi, 

nacionalni poticajni programi) 

 Poticati suradnju turističke zajednice sa OPG-ima, ugostiteljima i 

turističkim djelatnicima s ciljem obogaćenja postojećih i kreiranja 

novih zajedničkih gospodarskih i turističkih manifestacija 

 

IZVORI 

FINANCIRANJA 

- Proračuni JLS 

- Relevantne ustanove i institucije 

- EU fondovi 

- TZ Grada Hrvatska Kostajnica 
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NOSITELJI 

- JLS 

- Udruženja poduzetnika, obrtnika i poljoprivrednika 

- LAG Una 

 

PARTNERI 

- Udruženja poduzetnika, obrtnika i poljoprivrednika 

- JLS 

- LAG Una 

- TZ Grada Hrvatska Kostajnica 

- Relevantne ustanove i institucije 

 

KORISNICI 

- Poduzetnici 

- Obrtnici 

- Poljoprivrednici 

- Udruge  

- Zadruge 

- Turisti i posjetitelji 

- Građani 

 

POKAZATELJI 

USPJEŠNOSTI 

 Broj organiziranih informativnih radionica 

 Broj novih udruženja poduzetnika, obrtnika i poljoprivrednika 

 Broj provedenih projekata tematskog sadržaja koji su financirani 

bespovratni sredstvima iz različitih izvora su/financiranja 

 Broj novih gospodarskih i turističkih manifestacija koji su rezultat 

umrežavanja i/ili suradnje navedenih dionika 

 

 

Mjera 2.1.3. Poboljšanje poduzetničke infrastrukture  

OPIS I SVRHA 

MJERE 

Na području obuhvata nalaze se tri gospodarske/poduzetničke zone koje nisu 

u funkciji. Za privlačenje željenih investicija i daljnji razvoj poduzetništva 

potrebno je staviti navedene poduzetničke zone u funkciju. Isto tako na 

području obuhvata ne postoji adekvatan prostor za razvoj start-up 

poduzetništva. Prenamjenom nekih od neiskorištenih prostora u vlasništvu 

JLS moguće je osnovati poduzetnički inkubator koji uz poticajne uvjete 

omoguć uje razvoj start-up poduzetništva, ostanak mladih sposobnih građana 

u ruralnom prostoru, kontinuirani razvoj gospodarstva i povećanje 

zaposlenosti. U narednom razdoblju potrebno je provesti sljedeće aktivnosti: 

 

 Riješiti imovinsko-pravne odnose sa RH kako bi se omogućilo 

stavljanje poduzetničkih zona u funkciju 

 Pripremiti projekte infrastrukturnog opremanja i uređenja 

poduzetničkih zona, te ih aplicirati za bespovratna sredstva iz EU 

fondova 

 Osnovati i staviti u funkciju poduzetnički inkubator  
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IZVORI 

FINANCIRANJA 

- Proračuni JLS 

- EU fondovi 

- Relevantne ustanove i institucije 

 

NOSITELJI 

- JLS 

PARTNERI 

- LAG Una 

 

KORISNICI 

- Novi investitori 

- Poduzetnici i obrtnici 

- Poduzetnici početnici 

 

POKAZATELJI 

USPJEŠNOSTI 

 Razina infrastrukturne opremljenosti poduzetničkih zona 

 Popunjenost poduzetničkih zona 

 Broj poduzetnika i obrtnika u poduzetničkim zonama 

 Broj korisnika poduzetničkog inkubatora/Prosječna popunjenost 

 Povećanje broja zaposlenih  

 

 

Prioritet 2.2. Jačanje suradnje JLS sa mjerodavnim institucijama i ustanovama 

Mjera 2.2.1. Promicanje investicijske destinacije  

OPIS I SVRHA 

MJERE 

Za povećanje zaposlenosti potrebna su nova radna mjesta kao rezultat novih 

investicija u gospodarstvu. U Hrvatskoj djeluje AIK (Agencija za investicije 

i konkurentnost) čija je osnovna zadaća pružanje potpune usluge 

investitorima pri realizaciji investicijskih projekata, predlaganje mjera za 

unaprjeđenje poslovnog okruženja te promociju Republike Hrvatske kao 

poželjne investicijske destinacije. Agencija aktivno surađuje sa gradovima i 

općinama na području Hrvatske i pruža operativnu pomoć kod prezentacije 

investicijske destinacije i pronalaska potencijalnih investitora. Osim 

spomenute Agencije na raspolaganju su mjerodavna ministarstva i druge 

agencije koje u mnogome mogu pripomoći u prezentaciji područja obuhvata 

kao poželjne investicijske destinacije. No isto tako važna je aktivnost JLS na 

području obuhvata, te njihova sposobnost prezentiranja razvojnih resursa i 

potencijala. Za promicanje područja obuhvata kao poželjne investicijske 

destinacije, privlačenje novih investitora i otvaranje novih radnih mjesta u 

narednom razdoblju potrebno je provesti sljedeće aktivnosti: 

 

 Izraditi katalog investicija za područje obuhvata 

 Uspostaviti suradnju sa AIK-om i drugim mjerodavnim institucijama 

 Aktivno promicati područje obuhvata kao poželjnu investicijsku 

destinaciju 

 

IZVORI 

FINANCIRANJA 

- Proračuni JLS 
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NOSITELJI 

- JLS 

 

PARTNERI 

- AIK i druge mjerodavne institucije 

- HGK 

- Sisačko-moslavačka županija 

- SIMORA 

- LAG Una 

- Udruženja poduzetnika i obrtnika 

 

KORISNICI 

- Novi investitori 

- JLS ma području obuhvata 

POKAZATELJI 

USPJEŠNOSTI 

 Broj iskazanih interesa investitora 

 Broj realiziranih novih investicija na području obuhvata 

 

 

Prioritet 2.3. Jačanje administrativnih kapaciteta JLS za podršku razvoju poduzetništva 

Mjera 2.3.1. Organizacijska i kadrovska optimizacija u funkciji razvoja gospodarstva 

OPIS I SVRHA 

MJERE 

Za dostizanje razine željenog gospodarskog i društvenog razvoja  područja 

obuhvata potrebno je ojačati administrativne kapacitete JLS. Kapaciteti se 

jačaju organizacijskim preustrojem i usmjeravanjem izvršnih aktivnosti na 

konkretno definirane odjele/odsjeke/radna mjesta. Zaposlenici odnosno 

izvršitelji aktivnosti na definiranim radnim mjestima trebaju imati potrebna 

znanja, vještine i kompetencije za pružanje tehničke i administrativne 

podrške poduzetnicima, ali i usmjeravanje i provedbu projekata koju su u 

funkciji jačanja poslovnog okruženja. To se prije svega odnosi na korištenje 

dostupnih bespovratnih sredstava iz EU fondova za različite razvojne 

projekte (ulaganja u osnovnu infrastrukturu, ulaganja u društvenu 

infrastrukturu, ulaganja u poduzetničku infrastrukturu, soft projekti 

usmjerene namjene …). Za JLS koja će provesti zahtjevne infrastrukturne 

projekte i pružiti kvalitetnu podršku investitorima i poduzetnicima, potrebno 

je provesti sljedeće aktivnosti: 

 

 Izvršiti preustroj JUO i sistematizirati radna mjesta koja će objediniti 

izvršne aktivnosti tematskog sadržaja 

 Omogućiti redovite edukacije zaposlenicima na predmetnim radnim 

mjestima  

 

IZVORI 

FINANCIRANJA 

- Proračuni JLS 

 

NOSITELJI 

- JLS 



Utorak, 21. lipnja 2016. SLUŽBENE NOVINE OPĆINE MAJUR  Broj 4 

 

 

 
105 

 

 

PARTNERI 

- LAG Una 

- Neovisni konzultanti 

KORISNICI 

- JLS 

- Novi investitori 

- Lokalno gospodarstvo 

- Lokalna zajednica 

 

POKAZATELJI 

USPJEŠNOSTI 

 Broj radnih mjesta koja omogućuju kvalitetniju podršku 

gospodarstvu 

 Broj provedenih razvojnih projekata na području obuhvata 

 Broj novih investicija 

 

 

 

STRATEŠKI CILJ 3 

Jačanje socijalne uključenosti osoba u nepovoljnom položaju 

 

Pod pojmom socijalne isključenosti podrazumijeva se višestruko uvjetovana isključenost 

socijalno osjetljivih i marginaliziranih skupina koje se nalaze u nepovoljnom položaju u 

pristupu tržištu rada, obrazovanju, zdravstvenim i socijalnim uslugama te slijedom toga i 

uključenosti u zajednicu u kojoj žive. Često se pojam socijalne isključenosti izjednačava sa 

pojmom siromaštva, a zapravo je siromaštvo tek jedna od sastavnica i/ili oblika socijalne 

isključenosti. Stoga je pri procesu socijalnog uključivanja socijalno osjetljivim društvenim 

skupinama potrebno omogućiti pristup tržištu rada i ojačati pristup socijalnim uslugama koje 

doprinose rastu zaposlenosti, senzibilizirati lokalnu zajednicu za probleme skupina u 

nepovoljnom položaju, te osnažiti pojedince unutar navedenih skupina za njihovo aktivno 

uključivanje u zajednicu. Višestruka uvjetovanost socijalne isključenosti zahtijeva i partnerski 

međusektorski i međuinstitucionalni pristup u rješavanju problema.  

U našem društvu najugroženije su osobe s invaliditetom, dugotrajno nezaposleni, nezaposleni, 

žene, mladi, beskućnici, žrtve različitih oblika nasilja i diskriminacije, nezbrinuti branitelji, te 

bivši ovisnici. Otežavajuća okolnost kod socijalnog uključivanja je što ove osobe nerijetko 

posjeduju vrlo nisku razinu formalnog obrazovanja i profesionalnih vještina, kao i nedovoljnu 

razinu motivacije za traženje posla i njegovo zadržavanje. Navedeno otežava njihov pristup 

tržištu rada, a dugotrajna socijalna isključenost često rezultira višestrukim problemima u 

njihovu osobnom, obiteljskom i društvenom životu. 

JLS na području obuhvata unatoč objektivnim ograničavajućim čimbenicima (slabi 

proračunski kapaciteti, veliki broj građana koji se nalaze u različitim socijalno osjetljivim 
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kategorijama, zakonska ograničenja, nedovoljno razvijen i aktivan civilni sektor …) 

provedbom predviđenih mjera unutar ovog strateškog cilja u određenoj mjeri će poboljšati 

status ugroženih društvenih skupina i povećati kvalitetu ljudskih resursa na lokalnom tržištu 

rada.  

 

 

Prioritet 3.1. Poboljšanje pristupa tržištu rada socijalno osjetljivim društvenim skupinama 

Mjera 3.1.1. Pružanje podrške zapošljavanju i obrazovanju socijalno osjetljivim društvenim 

skupinama  

OPIS I SVRHA 

MJERE 

Podrška JLS socijalno osjetljivim društvenim skupinama je od iznimne 

važnosti. Ona se ne ogleda samo u povremenim transferima potrebitima 

nego u kontinuiranoj administrativnoj i moralnoj podršci. S obzirom da je 

društveno odgovorno poslovanje poduzetnika u Hrvatskoj još uvijek 

nedovoljno implementirano, uloga JLS mora biti u poticanju obrazovanja 

teško upošljivih društvenih skupina, osvješćivanju poduzetnika o važnosti 

primjene društveno odgovornog poslovanja, i poboljšanju kvalitete i 

dostupnosti javnih dobara i usluga (posebno socijalne i socio-zdravstvene 

zaštite) svih dionicima. Statusom Republike Hrvatske kao ravnopravne 

zemlje članice EU, JLS na području obuhvata na raspolaganju su brojni 

instrumenti pomoći poboljšanja socijalne uključivosti, kao i oni koje provode 

nacionalne institucije poput HZZ-a. U narednom razdoblju za poboljšanje 

socijalne uključivosti ugroženih društvenih skupina potrebno je provesti 

sljedeće aktivnosti: 

 

 Poboljšanjem komunikacije i informiranjem o mogućnostima 

sudjelovanja u različitim programima aktivne politike zapošljavanja 

i sl., jačati motivaciju osoba u nepovoljnom položaju na tržištu rada 

(dugotrajno nezaposleni, mladi bez radnog iskustva, korisnici 

socijalne pomoći, nezbrinuti branitelji, osobe s invaliditetom …)  

 Poticati osobe unutar ugroženih društvenih skupina na aktivno 

sudjelovanje u svakodnevnom životu lokalne zajednice 

 Pružiti tehničku, administrativnu i financijsku pomoć projektima s 

tematskim sadržajem 

 U suradnji sa susjednim JLS provoditi projekte koji imaju za cilj 

poboljšanje socijalne uključivosti ugroženih društvenih skupina 

 Poboljšati suradnju sa HZZ-om i ustanovama za obrazovanje 

odraslih s ciljem uključivanja što većeg broja u različite programe 

obrazovanja i zapošljavanja.  

 Održavanje informativnih radionica s tematskih sadržajem 

 Kontinuirano raditi na poboljšanju socijalnih i socio-zdravstvenih 

usluga  

 

IZVORI 

FINANCIRANJA 

- EU fondovi, nacionalni programi 

- HZZ 

- Proračuni JLS 
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NOSITELJI 

- JLS 

- HZZ 

- OCD 

- Poduzetnici 

 

PARTNERI 

- OCD 

- Ustanove za obrazovanje odraslih 

- JLS 

- HZZ 

- LAG Una 

- Poduzetnici 

 

KORISNICI 

- Osobe s invaliditetom 

- Dugotrajno nezaposleni (posebno žene) 

- Osobe koje primaju dugotrajnu novčanu naknadu ili socijalnu pomoć 

- Nezbrinuti branitelji 

- Nezaposleni mladi bez radnog iskustva 

- Ostali dionici ugroženih društvenih skupina 

 

POKAZATELJI 

USPJEŠNOSTI 

 Broj korisnika mjera s tematskim sadržajem 

 Broj provedenih projekata u kojima su sudjelovale JLS na području 

obuhvata 

 Broj provedenih informativnih radionica 

 Broj programa u kojima su sudjelovali lokalni poduzetnici 

 Smanjenje korisnika socijalnih naknada i drugih oblika transfera 

 

 

Prioritet 3.2. Poticanje i unaprjeđenje razvoja OCD-a 

Mjera 3.2.1. Podizanje svijesti o važnosti OCD-a za društveni i gospodarski razvoj lokalne  

zajednice, te jačanje njihove uloge 

OPIS I SVRHA 

MJERE 

Unaprjeđenje rada civilnih udruga i jačanjem međusobne suradnje JLS na 

području obuhvata stvaraju visoku vrijednost društvenog povjerenja koja je 

preduvjet učinkovitije pripreme, donošenja i provedbe lokalnih razvojnih 

politika. Posebno valja istaknuti nužnost jačanja organizacijskih sposobnosti 

institucija i socijalnog dijaloga. Zbog malog broja aktivnih OCD-a i slabih 

organizacijskih sposobnosti volonterstvo je dosad bilo slabo prepoznato u 

lokalnoj zajednici, premda neposredno i posredno doprinosi razvoju društva 

sa socijalnog, socio-zdravstvenog i gospodarskog aspekta. Za aktivnije i 

kvalitetnije sudjelovanje OCD-a u narednom razdoblju potrebno je provesti 

sljedeće aktivnosti: 

 

 Izraditi analizu stanja i rezultata rada OCD-a u proteklom razdoblju 

 Izraditi program unaprjeđenja rada i suradnje sa OCD-ima 

 Poticati osnivanje novih OCD-a u skladu s društvenim potrebama 

 Osigurati tehničku, administrativnu i financijsku pomoć OCD-ima 

(prvenstveno OCD-ima koji se bave humanitarnim i volonterskim 

radom, te radom s mladima) 

 Kreirati nove programe potpore radu OCD-a koji će se temeljiti na 

rezultatima njihovog rada i potrebama lokalne zajednice 

 Poticati međusobnu suradnju između udruga civilnog društva, a 



Utorak, 21. lipnja 2016. SLUŽBENE NOVINE OPĆINE MAJUR  Broj 4 

 

 

 
108 

 

 

posebno kod projekata od interesa lokalne zajednice 

 Omogućiti stručnu, administrativnu i financijsku pomoć OCD-ima u 

pripremi, izradi i provedbi projekata koji će se financirati iz EU 

fondova i/ili nacionalnih programa 

 Poticati građane i poduzetnike na sudjelovanje i potporu rada OCD-a 

 Organizirati javne tribine i okrugle stolove s ciljem razvoja lokalne 

demokracije 

 

IZVORI 

FINANCIRANJA 

- Proračuni JLS 

- EU fondovi, nacionalni programi 

- Sisačko-moslavačka županija 

- Donacije poduzetnika i građana, 

- Donacije institucija i ustanova  

 

NOSITELJI 

- JLS 

- OCD 

PARTNERI 

- OCD 

- JLS 

- Sisačko-moslavačka županija 

- LAG Una 

 

KORISNICI 

- OCD 

- Građani 

 

POKAZATELJI 

USPJEŠNOSTI 

 Izrađena analiza stanja i rezultata rada OCD-a 

 Provode se ključne smjernice rada i suradnje sa OCD-ima 

 Broj novih OCD-a 

 Broj članova OCD-a 

 Broj pripremljenih projekata za koje je pružena tehnička, 

administrativna i/ili financijska pomoć 

 Broj provedenih projekata 

 Broj održanih javnih tribina i okruglih stolova 

 

 

 

7. PROVEDBA, PRAĆENJE, EVALUACIJA I IZVJEŠTAVANJE  
 

Za uspješnu provedbu predmetnog plana prvenstveno je potrebno u strateške razvojne planove 

Grada Hrvatska Kostajnica, Općine Majur i Općine Donji Kukuruzari implementirati 

predložene mjere unutar strateških ciljeva koji su prethodno pojašnjeni.  

Zbog specifičnosti područja obuhvata predlaže se osnivanje zajedničkog radnog tijela za 

praćenje, evaluaciju i izvještavanje koje bi redovitim analizama na polugodišnjoj razini pratilo 

društvena i gospodarska kretanja na lokalnoj razini. Nakon osnivanja radnog tijela nužno je 

definirati uloge unutar radnog tijela i izvore podataka i informacija s ciljem praćenja 

indikatora uspješnosti koji su naznačeni unutar svake od pojedinih mjera. Zato će biti 
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potrebno uspostaviti i/ili nastaviti trajnu kvalitetnu komunikaciju sa obrazovnim ustanovama, 

HZZ-om, Sisačko-moslavačkom županijom, županijskom razvojnom agencijom, 

poduzetnicima, tijelima središnje države, OCD-ima i dr.  

Nakon prikupljenih relevantnih i verificiranih podataka i informacija izvršava se evaluacija 

izvršenih aktivnosti, sastavlja izvješće i prezentira javnosti.  
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6. 

Na temelju članka 14. Statuta Općine Majur (»Službeni vjesnik« Općine Majur, broj 11/13 i 

41/13 i »Službene novine Općine Majur«, broj 3/14) Općinsko vijeće Općine Majur, na 23. 

sjednici održanoj 20. lipnja 2016. godine, donijelo je  

 

ODLUKU 

 

Članak 1. 

Članovi Općinskog vijeća Općine Majur na 21. sjednici Općinskog vijeća Općine Majur, 

održanoj 6. svibnja 2016. godine, odrekli su se naknade za rad s navedene sjednice za obnovu 

Vodotornja u Vukovaru u ukupnom iznosu od 2.120,00 kuna. Naknade za rad članovima 
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Općinskog vijeća iznose 200,00 kuna po svakom nazočnom članu, umanjene za članarine 

strankama pojedinih članova. 

 

 Članak 2. 

Iznos iz članka 1. ove Odluke izvršiti tj. podmiriti će računovodstvo Općine Majur s 

predviđene pozicije proračuna Općine Majur na žiro-račun projekta „VUKOVARSKI 

VODOTORANJ – SIMBOL HRVATSKOG ZAJEDNIŠTVA", IBAN broj 

HR6525000091501143536, otvoren u Hypo Alpe-Adria Bank d.d. 

 

Članak 3. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviti će se u »Službenim novinama Općine 

Majur«.  

REPUBLIKA HRVATSKA 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA 

OPĆINA MAJUR 

KLASA: 121-15/16-01/1 

URBROJ: 2176/14-01-16-1  

Majur, 20. lipnja 2016. godine                                                                   

Predsjedatelj 

Općinskog  vijeća 

Janko Vukmirović, v.r. 

 

Akti Općinske načelnice 

 

1.  
Na temelju članka 109.  Zakona o cestama (»Narodne novine«, broj 84/11, 22/13, 54/13, 

148/13, 92/14) i članka 35. Statuta Općine Majur (»Službeni vjesnik« Općine Majur, broj 

11/13 i 41/13, »Službene novine Općine Majur«, broj 3/14) Općinska načelnica Općine Majur 

donosi 

ODLUKU 

o naknadi za prekomjernu uporabu nerazvrstanih cesta  

 

 

 

Članak 1. 

Sukladno odredbama članka 21. Odluke o nerazvrstanim cestama na području Općine Majur 

(Službene novine Općine Majur broj 2/15) utvrđuje se iznos naknade za prekomjernu uporabu 

i opterećenje nerazvrstane ceste za pravne ili fizičke osobe u obavljanju čije djelatnosti dolazi 

do prekomjerne uporabe nerazvrstane ceste. 

 

Članak 2. 

Zabranjeno je prekomjerno upotrebljavati i opterećivati nerazvrstanu cestu bez odobrenja.  

Prekomjerno upotrebljavanje i opterećivanje čini kretanje teških motornih vozila koja 

uzrokuju opterećenje ceste veće od dopuštenog . 

Pravne ili fizičke osobe zbog čije djelatnosti dolazi do prekomjernog upotrebljavanja i 

opterećivanja nerazvrstane ceste, dužne su podnijeti zahtjev Jedinstvenom upravnom odjelu 

Općine Majur za izdavanje odobrenja za prekomjernu uporabu nerazvrstane ceste te platiti 

naknadu za prekomjernu uporabu nerazvrstane ceste (u daljnjem tekstu: naknada) u iznosu od 
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5,00 kn po m3/toni prevezenog materijala, a na temelju količina iz glavnog projekta građevine 

ili druge dokumentacije.” 

 

Članak 3. 

Zahtjev iz članka 2. ove Odluke mora sadržavati: 

- opis djelatnosti odnosno namjere korisnika 

- podatke o planiranoj ukupnoj masi koje se prevozi u određenom vremenu 

 

Članak 4. 

Odobrenjem iz članka 2. Ove Odluke utvrđuje se visina, način obračuna te način plaćanja 

naknade. Naknada mora biti uplaćena prije izdavanja odobrenja. 

 

Članak 5. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenim novinama Općine 

Majur“. 

REPUBLIKA HRVATSKA 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA 

OPĆINA MAJUR 

OPĆINSKA NAČELNICA 

KLASA: 363-01/15-01/4 

URBROJ: 2176/14-03-16-2 

Majur, 17. lipnja 2016. godine 

Općinska načelnica 

Klementina Karanović, mag.ing.agr., v.r. 

 

2. 

Na temelju članka 64. stavak 3. Zakona o zaštiti okoliša (NN broj 80/13 i 78/15)  i članka 21. 

stavak 2.  Uredbe o strateškoj procjeni utjecaja plana  i programa na okoliš (NN broj 64/08) te 

članka 35. Statuta Općine Majur (»Službeni vjesnik« Općine Majur, broj 11/13  i 41/13, 

»Službene novine Općine Majur«, broj 3/14), Općinska načelnica Općine Majur donosi 

 

O D L U K U 

o započinjanju postupka ocjene o potrebi strateške procjene utjecaja na okoliš  

Izmjena i dopuna Prostornog plana uređenja Općina Majur 

 

Članak 1. 

Donošenjem ove Odluke započinje postupak ocjene o potrebi strateške procjene 

utjecaja na okoliš Izmjena i dopuna Prostornog plana uređenja Općine Majur. 

Postupak ocjene o potrebi strateške procjene utjecaja na okoliš Izmjena i dopuna 

Prostornog plana uređenja Općine Majur provodi Općina Majur u suradnji s Upravnim 

odjelom za prostorno uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Sisačko-moslavačke  županije. 

 

Članak 2. 

Razlozi za pokretanje izrade Izmjena i dopuna Prostornog plana uređenja Općine 

Majur utvrđeni su u Odluci o izradi Izmjena i dopuna Prostornog plana uređenja Općine 

Majur od 30. rujna 2015. godine (Službene  novine Općine Majur br. 4/15). 

U članku 4. predmetne Odluke navedeni su slijedeći razlozi za izradu i donošenje 

Nacrta prijedloga Izmjena  i dopuna Prostornog plana uređenja Općine Majur: 

(1) Izradi ID PPUO Majur pristupit će se radi: 
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a) usklađenja odredbi za provođenje sa ZPU i ostalim u međuvremenu donesenim 

zakonima i propisima koji imaju utjecaj na prostorno planiranje, 

b) usklađenja PPUO Majur sa ID PPSMŽ, 

c) usklađenja sa zahtjevima koje nadležna javnopravna tijela dostavljaju na osnovu čl. 90 

Zakona o prostornom uređenju, 

d) izmjena i dopuna plana  u skladu s prihvaćenim zahtjevima pravnih i fizičkih osoba, a 

koja su dostavljeni na osnovu obavijesti o izradi Plana, 

e) iscrtavanja i prilagodbe Plana na digitalne katastarske podloge i pretvorbe Plana u 

HTRS-96 sustav, 

f) analize građevinskih područja svih naselja te njihova korekcija nakon utvrđivanja  

neizgrađenih i izgrađenih dijelova građevinskih područja naselja, 

g) analize i korekcije svih izdvojenih građevinskih područja izvan naselja koja su planirana 

za sve namjene osim za stambenu (gospodarsku, ugostiteljsko-turističku, sportsku, 

reciklažno dvorište  i dr.),  

h) analize svih infrastrukturnih koridora (uključivo i komunalnu infrastrukturu) te njihova 

korekcija u skladu sa zahtjevima tijela određenih posebnim propisima, 

i) označavanja turističko-biciklističkih ruta, 

j) označavanja nerazvrstanih cesta, 

k)      planiranja mogućnosti izgradnje mini HE na mlinovima, 

l)     analiza i korekcija odredbi za provođenje koje se odnose na mogućnosti i   uvjete 

izgradnje unutar građevinskih područja naselja, na izdvojenim građevinskim područjima 

izvan naselja te  prostorima van naselja. 

 

U Nacrtu prijedloga ID PPUO Majur mijenjani su i nadopunjavani slijedeći planirani 

zahvati i građevine od značaja za Općinu Majur : 

- građevinska područja naselja-općenite namjene (prema evidentiranim postojećim 

građevinama na orto foto kartama te prema zahtjevima građana) 

- nerazvrstane ceste 

 

Planirani zahvati i građevine od državnog i županijskog značaja koji su mijenjani i 

nadopunjavani u  Nacrtu prijedloga  PPUO Majur biti će predmet obrade postupka ocjene o 

potrebi strateške procjene utjecaja na okoliš za dokumente  prostornog uređenja državnog i 

županijskog ranga (planiranja mogućnosti izgradnje mini HE na mlinovima), ili prilikom 

izrada Studije i projekata infrastrukturnih sustava koji su od značaja za više jedinica lokalne 

samouprave (odvodnja i opskrba vodom). 

 

Članak 3. 

Nositelj izrade Izmjena i dopuna Prostornog plana uređenja Općine Majur je Općina 

Majur. 

Izrađivač Izmjena i dopuna Prostornog plana uređenja Općine Majur je Javna ustanova 

Zavod za prostorno uređenje Sisačko-moslavačke županije.  

Ciljevi i programska polazišta ID PPUO Majur su: 

a) usklađenje odredbi za provođenje sa ZPU i ostalim u međuvremenu  donesenim 

zakonima i propisima koji imaju utjecaj na prostorno planiranje, 

b) usklađenje PPUO Majur sa ID PPSMŽ, 

c) usklađenje sa zahtjevima koje nadležna javnopravna tijela dostavljaju na osnovu čl. 90 

Zakona o prostornom uređenju, 

d) izmjene i dopune plana  u skladu s prihvaćenim zahtjevima pravnih i fizičkih osoba, a 

koji su dostavljeni na osnovu obavijesti o izradi Plana, 
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e) iscrtavanje i prilagodba Plana na digitalne katastarske podloge i pretvorbe Plana u HTRS-

96 sustav, 

f) analiza građevinskih područja svih naselja te njihova korekcija nakon utvrđivanja  

neizgrađenih i izgrađenih dijelova građevinskih područja naselja, 

g) analiza i korekcija svih izdvojenih građevinskih područja izvan naselja koja su planirana 

za sve namjene osim za stambenu (gospodarsku, ugostiteljsko-turističku, sportsku, 

reciklažno dvorište i dr.),  

h) analiza svih infrastrukturnih koridora (uključivo i komunalnu infrastrukturu) te njihova 

korekcija u skladu sa zahtjevima tijela određenih posebnim propisima, 

i)     označavanje turističko-biciklističkih ruta, 

j)     označavanje nerazvrstanih cesta, 

k)    planiranje mogućnosti izgradnje mini HE na mlinovima. 

l)    analizu i korekciju odredbi za provođenje koje se odnose na mogućnosti i uvjete izgradnje 

unutar građevinskih područja naselja, na izdvojenim građevinskim područjima izvan 

naselja te  prostorima van naselja. 

 

Članak 4. 

Radnje koje će se provesti u postupku ocjene o potrebi strateške procjene utjecaja na 

okoliš, provode se sukladno odredbama Zakona o zaštiti okoliša, Uredbe o strateškoj procjeni 

utjecaja plana i programa na okoliš i odredbama posebnih propisa iz područja iz kojeg se 

Izmjene i dopune Plana donose i to redoslijedom provedbe kako je utvrđeno u Prilogu I. ove 

Odluke. 

 

Članak 5. 

Mišljenje da li je na Izmjene i dopune Prostornog plana uređenja Općine Majur 

potrebno provesti postupak glavne ocjene prihvatljivosti plana na ekološku mrežu u odnosu na 

ciljeve očuvanja i cjelovitost područja ekološke mreže obavit će se prema Zakonu o zaštiti 

prirode (“Narodne novine” broj 80/13) i provest će se u okviru postupka ocjene o potrebi 

strateške procjene. 

 

Članak 6. 

U postupku ocjene o potrebi strateške procjene prema ovoj Odluci sudjelovati će tijela 

i osobe koje su navedene u Prilogu II. Ove Odluke. 

 

Članak 7. 

Općina Majur  dužna je informirati javnost, sukladno odredbama Zakona o zaštiti 

okoliša i odredbama Uredbe o informiranju i sudjelovanju javnosti i zainteresirane javnosti u 

pitanjima zaštite okoliša (“Narodne novine” broj 64/08), kojima se uređuje informiranje 

javnosti i zainteresirane javnosti u pitanjima zaštite okoliša. 

 

Članak 8. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u “Službenim novinama 

Općine Majur”. 
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Prilog I.  

Redoslijed radnji u postupku ocjene o potrebi strateške procjene utjecaja na okoliš 

 

Radnje koje će se provesti u postupku ocjene o potrebi strateške procjene utjecaja na 

okoliš, provode se sukladno odredbama Zakona o zaštiti okoliša („Narodne novine“ broj 

80/13,153/13 i 78/15), Uredbe o strateškoj procjeni utjecaja plana i programa na okoliš 

Uredbe o strateškoj procjeni utjecaja na plana i programa na okoliš („Narodne novine“ broj 

64/08) i odredbama posebnih propisa iz područja iz kojeg Izmjene i dopune Općine Majur 

donose i to sljedećim redoslijedom provedbe: 

 

1. Općina Majur, sukladno Odredbi iz čl. 21. Uredbe o strateškoj procjeni utjecaja na plana i 

programa na okoliš („Narodne novine“ broj 64/08), započinje postupak ocjene o potrebi 

strateške procjene utjecaja na okoliš za ID PPUO Majur donošenjem ove Odluke. 

2. Općina Majur je dužna pribaviti mišljenja tijela i/ili osoba određenih posebim propisima, 

navedenih u članku 7. ove Odluke. U svrhu pribavljanja mišljenja, Općina dostavlja zahtjev za 

davanje mišljenja o potrebi strateške procjene u roku od 8 dana od dana donošenja ove 

Odluke. 

3. Na temelju kriterija za utvrđivanje vjerojatno značajnog utjecaja ID PPUO Majur na okoliš, 

iz Priloga II. Uredbe o strateškoj procjeni utjecaja na plana i programa na okoliš („Narodne 

novine“ broj 64/08), tijela i/ili osobe daju mišljenje opotrebi strateške procjene te ga u roku od 

30 dana od dana zaprimanja zahtjeva dostavljaju Općini. 

4. Ukoliko Općina Majur ocijeni potrebnim, osigurat će dodatna pojašnjenja s tijelom i/ili 

osobom koja je dostavila mišljenje iz točke 2. ovog članka. 

5. Općina Majur dostavlja Upravi za zaštitu prirode Ministarstva zaštite okoliša i prirode, 

sukladno Zakonu o zaštiti prirode („Narodne novine“ broj 80/13), zahtjev za provedbu 

postupka prethodne ocjene prihvatljivosti ID PPUO Majur za ekološku mrežu. 

6. Ako Ministarstvo zaštite okoliša i prirode isključi mogućnost značajnih negativnih utjecaja 

ID PPUO Majur na ciljeve očuvanja i cjelovitosti područja ekološke mreže, daje mišljenje da 

su ID PPUO Majur prihvatljive za ekološku mrežu. 

7. Ako Ministarstvo zaštite okoliša i prirode ne isključi mogućnost značajnih negativnih 

utjecaja ID PPUO Majur na ciljeve očuvanja i cjelovitosti područja ekološke mreže, daje 

obvezujuće mišljenje da je obvezna provedba Glavne ocjene, što znači da se obvezno provodi 

i postupak strateške procjene. 

8. Prije donošenja odluke u postupku ocjene o potrebi strateške procjene, kojom Općina 

Majur potvrđuje da za ID PPUO Majur koji je u izradi „jest potrebno“ ili „nije potrebno“ 

provesti postupak strateške procijene, Općina Majur je dužna o provedenom postupku ocjene 

pribaviti mišljenje županijskog upravnog tijela nadležnog za zaštitu okoliša (Upravni odjel za 

prostorno uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Sisačko –moslavačke županije), pri čemu je 

dužna dostaviti prijedlog odluke i cjelovitu dokumentaciju iz postupka ocjene. 

9. Ako se u postupku ocjene utvrdi da ID PPUO Majur imaju vjerojatno značajan utjecaj na 

okoliš, donosi se odluka o obvezi provedbe strateške procjene koja sadrži osobito razloge 

zbog kojih je utvrđena potreba strateške procjene sukladno kriterijima iz Priloga II. Uredbe o 

strateškoj procjeni utjecaja na plana i programa na okoliš („Narodne novine“ broj 64/08). 

10. Ako se u postupku ocjene utvrdi da ID PPUO Majur nemaju vjerojatno značajan utjecaj na 

okoliš, donosi se odluka da nije potrebno provesti stratešku procjenu. Odluka mora sadržavati 
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osnovne podatke o planu i obrazloženje razloga zbog kojih je utvrđeno da nije potrebno 

provesti stratešku procjenu. 

11. O odluci iz točke 9. i 10. Općina informira javnost sukladno Zakonu o zaštiti okoliša 

(„Narodne novine“ broj 80/13, 153/13 i 78/15) i Odredbi o informiranju i sudjelovanju 

javnosti i zainteresirane javnosti u pitanjima zaštite okoliša („Narodne novine“ broj 64/08). 

 

Prilog II. Popis tijela i osobe koje sudjeluju u postupku ocjene o potrebi strateške 

procjene 

 

1. Ministarstvo kulture, Uprava za zaštitu kulturne baštine, Konzervatorski odjel u 

Sisku, Ivana Meštrovića 28, Sisak 

2. Ministarstvo zaštite okoliša i prirode, Uprava za zaštitu prirode, Radnička cesta 

80, 10000 Zagreb 

3. Ministarstvo poljoprivrede, Uprava poljoprivrede i prehrambene industrije, 

Služba za poljoprivredno zemljište, Služba za stočarstvo, Ulica grada Vukovara 

78, 10000 Zagreb 

4. Ministarstvo poljoprivrede, Uprava šumarstva, lovstva i drvne industrije 

Planinska 2a, 10000 Zagreb  

5. Ministarstvo poljoprivrede, Uprava vodnog gospodarstva, Ulica gradaVukovara 

78, 10 000 Zagreb; 

6. Hrvatske vode, VGO Sava, Vodnogospodarska ispostava za mali sliv 

"Banovina" sa sjedištem u Sisku; Ruđera Boškovića 10, 44000 Sisak  

7. Hrvatske vode, VGO Sava, Vodnogospodarski odjel za srednju i donju Savu sa 

sjedištem u Zagrebu; Ulica grada Vukovara 220, 10000 Zagreb 

8. Hrvatske šume, Uprava šuma Karlovac, Put D.Trstenjaka 1, 47000 Karlovac 

9. Hrvatske šume, Uprava šuma Sisak, Josipa Runjanina 12, 44000 Sisak 

10. JU za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima SMŽ, Sisačka bb, 44317 

Popovača 

11. Sisačko-moslavačka županija, Upravni odjel za zaštitu okoliša i prirode, Trg 

bana Josipa Jelačića 6, 44000 Sisak 

12. Grad Hrvatska Kostajnica 

13. Općina Sunja  

14. Općina Hrvatska Dubica 

15. Općina Petrinja 

 

REPUBLIKA HRVATSKA  

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA 

OPĆINA MAJUR 

OPĆINSKA NAČELNICA 

KLASA: 350-02/15-01/1 

URBROJ: 2176/14-01-16-36  

Majur, 17. lipnja 2016. godine 

Općinska načelnica 

Klementina Karanović, mag.ing.agr., v.r. 

 

 

3. 

Na temelju članka 10. stavak 2. Zakona o poljoprivrednom zemljištu (»Narodne novine«, broj 

39/13 i 48/15), članka 4. stavak 2. Pravilnika o agrotehničkim mjerama (»Narodne novine«, 
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broj 142/13), Odluku o agrotehničkim mjerama u poljoprivredi, mjerama za uređivanje i 

održavanje poljoprivrednih rudina na području Općine Majur (»Službene novine«, broj 5/14) 

i članka 35. Statuta Općine Majur (»Službeni vjesnik« Općine Majur, broj 11/13 i 41/13, 

»Službene novine Općine Majur«, broj 3/14) općinska načelnica Općine Majur podnosi  

 

GODIŠNJE IZVJEŠĆE 

o primjeni agrotehničkih mjera u 2015. godini 

 

Općinsko vijeće Općine Majur na svojoj 10. sjednici održanoj 18. studenog 2014. godine, 

donijelo je Odluku o agrotehničkim mjerama u poljoprivredi, mjerama za uređivanje i 

održavanje poljoprivrednih rudina na području Općine Majur (»Službene novine«, broj 5/14, 

dalje u tekstu: Odluka). 

 

Sukladno članku 10. Zakona o poljoprivrednom zemljištu i članku 4. Pravilnika o 

agrotehničkim mjerama, jedinica lokalne samouprave dostavlja Ministarstvu poljoprivrede i 

Agenciji za poljoprivredno zemljište godišnje izvješće o primjeni mjera propisanih Odlukom, 

do 31. ožujka svake tekuće godine za prethodnu godinu. 

 

Tijekom 2015. godine u Općini Majur nije bilo postupanja po Odluci. 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA 

OPĆINA MAJUR 

OPĆINSKA NAČELNICA 

KLASA: 320-01/16-01/2 

URBROJ: 2176/14-03-16-1  

Majur, 15. lipnja 2016. godine    

Općinska načelnica 

Klementina Karanović, mag.ing.agr., v.r. 
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