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Akti Opéinskog vijeéa

1.

Na temelju Clanka 14. Statuta Op¢ine Majur (»Sluzbeni vjesnik« Opcine Majur, broj 11/13 1
41/13 i »Sluzbene novine Opéine Majur«, broj 3/14) i ¢lanaka 3., 6. 1 7. Odluke o stjecanju,
upravljanju 1 raspolaganju nekretninama u vlasniStvu Opcine Majur (»Sluzbene novine
Op¢ine Majur«, broj 1/14), Opéinsko vije¢e Opéine Majur, na 23. sjednici odrzanoj 20. lipnja
2016. godine, donosi

ODLUKU
o kupnji nekretnine k.¢.br. 325/7 k.o. Majur u Majuru

Clanak 1.
Opc¢ina Majur na javnoj drazbi kupuje nekretninu koja se vodi u zemljisnim knjigama kod
Op¢inskog suda u Sisku Stalna sluzba u Hrvatskoj Kostajnici upisane u zk.ul. 245 k.o. Majur,
k.C.br. 325/7 — zgrada, dvoriste s 806 m?, zgrada kod stanice s 131 m?, dvoriste kod stanice s
675 m? te joj se ujedno i dosuduje imovina u vlasni§tvu ste¢ajnog duZnika.

Clanak 2.
Nekretnina iz ¢lanka 1. ove Odluke je u vlasniStvu stecajnog duznika POLJOPRIVREDNA
ZADRUGA NASE SELO u stecaju Jagodnjak, Borisa Kidri¢a 59/0, OIB: 79868403035,
MBS: 030053401.

Clanak 3.
Cijena nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduje se u ukupnom iznosu od 142.640,00 kuna.

Clanak 4.
Na javnoj drazbi odrzanoj dana 17. svibnja 2016. godine za imovinu u vlasniStvu ste¢ajnog
duznika, kao jedini ponuditelj ponudu je istakla Opcina Majur, OIB: 31634585614,
Kolodvorska 5, Majur.

Kako nije bilo niti jednog ponuditelja, Trgovacki sud u Osijeku je prihvatio ovu ponudu, te
imovinu u vlasnistvu ste¢ajnog duznika dosudio Opcéini Majur, OIB: 31634585614,
Kolodvorska 5, Majur.

Clanak 5.
Opc¢insko vijeCe Opcine Majur ovlaS¢uje Opcinsku naelnicu Klementinu Karanovic,
mag.ing.agr. da obavi sve potrebne radnje za provodenje postupka kupnje nekretnine iz tocke
1. ove Odluke.

Clanak 6.
Predmetna nekretnina Ce se koristiti za razvoj poduzetni$tva Opc¢ine Majur.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u »Sluzbenim novinama Op¢ine
Majur«.
REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 943-06/16-01/1
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URBROJ: 2176/14-01-16-1
Majur, 20. lipnja 2016. godine
Predsjedatelj
Opcinskog vijeca
Janko Vukmirovi¢, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o prora¢unu (»Narodne novine«, broj 87/08, 136/12 i
15/15) i ¢lanka 14. Statuta Opcine Majur (»Sluzbeni vjesnik« Opéine Majur, broj 11/13 i1
41/13, »Sluzbene novine« Opcine Majur, broj 3/14) Opcinsko vije¢e Opcine Majur na 23.
sjednici odrzanoj 20. lipnja 2016. godine, donijelo je

ODLUKU O
I. IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRORACUNA OPCINE MAJUR
ZA 2016. GODINU

I. OPCI DIO
Clanak 1.

U Prora¢unu Opéine Majur za 2016.godinu (»Sluzbene novine« Opéine Majur, broj
5/15) ¢lanak 1. mijenja se i glasi:

Izvorni  plan | Povecanje/ Novi plan za
za 2016.god. | smanjenje 2016.godinu
A RACUN PRIHODA 1 RASHODA
Prihodi i primici 5.102.093,13 | 1.045.467,07 | 6.147.560,20
Prihod od prodaje nefinancijske
imovine 52.414,00 3.537,36 55.951,36
Rashodi i izdaci 2.749.161,63 793.307,69 | 3.542.469,32
Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 2.405.345,50 | 1.726.655,74 | 4.132.001,24
Razlika-visak/manjak -1.470.959,00
B. RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z 1.470.959,00
PRETHODNIH GODINA
C. RACUN
ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
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I. IZMJENE | DOPUNE PRORACUNA ZA
2016. GODINU
oPCI DIO
BROJ PROMIJENA
KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO IZNOS (%) NOVIIZNOS

A. RACUN PRIHODA | RASHODA
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Prihodi poslovanja

Prihodi od poreza

Porez i prirez na dohodak od nesamos.rada i
dr.samost.djelatosti

Porez i prirez na doh.po osnovi kamata na Stednju
Porez na kuce za odmor

Porez na promet nekretnina

Porez na promet proizvoda i usluga

Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke

Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opceg
proracuna

Tekuce pomodi iz drzavnog proracuna

Tekuce pomodi iz Zupanijskog proracuna

Tekuce pomodi za elementarne nepogode
Ministarstvo poljoprivrede (APPRRR)

Min.obitelji, branitelja i medugen.solidarnosti
Kapitelne pom. - Fond za zastitu okolisa
Kap.pom.-Min.reg.razvoja i fondova EU
Kap.pom.-Ministarstvo graditeljstva

Sufinanciranje programa javnog rada - HZZ
Sufinanciranje mjere stru¢nog osposobljavanja -
HZZ

Kapitalne pomodi iz drz.proracuna - Min.kulture
Kapitalne pomodi iz Zupanijskog proracuna

Tekuce pom.od HZZ-a - program IPA

Prihodi od imovine

Kamate na depozite po videnju

Prihodi od kamata

Naknada za ostalu koncesiju

Prihod od zakupa i iznajmljivanja imovine

Prihod od nak.za zadrzavanje nezakonito
izgradenog objekata

Prihod od prodaje grobnih mjesta

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi,
pristojbi po posebnim propisima i naknada

Prihod od troskova ovrhe

Grobna naknada

Vodni doprinos

Doprinosi za Sume

5.102.093,13
849.017,63

773.517,63
1.000,00
30.000,00
35.000,00
500,00
9.000,00

3.863.825,50
2.180.669,50
135.000,00
2.000,00
77.000,00
50.000,00
680.000,00
0,00

0,00
237.038,00

6.672,00
60.000,00
23.500,00

411.946,00
64.250,00

1.500,00

5.000,00
12.750,00
20.000,00

20.000,00
5.000,00

316.887,00
2.000,00
47.000,00
2.000,00
4.000,00

1.045.467,07

-3.537,36

-3.537,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.049.004,43

287.500,00
20.000,00
0,00

0,00
40.000,00
400.000,00
150.000,00
120.000,00
329.097,60

0,00
-12.000,00
-20.500,00

-265.093,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-0,42

-0,46
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

27,15
13,18
14,81
0,00
0,00
80,00
58,82
0,00
0,00
138,84

0,00
-20,00
-87,23
-64,35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.147.560,20
845.480,27

769.980,27
1.000,00
30.000,00
35.000,00
500,00
9.000,00

4.912.829,93
2.468.169,50
155.000,00
2.000,00
77.000,00
90.000,00
1.080.000,00
150.000,00
120.000,00
566.135,60
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1.500,00
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12.750,00
20.000,00
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316.887,00
2.000,00
47.000,00
2.000,00
4.000,00
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Sufinanciranje-Mjesni odbor Kréevo 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Prihod od nak.za pravo sluznosti javnih povrsina-

HT 18.887,00 0,00 0,00 18.887,00
Komunalni doprinosi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Komunalne naknade 208.000,00 0,00 0,00 208.000,00
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih

usluga i prihodi od donacija 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Prihodi od pruzenih usluga - PK 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 5.113,00 0,00 0,00 5.113,00
Kazna za neuredeni prostor uz javnu povrsinu 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Ostali prihodi 4.113,00 0,00 0,00 4.113,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 52.414,00 55.951,36
Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne

imovine 0,00 3.537,36 0,00 3.537,36
Prihod od prodaje poljoprivrednog zemljista 0,00 3.537,36 0,00 3.537,36
Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne

imovine 52.414,00 0,00 0,00 52.414,00
Prihod od prodaje nef.imovine (kuca u Svinici) 52.414,00 0,00 0,00 52.414,00
Rashodi poslovanja 2.749.161,63 793.307,69 28,86 3.542.469,32
Rashodi za zaposlene 912.368,63 331.647,74 36,35 1.244.016,37
Plaée za zaposlene 318.549,00 0,00 0,00 318.549,00
Placa - asistent na projektu IPA 40.529,00 0,10 0,00 40.529,10
Place za zaposlene - javni radovi 176.395,00 272.492,81 154,48 448.887,81
Plaée za zaposlene - PK 223.082,92 0,00 0,00 223.082,92
Jubilarne nagrade 3.738,00 0,00 0,00 3.738,00
Darovi zaposlenicima 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
Darovi djeci zaposlenika 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
Regres za godisnji odmor 3.750,00 0,00 0,00 3.750,00
Darovi zaposlenicima - PK 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
Darovi zaposlenicima - PK 0,00 500,00 0,00 500,00
Darovi djeci zaposlenika -PK 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00
Darovi djeci zaposlenika -PK 0,00 800,00 0,00 800,00
Regres za godiSnji odmor - PK 3.750,00 0,00 0,00 3.750,00
Regres za godisnji odmor - PK 0,00 1.250,00 0,00 1.250,00
Doprinos za obavezno zdravstveno osiguranje 47.782,44 0,00 0,00 47.782,44
Doprinosi za obv. zdr.osig. - IPA 6.079,00 0,41 0,01 6.079,41
Dop.za obv zdr.osig. - javni radovi 31.956,00 49.364,64 154,48 81.320,64
Doprinos za zdravstveno osiguranje - nesrec¢a na

poslu 1.592,65 0,00 0,00 1.592,65
Dop.za zdr.osig. - ozljede na radu IPA 203,00 -0,38 -0,19 202,62
Dop.za zdr.osig.,ozljede na radu-javni radovi 1.065,00 1.645,49 154,51 2.710,49
Doprinos za zaposljavanje IPA 689,00 0,01 0,00 689,01
Doprinos za zaposljavanje 5.415,36 0,00 0,00 5.415,36
Doprinos za zaposljavanje-javni radovi 3.622,00 5.594,66 154,46 9.216,66
Doprinos za obavezno zdr.osig.- PK 33.462,44 0,00 0,00 33.462,44
Doprinos za zdr.osig.- nesrec¢a na poslu - PK 1.115,41 0,00 0,00 1.115,41
Doprinos za zaposljavanje - PK 3.792,41 0,00 0,00 3.792,41
Materijalni rashodi 1.122.743,00 185.787,95 16,55 1.308.530,95
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Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Dnevnice - sajmovi IPA 2.870,00 -2.440,00 -85,02 430,00
Dnevnice - sajmovi IPA 0,00 2.870,00 0,00 2.870,00
Naknade za prijevoz na sluzbenom putu u zemlji 500,00 0,00 0,00 500,00
Naknade za prijevoz na sluzbenom putu u zemlji 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Naknade za prijevoz na posao i s posla 16.500,00 0,00 0,00 16.500,00
Nak.za prijevoz na posao i s posla-javni radovi 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
Nak.za prijevoz na posao i s posla - IPA 17.732,00 -14.471,60 -81,61 3.260,40
Seminari,savjetovanja,stru¢no usavrsavanje i sl. 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Strucni ispit 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Nak.za  koriStenje privatnog automobila

sluz.svrhe 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
Naknade za prijevoz na posao i s posla - PK 12.996,00 0,00 0,00 12.996,00
Seminari, savjetovanja i simpoziji - PK 150,00 0,00 0,00 150,00
Nak.za koriStenje privatnog automobila u sl.svrhe -

PK 500,00 0,00 0,00 500,00
Uredski materijal 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Literatura (publikacije Casopisi, glasila, knjige i

ostalo) 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Materijal i sredstva za CiS¢enje i odrzavanje 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Materijal za higijenske potrebe i njegu 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Ostali materijal za potrebe red. poslovanja - javni

radovi 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Materijalni troskovi - IPA 11.000,00 -2.833,54 -25,76 8.166,46
Materijalni troskovi - IPA 0,00 2.833,54 0,00 2.833,54
Organizacija prijevoza na sajmove - IPA 7.275,00 -3.550,00 -48,80 3.725,00
Organizacija prijevoza na sajmove - IPA 0,00 7.275,00 0,00 7.275,00
Organizacija smjeStaja na sajmovima - IPA 23.521,00 -23.521,00  -100,00 0,00
Organizacija smjeStaja na sajmovima - IPA 0,00 23.521,00 0,00 23.521,00
Kotizacija za sudjelovanje na sajmovima - IPA 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00
Studijsko putovanje - IPA 14.500,00 -14.500,00 -100,00 0,00
Studijsko putovanje - IPA 0,00 7.400,00 0,00 7.400,00
Izrada mark.plana i kampanje - IPA 31.000,00 -31.000,00 -100,00 0,00
Izrada mark.plana i kampanje - IPA 0,00 12.800,00 0,00 12.800,00
Ostali materijal za radionice IPA 8.000,00 -8.000,00 -100,00 0,00
Trad.suveniri - mateijal za izradu IPA 0,00 4.102,83 0,00 4.102,83
Kulinarstvo - mateijal za mentorstvo IPA 0,00 2.516,08 0,00 2.516,08
Elektricna energija - Opcina 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
Elektri¢na energija - Drustveni domovi i ost.objekti 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Elektricna energija - javna rasvjeta 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Izdaci za motorni benzin-sl.auto 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
Izdaci za motorni benzin - ostalo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Motorni benzin i dizel gorivo - javni radovi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Izdaci za centralno grijanje-peleti 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Izdaci za centralno grijanje-loZivo ulje 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Izdaci za centralno grijanje-loZivo ulje 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
Sitan inventar 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
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Sitni inventar - IPA 11.308,00 -11.308,00 -100,00 0,00
Sitni inventar - IPA 0,00 11.308,00 0,00 11.308,00
Auto gume 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Uredski materijal - PK 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Literatura (pub.,Casopisi,glasila knjige i ost.) -PK 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
Ost. mat. - izdaci za igraonicu i likovnu radionicu 500,00 0,00 0,00 500,00
Sitni inventar (MK) 8.000,00 -500,00 -6,25 7.500,00
Drustvene igre i igracke (Mk) 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
Drustvene igre i igracke (Smz) 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00
Sitan inventar- PK 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Usluge telefona,telefaksa 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Postarina 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
Usluga dostave 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Usluga prijevoza pokojnika 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Uredenje prostorije kuhinje - IPA 0,00 4.766,75 0,00 4.766,75
Usluge tek.i inv.odrZavanja postrojenja i opreme 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
Usluge tek. i investicijskog odri. prijevoznih

sredstava 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Odrzavanje nerazvrstanih cesta i zimska sluzba 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Usluge tekuceg i invest.odrzavanja zgrade Opcine 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Izdaci za odrzavanje javne rasvjete 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00
Radijsko emitiranje - IPA 611,00 29,00 4,75 640,00
Promidzbeni materijal 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Promidzbeni materijali (izrada i dizajn) - IPA 3.400,00 -3.400,00 -100,00 0,00
Promidzbeni materijali (izrada i dizajn) - IPA 0,00 3.400,00 0,00 3.400,00
Ostale usluge promidzbe i informiranja 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
Opskrba vodom 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Opskrba vodom-domovi 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Opskrba vodom-groblja 500,00 0,00 0,00 500,00
IznoSenje i odvoz smeda 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Odvoz smeda s groblja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Deratizacija i dezinsekcija 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
Dimnjacarske usluge 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Dimnjacarske usluge 0,00 500,00 0,00 500,00
Ost.kom.usluge - praznjenje septickih i sabirnih

jama 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Usl. odrzavanja javnih povrsina i groblja 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00
Obv.i  preventivni  zdr.pregledi  zaposlenika

(lijecnicki) 400,00 0,00 0,00 400,00
Ostale zdr. i veterinarske usluge- higijenicarska

sluzba 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Prikupljanje podataka i izrada publikacije 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Ugovori o djelu 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Ugovori o djelu 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Geodetsko-katastarke usluge 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Ostale intelektualne usluge 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Obrazovni programi IPA 37.000,00 -25.037,95 -67,67 11.962,05
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Obrazovni programi IPA 0,00 35.037,95 0,00
Usluge aZuriranja ra¢unalnih programa 32.000,00 0,00 0,00
Izrada i aZuriranje web stranica - IPA 17.495,00 -13.105,00 -74,91
Graficke i tiskarske usluge, oglasi, natjecaji i sl. 5.000,00 0,00 0,00
Tisak publikacije (Kostrici) 30.000,00 0,00 0,00
Tisak publikacije (Kostrici) 0,00 20.000,00 0,00
Uredenje prostora oko zgrade Opdine 20.000,00 0,00 0,00
Uredenje prostora oko zgrade Opdine 0,00 30.000,00 0,00
Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 1.500,00 0,00 0,00
Usluga snimanja podrucja opéine 10.000,00 0,00 0,00
Usluga uklanjanja rusevine (Kolodvorska ulica) 0,00 15.000,00 0,00
Usluge telefona,telefaksa - PK 4.500,00 0,00 0,00
Usluge telefona,telefaksa - PK 0,00 11,21 0,00
Postarina - PK 200,00 0,00 0,00
Usluga dostave - PK 500,00 0,00 0,00
Usluge tekuceg i invest.odrzavanja opreme - PK 1.500,00 0,00 0,00
Naknade tros.sluzbenog puta (dnevnice)-IPA 2.870,00 -2.440,00 -85,02
Naknade tros.sluzbenog puta (dnevnice)-IPA 0,00 2.870,00 0,00
Nak. ostalih troskova - stru¢no osposobljavanje 6.672,00 0,00 0,00
Nak. ostalih troskova - stru¢no osposobljavanje 0,00 7.601,58 0,00
Placa - voditelj Zadruge - IPA 55.006,00 -9.070,88 -16,49
Placa - voditelj Zadruge - IPA 0,00 9.064,98 0,00
Naknade ¢lanovima Opdinskog vijeca 47.000,00 0,00 0,00
Naknada ¢lanu izvr$nog tijela 17.900,00 0,00 0,00
Izdaci za rad u maloj Skoli 5.000,00 -1.472,00 -29,44
Izdaci za rad u maloj Skoli 0,00 5.662,00 0,00
Premije osiguranja prijevoznih sredstava 2.000,00 0,00 0,00
Premije osiguranja zaposlenih 505,00 0,00 0,00
Reprezentacija 10.000,00 0,00 0,00
Reprezentacija IPA 1.500,00 -1.500,00 -100,00
Reprezentacija IPA 0,00 700,00 0,00
Obiljezavanje dana opcine 10.000,00 0,00 0,00
Ketering - IPA 15.000,00 -15.000,00 -100,00
Ketering - IPA 0,00 9.068,00 0,00
Biciklijada 5.000,00 0,00 0,00
Manifestacije 10.000,00 0,00 0,00
Manifestacije 0,00 10.000,00 0,00
Lokalna akcijska grupa 10.000,00 0,00 0,00
Lokalna akcijska grupa 0,00 10.000,00 0,00
Clanarina Udruga opéina RH 0,00 2.000,00 0,00
Clanarina-Socijalna zadruga Kora 0,00 1.000,00 0,00
Novcéana nak.zbog nezap.osoba s invaliditetom 5.453,00 1.000,00 18,34
Rashodi protokola (vijenci, cvijece, svijece) 2.000,00 0,00 0,00
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00
Aktivnosti mjesnih odbora 30.000,00 0,00 0,00
Uredenje autobusnih stajalista 5.000,00 0,00 0,00
Uredenje autobusnih stajalista 0,00 30.000,00 0,00
Uredenje Gornjeg mlina 5.000,00 0,00 0,00
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Most na rijeci Sunji (projektna dok.) 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Most na rijeci Sunji (uredenje) 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Uredenje odmorista uz rijeku Sunju 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Troskovi edukacije poljoprivrednika i ostalih 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Premije osiguranja zaposlenih - PK 379,00 0,00 0,00 379,00
Clanarina - LAG Una - PK 0,00 600,00 0,00 600,00
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja - PK 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Rashodi za prog.djelatnost-kaz.predstave (SMZ) 3.500,00 -500,00 -14,29 3.000,00
Financijski rashodi 8.200,00 0,00 0,00 8.200,00
Usluge banaka 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Zatezne kamate iz poslovnih odnosa i drugo 200,00 0,00 0,00 200,00
Ostali fin.rashodi-5% prihoda 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Subvencije 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Poticanje odrzivog ruralnog razvoja 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Pomoc¢ poljop. u kriznim situacijama 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Pomoéi dane u inozemstvo i unutar opéeg

proracuna 278.400,00 11.600,00 4,17 290.000,00
Sufinanciranje obnove Zupanijskih cesta 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Sufinanciranje obnove Zupanijskih cesta 198.000,00 0,00 0,00 198.000,00
Pomodi obiteljima za Skolsku prehranu 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Sufinanciranje smjestaja u dje¢jem vrtiéu 68.400,00 0,00 0,00 68.400,00
Sufinanciranje smjestaja u djecjem vrticu 0,00 11.600,00 0,00 11.600,00
Naknade gradanima i kucanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 109.000,00 19.272,00 17,68 128.272,00
Pom.obiteljima i ku¢anstvima-jed.nov¢.pom. 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Pom.obiteljima i ku¢anstvima-tros.stanovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Pomodi obitelji za djecu podruéne skole Grabostani 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Pomo¢ obiteljima i kuéanstvima-ogrijev 30.000,00 1.472,00 4,91 31.472,00
Poticajna sred. za upis djece u Skolu Grabostani 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Poticajna sred. za upis djece u Skolu Grabostani 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Pomo¢ osobama s invaliditetom 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
Stipendije 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Stipendije 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00
Pomoc¢ za novorodeno dijete 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Darovi djeci za Sv.Nikolu 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
Darovi djeci PS Grabostani 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Pomoc¢ gradanima u naravi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Pomoc¢ gradanima-smrtni slucaj 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Ostali rashodi 268.450,00 245.000,00 91,26 513.450,00
Tekuce donacije nacionalnoj manjini 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Potpore projektima i programima udruga 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Potpore projektima i programima udruga 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
Tekuce don. - pogrebno drustvo Sv.lvan u Stublju 1.250,00 0,00 0,00 1.250,00
Tekuce donacije - LD "Naretak" 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Tekuée donacije DVD 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00
DVD-Projektna dok.za prijavu na mjere rur.razvoja 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
DVD-Projektna dok.za prijavu na mjere rur.razvoja 0,00 135.000,00 0,00 135.000,00
Redovan rad - Savjet mladih 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
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Tekuce donacije politickim strankama 5.700,00 0,00 0,00 5.700,00
Tekuce donacije Crveni kriz Grada H.Kostajnica 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Tekuce donacije Crveni kriz Grada H.Kostajnica 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Tekuce donacije - HGSS stanica Novska 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Tekuée donacije-SNK Radnik Majur 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
Tekuée donacije-SNK Radnik Majur 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Tekuce donacije OK Sokol 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
Tekuce donacije SRU "Klen" - Majur 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Ostale tekuce donacije - pokroviteljstvo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Tekuce donacije u naravi 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Kapitalna don. za Srpsku pravoslavnu crkvu 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Kapitalna don. Zupi Sv. Nikole - H.Kostajnica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Kapitalna donacija za izgradnju kapelice u

Kostri¢ima 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Naknade za Stete uzrokovane elementarnim

nepogodama 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Kapitalne pomo¢ vet.ambulanta 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Kapitalna pomoc¢ obrtnicima 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Kapitalna pomoc¢ obrtnicima 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.405.345,50 1.726.655,74 4.132.001,24
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne

imovine 583.972,50 215.288,44 36,87 799.260,94
Zemljiste za sport i rekreaciju 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Projektna dok.za prijavu na mjere ruralnog razvoja 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Projektna dok.za prijavu na mjere ruralnog razvoja 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
Izrada plana gospodarenja otpadom 2.437,50 0,00 0,00 2.437,50
Izrada izmjene prostornog plana uredenja 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00
Izrada izmjene prostornog plana uredenja 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00
Izrada izvje$c¢a o stanju u prostoru 11.300,00 0,00 0,00 11.300,00
Strateski razvojni program Opcine 60.000,00 1.250,00 2,08 61.250,00
Energetski certifikat 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Izrada parcelac.elaborata (stara Skola G.Hrastovac) 4.750,00 0,00 0,00 4.750,00
Legalizacija 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Izrada plana i procjene zastite od poZara 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Poslovni plan IPA 15.500,00 -15.500,00  -100,00 0,00
Plan razvoja IPA 22.985,00 -22.985,00 -100,00 0,00
Plan razvoja IPA 0,00 22.200,00 0,00 22.200,00
Projektna dok. - reciklazno dvoriste 50.000,00 -24.448,56 -48,90 25.551,44
Kulturno informativni centar (projektna dok.) 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Kulturno informativni centar (projektna dok.) 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00
Dom kulture (projektna dok.) 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Katastarsko-geodetska izmjera zemljista i cesta 10.000,00 20.000,00 200,00 30.000,00
Projektna dokumentacija - nerazvrstane ceste 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Projektna dokumantacija - nerazvrstane ceste 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00
Projektna dok. za vodovod V.i M.Kr¢evo 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Zgrada poljoprivredne zadruge (kupnja) 0,00 149.772,00 0,00 149.772,00
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine 973.123,00 1.221.367,30 125,51 2.194.490,30
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Nerazvrstane ceste na podrucju Opéine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Nerazvrstane ceste na podrucju Opéine 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Nerazvrstane ceste na podrucju Opéine 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
Neraz.ceste - Meminska-Mracaj-G.Hrastovac 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00
Neraz.ceste - Meminska-Mracaj-G.Hrastovac 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
Magistralni vodovod Majur-Ulica D.Trstenjaka 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
Priklju¢ak na vod.mreZu - Ul.D.Trstenjaka 0,00 140.551,44 0,00 140.551,44
Priklju¢ak na vod.mreZu - Ul.D.Trstenjaka 0,00 24.448,56 0,00 24.448,56
Montaza hidranata 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Spomen obiljeZje za stradale u dom.ratu- projektna

dok. 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Spomen obiljezje za stradale u dom.ratu 20.000,00 40.000,00 200,00 60.000,00
Spomen obiljezje za stradale u dom.ratu 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Energetski pregled javne rasvjete 21.250,00 -11.900,00 -56,00 9.350,00
Energetski pregled javne rasvjete 0,00 11.900,00 0,00 11.900,00
Javna rasvjeta (rekonstrukcija) 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
Javna rasvjeta (rekonstrukcija) 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
Racunalna oprema 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Racunala i raCunalna oprema - IPA 21.069,00 -21.069,00 -100,00 0,00
Uredski namjestaj 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Uredski namjestaj - IPA 2.911,00 -2.911,00 -100,00 0,00
Uredski namjestaj - IPA 0,00 3.572,30 0,00 3.572,30
Ostala uredska oprema 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Rekonstrukcija kotlovnice i centralnog grijanja 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Klima uredaj 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Oprema za protupozarnu zastitu 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Oprema za civilnu zastitu 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Zastita okolisa (kante za smece) 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00
Zastita okolisa (kante za smece) 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Oprema IPA (metalni ormaric) 41.893,00 -40.365,00 -96,35 1.528,00
Oprema IPA (kuhinja) 0,00 73.640,00 0,00 73.640,00
Oprema za drustvene domove 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Oprema za drustvene domove 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Racunala i racunalna oprema - PK (mk) 9.500,00 -4.500,00 -47,37 5.000,00
Uredski namjestaj - PK (mk) 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
Ostala uredska oprema - PK 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Ostala uredska oprema - PK (mk) 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
Knjige 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Knjige (vl.sredstva - PK) 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Knjige (SMZ) 8.000,00 -8.000,00 -100,00 0,00
Knjige (MK) 27.000,00 -2.000,00 -7,41 25.000,00
Ulaganja u ra.programe - PK 500,00 0,00 0,00 500,00
Zvucéni i tekstualni zapisi (cd,dvd) - vl.sred. 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Zvuéni i tekstualni zapisi (cd,dvd) - MK 8.000,00 -5.000,00 -62,50 3.000,00
Zvucéni i tekstualni zapisi (cd,dvd) - Smz 7.000,00 -7.000,00 -100,00 0,00
Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj

imovini 848.250,00 290.000,00 34,19 1.138.250,00
Rekreacijski objekti i sportski tereni-idejni projekt 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00




Utorak, 21. lipnja 2016. SLUZBENE NOVINE OPCINE MAJUR Broj 4

451 Rekreacijski objekti i sportski tereni-glavni projekt 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
451 Groblje Veliko Kréevo - uredenje 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
451 Dodatna ulaganja-drus.dom u S.Meminskoj 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
451 Dom Mracaj - obnova krova 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
451 Dom Mracaj - obnova krova 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
451 Dom Mracaj - uredenje 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
451 Groblje G.Hrastovac - uredenje 5.750,00 0,00 0,00 5.750,00
451 Kapitalno ulaganje - groblje Mracaj 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
451 Kapitalno ulaganje -groblje Mracaj 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
451 Dom kulture Majur - obnova krovista 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
451 Dom kulture Majur - obnova krovista 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00
451 Dom kulture Majur - obnova stolarije 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
451 Skola G.Hrastovac - uvodenje el.energije 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
451 Dodatno ulaganje-dom G.Hrastovac 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
451 Dodatno ulaganje-dom Grabostani 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
451 Dodatno ulaganje-dom Svinica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
451 Dodatno ulaganje - dom V.Kréevo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
451 Uredenje drustvenih domova i objekata 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
451 Energetska obnova Hrvatskog doma Majur 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
451 Energetska obnova Hrvatskog doma Majur 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00
451 Groblje Majur - uredenje 53.000,00 0,00 0,00 53.000,00
Clanak 2.
Prihodi i rashodi Prora¢una utvrdeni su u opéem dijelu proracuna prema ekonomskoj
klasifikaciji.
Il. POSEBNI DIO
Clanak 3.

Opc¢ina Majur u okviru svog djelokruga rada obavlja poslove koji su joj povjereni
Zakonom o Lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
To su poslovi lokalnog znacenja kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana a koji nisu
Ustavom ili zakonom dodijeljeni drZzavnim tijelima.
Poslovi se obavljaju kroz ostvarivanje programa koji su klasificirani na slijede¢i nacin:
A01 — Javna uprava i administracija
A02 — Razvoj JLS, pomoc i, soc.sigurnost gradana i ostalo
A03 — Kultura
A04 — Odgoj i obrazovanje

A05 - Promicanje kulture mladih

AOQ7 — Zene u ruralnom kraju
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PRIKAZ PROGRAMA | PROCJENE POTREBNIH SREDSTAVA
Programska Naziv programa Procjena potrabnih %
klasifikacija sredstava u KN
A01 Javna uprava i administracija 1.096.509,00 14
A02 Razvoj JLS,pomoc¢i,soc.sig.grad. i ostalo 4.444.419,00 58
A03 Kultura 1.679.939,00 22
A04 Odgoj i obrazovanje 9.190,00 /
A05 Promicanje kulture mladih 70.000,00 1
A07 Zene u ruralnom kraju 374.414,00 5
UKUPNO: 7.674.471,00 100

Program je skup neovisnih usko povezanih aktivnosti, koje se sastoje od jednog ili vise
projekata.

I. IZMJENE | DOPUNE PRORACUNA
ZA 2016. GODINU

POSEBNI DIO

BROJ
KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA

UKUPNO RASHODI / 1ZDACI

RAZDJEL 001 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL | URED
NACELNIKA
GLAVA 01

PROMIJENA
IZNOS
2.519.963,43

PLANIRANO
5.154.507,13

(%) NOVI IZNOS

7.674.470,56

5.089.607,13 2.519.963,43 7.609.570,56

JEDINSTVENI UPRAVNI ODIJEL | URED

NACELNIKA

4.648.578,95 2.524.302,22 7.172.881,17

Glavni program A01 JAVNA UPRAVA |

ADMINISTRACLA 920.507,45 111.101,58 1.031.609,03
Program 1000 UPRAVA | ADMINISTRACIJA 920.507,45 111.101,58 1.031.609,03
Aktivnost A100001 Rashodi za zaposlene 383.527,45 0,00 383.527,45
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 383.527,45 0,00 0,00 383.527,45
3 Rashodi poslovanja 383.527,45 0,00 0,00 383.527,45
31 Rashodi za zaposlene 383.527,45 0,00 0,00 383.527,45
311 Place za zaposlene 318.549,00 0,00 0,00 318.549,00
312 Jubilarne nagrade 3.738,00 0,00 0,00 3.738,00
312 Darovi zaposlenicima 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
312 Darovi djeci zaposlenika 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
312 Regres za godisnji odmor 3.750,00 0,00 0,00 3.750,00
Doprinos za obavezno zdravstveno
313 osiguranje 47.782,44 0,00 0,00 47.782,44
Doprinos za zdravstveno osiguranje -
313 nesreca na poslu 1.592,65 0,00 0,00 1.592,65
313 Doprinos za zaposljavanje 5.415,36 0,00 0,00 5.415,36
Aktivnost A100002 Materijalni rashodi 530.308,00 103.500,00 633.808,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 112.205,00 0,00 0,00 112.205,00
3 Rashodi poslovanja 112.205,00 0,00 0,00 112.205,00
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32 Materijalni rashodi 104.005,00 0,00 0,00 104.005,00
321 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Naknade za prijevoz na sluZzbenom putu u
321 zemlji 500,00 0,00 0,00 500,00
Seminari,savjetovanja,stru¢no
321 usavrsavanje i sl. 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
321 Strucni ispit 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Nak.za koristenje privatnog automobila u
321 sluz.svrhe 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
322 Sitan inventar 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
323 Postarina 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
323 Usluga prijevoza pokojnika 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Usluge tek.i inv.odrzavanja postrojenja i
323 opreme 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
Usluge tek. i investicijskog odrZ. prijevoznih
323 sredstava 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Usluge tekuceg i invest.odrzavanja zgrade
323 Opcine 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
323 Promidzbeni materijal 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
323 Ostale usluge promidzbe i informiranja 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
323 Opskrba vodom 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
323 Opskrba vodom-domovi 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
323 Opskrba vodom-groblja 500,00 0,00 0,00 500,00
Ostale zdr. i veterinarske usluge-
323 higijenicarska sluzba 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
323 Ugovori o djelu 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
323 Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
323 Geodetsko-katastarke usluge 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
323 Ostale intelektualne usluge 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
323 Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
329 Premije osiguranja prijevoznih sredstava 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
329 Premije osiguranja zaposlenih 505,00 0,00 0,00 505,00
329 Reprezentacija 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
329 Obiljezavanje dana opcine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
329 Rashodi protokola (vijenci, cvijece, svijece) 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
34 Financijski rashodi 8.200,00 0,00 0,00 8.200,00
343 Usluge banaka 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Zatezne kamate iz poslovnih odnosa i
343 drugo 200,00 0,00 0,00 200,00
343 Ostali fin.rashodi-5% prihoda 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Izvor VLASTITI PRIHODI 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
323 Prikupljanje podataka i izrada publikacije 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Izvor PRIHOD OD NAKNADE ZA KONCESIJU 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
323 Dimnjacarske usluge 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Izvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 103.500,00 0,00 103.500,00
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3 Rashodi poslovanja 0,00 103.500,00 0,00 103.500,00
32 Materijalni rashodi 0,00 103.500,00 0,00 103.500,00
Naknade za prijevoz na sluZzbenom putu u
321 zemlji 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
322 Izdaci za centralno grijanje-loZivo ulje 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
323 Dimnjacarske usluge 0,00 500,00 0,00 500,00
323 Ugovori o djelu 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
323 Tisak publikacije (Kostrici) 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
323 Uredenje prostora oko zgrade Opcine 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Usluga uklanjanja rusevine (Kolodvorska
323 ulica) 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
329 Manifestacije 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
329 Clanarina Udruga op¢ina RH 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
329 Clanarina-Socijalna zadruga Kora 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
329 Troskovi sudskih postupaka 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Izvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 363.103,00 0,00 0,00 363.103,00
3 Rashodi poslovanja 241.353,00 0,00 0,00 241.353,00
32 Materijalni rashodi 241.353,00 0,00 0,00 241.353,00
321 Naknade za prijevoz na posao i s posla 16.500,00 0,00 0,00 16.500,00
322 Uredski materijal 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Literatura (publikacije casopisi, glasila,
322 knjige i ostalo) 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
322 Materijal i sredstva za CiS¢enje i odrzavanje 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
322 Materijal za higijenske potrebe i njegu 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Ostali materijal za potrebe redovnog
322 poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
322 Elektri¢na energija - Opcina 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
Elektricna energija - DrusStveni domovi i
322 ost.objekti 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
322 Izdaci za motorni benzin-sl.auto 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
322 Izdaci za motorni benzin - ostalo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
322 Izdaci za centralno grijanje-peleti 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
322 Izdaci za centralno grijanje-loZivo ulje 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
322 Auto gume 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
323 Usluge telefona,telefaksa 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
323 Usluga dostave 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Obv.i preventivni zdr.pregledi zaposlenika
323 (lijecnicki) 400,00 0,00 0,00 400,00
323 Usluge aZuriranja racunalnih programa 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00
Graficke i tiskarske usluge, oglasi, natjecaji
323 isl. 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
323 Uredenje prostora oko zgrade Opdine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
323 Usluga snimanja podrucja opéine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
329 Biciklijada 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
329 Manifestacije 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Novcéana nak.zbog nezap.osoba s
329 invaliditetom 5.453,00 0,00 0,00 5.453,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
329 Troskovi edukacije poljoprivrednika i 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
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ostalih
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 121.750,00 0,00 0,00 121.750,00
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 64.750,00 0,00 0,00 64.750,00
412 Energetski certifikat 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Izrada parcelac.elaborata (stara skola
412 G.Hrastovac) 4.750,00 0,00 0,00 4.750,00
412 Legalizacija 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 57.000,00 0,00 0,00 57.000,00
422 Racunalna oprema 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
422 Uredski namjestaj 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
422 Ostala uredska oprema 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Rekonstrukcija kotlovnice i centralnog
422 grijanja 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
422 Oprema za protupoZzarnu zastitu 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
422 Oprema za civilnu zastitu 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
lzvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
323 Tisak publikacije (Kostrici) 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Aktivhost A100005 Strucno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa 14.273,58
lzvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 7.601,58 0,00 7.601,58
3 Rashodi poslovanja 0,00 7.601,58 0,00 7.601,58
32 Materijalni rashodi 0,00 7.601,58 0,00 7.601,58
Nak. ostalih  troskova -  strucno
324 osposobljavanje 0,00 7.601,58 0,00 7.601,58
lzvor OSTALE TEKUCE POMOCI-GRADOVI,OPCINE |
OSTALA TUJELA 6.672,00 0,00 0,00 6.672,00
3 Rashodi poslovanja 6.672,00 0,00 0,00 6.672,00
32 Materijalni rashodi 6.672,00 0,00 0,00 6.672,00
Nak. ostalih  troskova -  strucno

324 osposobljavanje 6.672,00

Glavni program A02 RAZVOJ JLS POMOCI SOC.
SIGURNOST GRADANA | OSTALO 2.337.875,50
Program 1000 DONACIJE 451.850,00
Aktivnost A100001 Tekuce pomoci i donacije 404.850,00
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 46.000,00
3 Rashodi poslovanja 46.000,00
38 Ostali rashodi 46.000,00
381 Tekuce donacije DVD 46.000,00
lzvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00
3 Rashodi poslovanja 0,00
Pomoci dane u inozemstvo i unutar opceg
36 proracuna 0,00
366 Sufinanciranje smjestaja u djec¢jem vrtic¢u 0,00
Naknade gradanima i kuéanstvima na
37 temelju osiguranja i druge naknade 0,00
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0,00

2.106.543,04
275.872,00
270.872,00
0,00

0,00

0,00

0,00
124.400,00
124.400,00

11.600,00
11.600,00

17.800,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

6.672,00

4.444.418,54
727.722,00
675.722,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00
46.000,00
124.400,00
124.400,00

11.600,00
11.600,00

17.800,00
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Poticajna sred. za upis djece u Skolu

372 Grabostani 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

372 Stipendije 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00

372 Darovi djeci PS Grabostani 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

38 Ostali rashodi 0,00 95.000,00 0,00 95.000,00

381 Potpore projektima i programima udruga 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
DVD-Projektna dok.za prijavu na mijere

381 rur.razvoja 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Tekuée donacije Crveni kriz Grada

381 H.Kostajnica 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00

381 Tekuce donacije-SNK Radnik Majur 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00

lzvor TEKUCE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 358.850,00  146.472,00 40,82  505.322,00

3 Rashodi poslovanja 358.850,00 146.472,00 40,82 505.322,00
Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg

36 proracuna 78.400,00 0,00 0,00 78.400,00

366 Pomodi obiteljima za Skolsku prehranu 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

366 Sufinanciranje smjestaja u dje¢jem vrtiéu 68.400,00 0,00 0,00 68.400,00
Naknade gradanima i kuéanstvima na

37 temelju osiguranja i druge naknade 107.000,00 1.472,00 1,38 108.472,00
Pom.obiteljima i kucanstvima-

372 jed.nové.pom. 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Pom.obiteljima i kucanstvima-

372 tros.stanovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Pomocdi obitelji za djecu podrucne skole

372 Grabostani 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

372 Pomoc¢ obiteljima i kuéanstvima-ogrijev 30.000,00 1.472,00 4,91 31.472,00
Poticajna sred. za upis djece u Skolu

372 Grabostani 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

372 Pomo¢ osobama s invaliditetom 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00

372 Stipendije 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

372 Pomoc¢ za novorodeno dijete 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

372 Darovi djeci za Sv.Nikolu 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00

372 Pomoc¢ gradanima u naravi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

38 Ostali rashodi 173.450,00 145.000,00 83,60 318.450,00

381 Tekuce donacije nacionalnoj manjini 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

381 Potpore projektima i programima udruga 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Tekuce don. - pogrebno drustvo Sv.lvan u

381 Stublju 1.250,00 0,00 0,00 1.250,00

381 Tekuce donacije - LD "Naretak" 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
DVD-Projektna dok.za prijavu na mijere

381 rur.razvoja 0,00 135.000,00 0,00 135.000,00

381 Redovan rad - Savjet mladih 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

381 Tekuce donacije politickim strankama 5.700,00 0,00 0,00 5.700,00
Tekué¢e donacije Crveni kriz Grada

381 H.Kostajnica 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

381 Tekuce donacije - HGSS stanica Novska 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

381 Tekuce donacije-SNK Radnik Majur 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00

381 Tekuce donacije OK Sokol 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

381 Tekuce donacije SRU "Klen" - Majur 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
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381 Ostale tekuce donacije - pokroviteljstvo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
381 Tekuce donacije u naravi 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Aktivnost A100002 Kapitalne donacije 47.000,00 52.000,00
Izvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
38 Ostali rashodi 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
386 Kapitalna pomo¢ obrtnicima 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
lzvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00
3 Rashodi poslovanja 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00
38 Ostali rashodi 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00
382 Kapitalna don. za Srpsku pravoslavnu crkvu 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Kapitalna don. Zupi Sv. Nikole -
382 H.Kostajnica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Kapitalna donacija za izgradnju kapelice u
382 Kostri¢ima 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
386 Kapitalne pomo¢ vet.ambulanta 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
386 Kapitalna pomoc¢ obrtnicima 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Program 1001 KOMUNALNA INFRASTRUKTURA

Kapitalni projekt K100002 Vodovod (sanacija)
lzvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu
42 dugotrajne imovine
MontaZa hidranata
Kapitalni projekt K100004 Vodovod (obnova i

proizvedene

izgradnja)
Izvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine
421 Prikljuc¢ak na vod.mreZu - Ul.D.Trstenjaka
lzvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine
Magistralni vodovod Majur-Ulica
421 D.Trstenjaka
421 Prikljuc¢ak na vod.mreZu - Ul.D.Trstenjaka

Kapitalni projekt K100006 Javna rasvjeta

(rekonstrukcija)

494.250,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00
30.000,00

250.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
250.000,00
250.000,00

250.000,00

250.000,00
0,00

21.250,00

665.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

165.000,00

140.551,44
140.551,44

140.551,44
140.551,44
24.448,56
24.448,56

24.448,56

0,00
24.448,56

500.000,00

134,55

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
9,78
9,78

9,78

0,00
0,00

1.159.250,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00
30.000,00

415.000,00
140.551,44
140.551,44

140.551,44
140.551,44
274.448,56
274.448,56

274.448,56

250.000,00
24.448,56

521.250,00

Izvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine

421 Energetski pregled javne rasvjete

421 Javna rasvjeta (rekonstrukcija)

Izvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
21.250,00
21.250,00
21.250,00

18

111.900,00
111.900,00

111.900,00

11.900,00
100.000,00
-11.900,00
-11.900,00
-11.900,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
-56,00
-56,00
-56,00

111.900,00
111.900,00

111.900,00
11.900,00
100.000,00
9.350,00
9.350,00
9.350,00
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dugotrajne imovine
421 Energetski pregled javne rasvjete 21.250,00 -11.900,00 -56,00 9.350,00
lzvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
421 Javna rasvjeta (rekonstrukcija) 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
Tekuc¢i projekt T100003 Vodovod ( obnova i
izgradnja) 60.000,00 60.000,00
Izvor TEKUCE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
412 Projektna dok. za vodovod V.i M.Kréevo 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Tekuci projekt T100004 Javna rasvjeta 133.000,00 0,00 0,00 133.000,00
lzvor PRIHOD OD KOMUNALNE NAKNADE 133.000,00 0,00 0,00 133.000,00
3 Rashodi poslovanja 133.000,00 0,00 0,00 133.000,00
32 Materijalni rashodi 133.000,00 0,00 0,00 133.000,00
322 Elektri¢na energija - javna rasvjeta 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
323 Izdaci za odrzavanje javne rasvjete 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00
Program 1002 ZASTITA OKOLISA 735.475,50 404.649,04 55,02 1.140.124,54
Aktivnost A100001 lIzrada plana gospodarenja
otpadom 2.437,50 0,00 0,00 2.437,50
lzvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 2.437,50 0,00 0,00 2.437,50
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.437,50 0,00 0,00 2.437,50
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 2.437,50 0,00 0,00 2.437,50
412 Izrada plana gospodarenja otpadom 2.437,50 0,00 0,00 2.437,50
Aktivnost A100002 Zastita okolisa 451.000,00 -24.448,56 -5,42 426.551,44
lzvor VLASTITI PRIHODI 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
3 Rashodi poslovanja 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
32 Materijalni rashodi 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
323 Deratizacija i dezinsekcija 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
lzvor PRIHOD OD GROBNE NAKNADE 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00
3 Rashodi poslovanja 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00
32 Materijalni rashodi 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00
323 Usl. odrzavanja javnih povrsina i groblja 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00
Izvor TEKUCE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 100.000,00  -24.448,56  -24,45 75.551,44
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 -24.448,56 -24,45 75.551,44
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 50.000,00 -24.448,56 -48,90 25.551,44
412 Projektna dok. - reciklazno dvoriste 50.000,00 -24.448,56 -48,90 25.551,44
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
422 Zastita okolisa (kante za smede) 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
lzvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00
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422 Zastita okolisa (kante za smece) 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00
Aktivnost A100003 Gospodarenje otpadom 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Ost.kom.usluge - prazinjenje septickih i
323 sabirnih jama 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
lzvor PRIHOD OD NAKNADE ZA KONCESUJU 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
323 IznoSenje i odvoz smeda 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Izvor PRIHOD OD PRODAJE GROBNOG MJESTA 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
323 Odvoz smedéa s groblja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Aktivnost A100004 Uredenje okolisa 10.000,00 100.000,00 1.000,00 110.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
329 Uredenje autobusnih stajalista 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Izvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
32 Materijalni rashodi 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
329 Uredenje autobusnih stajalista 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
329 Most na rijeci Sunji (projektna dok.) 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
329 Most na rijeci Sunji (uredenje) 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
lzvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 5.000,00 30.000,00 600,00 35.000,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 30.000,00 600,00 35.000,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 30.000,00 600,00 35.000,00
329 Uredenje Gornjeg mlina 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
329 Uredenje odmorista uz rijeku Sunju 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Aktivnost A100005 Javni radovi 255.038,00 329.097,60 129,04 584.135,60
Izvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
3 Rashodi poslovanja 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
32 Materijalni rashodi 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00

Ostali materijal za potrebe red. poslovanja
322 - javni radovi 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
322 Motorni benzin i dizel gorivo - javni radovi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
lzvor OSTALE TEKUCE POMOCI-GRADOVI,OPCINE |
OSTALA TIJELA 237.038,00 329.097,60 138,84 566.135,60
3 Rashodi poslovanja 237.038,00 329.097,60 138,84 566.135,60
31 Rashodi za zaposlene 213.038,00 329.097,60 154,48 542.135,60
311 Place za zaposlene - javni radovi 176.395,00 272.492,81 154,48 448.887,81
313 Dop.za obv zdr.osig. - javni radovi 31.956,00 49.364,64 154,48 81.320,64

Dop.za zdr.osig.,0ozljede na radu-javni
313 radovi 1.065,00 1.645,49 154,51 2.710,49
313 Doprinos za zaposljavanje-javni radovi 3.622,00 5.594,66 154,46 9.216,66
32 Materijalni rashodi 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
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Nak.za prijevoz na posao i s posla-javni

321 radovi 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00

Program 1004 NAKNADA STETE PRAVNIM |

FIZICKIM OSOBAMA 2.000,00 2.000,00

Aktivnost A100001 Naknada za Stete uzrokovane

elementarnim nepogodama 2.000,00 2.000,00

Izvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

38 Ostali rashodi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Naknade za Stete uzrokovane

383 elementarnim nepogodama
Program 1005 ZADOVOLJAVANJE SOCUALNIH
POTREBA GRADANA

Aktivnost A100003 Pomoc gradanima-smrtni slucaj

2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

lzvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Naknade gradanima i kuéanstvima na

37 temelju osiguranja i druge naknade 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

372 Pomoc¢ gradanima-smrtni slucaj 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

Program 1006 REGIONALNI RAZVOJ 60.000,00 151.022,00 211.022,00
Kapitalni projekt K100002 Strateski razvojni
program Opdine 60.000,00 1.250,00 61.250,00
lzvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 60.000,00 1.250,00 2,08 61.250,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 60.000,00 1.250,00 2,08 61.250,00
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 60.000,00 1.250,00 2,08 61.250,00
412 Strateski razvojni program Opcine 60.000,00 1.250,00 61.250,00
Kapitalni projekt K100003 Poljoprivredna zadruga 149.772,00 149.772,00
lzvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 149.772,00 0,00 149.772,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 149.772,00 0,00 149.772,00
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 0,00 149.772,00 0,00 149.772,00
412 Zgrada poljoprivredne zadruge (kupnja) 149.772,00 149.772,00
Program 1007 CESTOVNI PROMET 344.000,00 545.000,00 889.000,00
Aktivnost A100002 Cestovni promet 35.000,00 20.000,00 55.000,00
lzvor PRIHOD OD KOMUNALNE NAKNADE 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
3 Rashodi poslovanja 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
32 Materijalni rashodi 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
OdrZavanje nerazvrstanih cesta i zimska
323 sluzba 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Izvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
Katastarsko-geodetska izmjera zemljista i
412 cesta 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
Izvor TEKUCE POMOCI I1Z DRUGIH PRORACUNA 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
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dugotrajne imovine
Katastarsko-geodetska izmjera zemljista i

412 cesta 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Kapitalni projekt K100003 Sufinanciranje obnove

Zupanijskih cesta 200.000,00 200.000,00

Izvor PRIHOD OD VODNOG DOPRINOSA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg

36 proracuna 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

363 Sufinanciranje obnove Zupanijskih cesta 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

lzvor TEKUCE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 198.000,00 0,00 0,00  198.000,00

3 Rashodi poslovanja 198.000,00 0,00 0,00 198.000,00
Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg

36 proracuna 198.000,00 0,00 0,00 198.000,00

363 Sufinanciranje obnove Zupanijskih cesta 198.000,00 0,00 0,00 198.000,00

Tekuci projekt TL00001 Nerazvrstane ceste 109.000,00 525.000,00 481,65 634.000,00

lzvor PRIHOD OD NAK.ZA ZADRZAVANIJE

NEZAK.IZGRADENOG OBJEKTA 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00
Rashodi za nabavu neproizvedene

41 dugotrajne imovine 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00
Projektna dokumantacija - nerazvrstane

412 ceste 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00

Izvor PRIHOD OD DOPRINOSA ZA SUME 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

421 Nerazvrstane ceste na podrucju Opéine 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

Izvor PRIHOD OD KOMUNALNE NAKNADE 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

421 Nerazvrstane ceste na podrucju Opdéine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

Izvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00

421 Nerazvrstane ceste na podrucju Opéine 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Neraz.ceste - Meminska-Mracaj-

421 G.Hrastovac 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00

Izvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Rashodi za nabavu neproizvedene

41 dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Projektna dokumentacija - nerazvrstane

412 ceste 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00

lzvor KAPITALNE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00

22




Utorak, 21. lipnja 2016. SLUZBENE NOVINE OPCINE MAJUR Broj 4

Neraz.ceste - Meminska-Mracaj-

421 G.Hrastovac 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00

Program 1008 ZASTITA | SPASAVANJE 25.000,00 25.000,00

Aktivnost A100002 Izrada plana i procjene zastite

od pozara 25.000,00 25.000,00

Izvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Rashodi za nabavu neproizvedene

41 dugotrajne imovine 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00

412 Izrada plana i procjene zastite od pozara 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00

Program 1009 PROSTORNO UREDENJE 93.300,00 -5.000,00 88.300,00

Aktivhost A100001 Izmjena prostornog plana

uredenja 93.300,00 -5.000,00 88.300,00

lzvor PRIHOD OD NAK.ZA ZADRZAVANIJE

NEZAK.IZGRADENOG OBJEKTA 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00
Rashodi za nabavu neproizvedene

41 dugotrajne imovine 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00

412 Izrada izmjene prostornog plana uredenja 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00

lzvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 11.300,00 0,00 0,00 11.300,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 11.300,00 0,00 0,00 11.300,00
Rashodi za nabavu neproizvedene

41 dugotrajne imovine 11.300,00 0,00 0,00 11.300,00

412 Izrada izvje$ca o stanju u prostoru 11.300,00 0,00 0,00 11.300,00

lzvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00
Rashodi za nabavu neproizvedene

41 dugotrajne imovine 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00

412 Izrada izmjene prostornog plana uredenja 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00

Program 1010 POLJIOPRIVREDA | RURALNI RAZVOJ 100.000,00 70.000,00 170.000,00
Aktivnost A100001 Poticanje proizvodnje u

poljoprivredi i ruralnom razvoju 50.000,00 0,00 50.000,00
Izvor TEKUCE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
35 Subvencije 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
352 Poticanje odrzivog ruralnog razvoja 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
352 Pomoc¢ poljop. u kriznim situacijama 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Aktivnost A100002 Lokalna akcijska grupa 10.000,00 10.000,00 20.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
329 Lokalna akcijska grupa 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
lzvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
32 Materijalni rashodi 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
329 Lokalna akcijska grupa 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Kapitalni projekt K100001 Projektna dokumentacija 40.000,00 60.000,00 150,00 100.000,00
lzvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
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Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
Projektna dok.za prijavu na mjere ruralnog
412 razvoja 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
Izvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Projektna dok.za prijavu na mjere ruralnog
412 razvoja 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Program 1013 MJESNI ODBORI 30.000,00 30.000,00
Aktivnost A100001 Aktivnosti Mjesnih odbora 30.000,00 30.000,00
Izvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

329 Aktivnosti mjesnih odbora
Glavni program A03 KULTURA
Program 1001 ODRZAVANIJE |
USTANOVA KULTURE

projekt K100006 Obnova drustvenih

OPREMANIJE

Kapitalni
domova i ost.objekata
lzvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za dodatna ulaganja na

45 nefinancijskoj imovini

451 Dom kulture Majur - obnova krovista

lzvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za dodatna ulaganja na

45 nefinancijskoj imovini

451 Dodatna ulaganja-drus.dom u S.Meminskoj

451 Dom Mracaj - obnova krova

451 Dom Mracaj - obnova krova

451 Dom Mracaj - uredenje

451 Dom kulture Majur - obnova krovista

451 Dom kulture Majur - obnova stolarije

451 Skola G.Hrastovac - uvodenje el.energije

451 Dodatno ulaganje-dom G.Hrastovac

451 Dodatno ulaganje-dom Grabostani

451 Dodatno ulaganje-dom Svinica

451 Dodatno ulaganje - dom V.Kréevo

451 Uredenje drustvenih domova i objekata

451 Energetska obnova Hrvatskog doma Majur

lzvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za dodatna ulaganja na

45 nefinancijskoj imovini

451 Energetska obnova Hrvatskog doma Majur

projekt K100007 Sanacija sakralnih

Kapitalni

30.000,00
973.250,00

903.250,00

725.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
325.000,00
325.000,00

325.000,00
20.000,00
100.000,00
50.000,00
10.000,00
60.000,00
0,00
10.000,00
10.000,00
15.000,00
10.000,00
10.000,00
30.000,00
0,00
400.000,00
400.000,00

400.000,00
400.000,00
93.250,00

0,00
340.000,00

280.000,00

230.000,00
90.000,00
90.000,00

90.000,00
90.000,00
140.000,00
140.000,00

140.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
60.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
80.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

1.

1.

0,00
0,00

0,00
0,00
43,08
43,08

43,08
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

30.000,00
313.250,00

183.250,00

955.000,00
90.000,00
90.000,00

90.000,00
90.000,00
465.000,00
465.000,00

465.000,00
20.000,00
100.000,00
50.000,00
10.000,00
60.000,00
60.000,00
10.000,00
10.000,00
15.000,00
10.000,00
10.000,00
30.000,00
80.000,00
400.000,00
400.000,00

400.000,00
400.000,00
93.250,00
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objekata i groblja

lzvor PRIHOD OD NAKNADE ZA KONCESIJU 5.750,00 0,00 0,00 5.750,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.750,00 0,00 0,00 5.750,00
Rashodi za dodatna ulaganja na
45 nefinancijskoj imovini 5.750,00 0,00 0,00 5.750,00
451 Groblje G.Hrastovac - uredenje 5.750,00 0,00 0,00 5.750,00
lzvor PRIHOD OD KOMUNALNOG DOPRINOSA 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Rashodi za dodatna ulaganja na
45 nefinancijskoj imovini 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
451 Kapitalno ulaganje - groblje Mracaj 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Izvor TEKUCE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 67.500,00 0,00 0,00 67.500,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 67.500,00 0,00 0,00 67.500,00
Rashodi za dodatna ulaganja na
45 nefinancijskoj imovini 67.500,00 0,00 0,00 67.500,00
451 Groblje Veliko Kréevo - uredenje 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
451 Kapitalno ulaganje -groblje Mracaj 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
451 Groblje Majur - uredenje 53.000,00 0,00 0,00 53.000,00
Kapitalni projekt K100008 Gradnja spomenika 70.000,00 40.000,00 110.000,00
Izvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Spomen obiljezje za stradale u dom.ratu-
421 projektna dok. 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
421 Spomen obiljezje za stradale u dom.ratu 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
lzvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 20.000,00 40.000,00 200,00 60.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 40.000,00 200,00 60.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 20.000,00 40.000,00 200,00 60.000,00

421
Kapitalni projekt K100009 Opremanje drustvenih

20.000,00 40.000,00 200,00 60.000,00

Spomen obiljezje za stradale u dom.ratu

domova 15.000,00 10.000,00 25.000,00

lzvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

422 Oprema za drustvene domove 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

Izvor TEKUCE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00

422 Klima uredaj 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

422 Oprema za drustvene domove 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Program 1002 KULTURA | SPORT 70.000,00 60.000,00 130.000,00
Aktivnost A100002 Sportski i rekreacisjki tereni 70.000,00 60.000,00 130.000,00
lzvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
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nefinancijskoj imovini
Rekreacijski objekti i sportski tereni-glavni

451 projekt 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00

Izvor TEKUCE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
Rashodi za nabavu neproizvedene

41 dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00

411 Zemljiste za sport i rekreaciju 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Rashodi za dodatna ulaganja na

45 nefinancijskoj imovini 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

Rekreacijski objekti i sportski tereni-idejni

451 projekt 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

Glavni program A04 ODGOJ | OBRAZOVANIJE 5.000,00

Program 1000 OPCI POSLOVI 5.000,00

Aktivnost A100001 opdi poslovi 5.000,00

Izvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 5.662,00 0,00 5.662,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 5.662,00 0,00 5.662,00
32 Materijalni rashodi 0,00 5.662,00 0,00 5.662,00
329 Izdaci za rad u maloj Skoli 0,00 5.662,00 0,00 5.662,00
Izvor TEKUCE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 5.000,00 -1.472,00  -29,44 3.528,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 -1.472,00 -29,44 3.528,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 -1.472,00 -29,44 3.528,00

329 Izdaci za rad u maloj Skoli 5.000,00 -1.472,00 -29,44 3.528,00
Glavni program A07 ZENE U RURALNOM KRAJU 411.946,00 -37.532,40 374.413,60

Program 1000 RURALNI RAZVOJ 411.946,00 -37.532,40 374.413,60
Aktivnost A100001 Zene traze novu $ansu 411.946,00 -37.532,40 374.413,60
Izvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA 0,00 227.560,77 0,00 227.560,77
3 Rashodi poslovanja 0,00 128.148,47 0,00 128.148,47
32 Materijalni rashodi 0,00 128.148,47 0,00 128.148,47
321 Dnevnice - sajmovi IPA 0,00 2.870,00 0,00 2.870,00
322 Materijalni troskovi - IPA 0,00 2.833,54 0,00 2.833,54
322 Organizacija prijevoza na sajmove - IPA 0,00 7.275,00 0,00 7.275,00
322 Organizacija smjeStaja na sajmovima - IPA 0,00 23.521,00 0,00 23.521,00
322 Studijsko putovanje - IPA 0,00 7.400,00 0,00 7.400,00
322 Izrada mark.plana i kampanje - IPA 0,00 12.800,00 0,00 12.800,00
322 Sitni inventar - IPA 0,00 11.308,00 0,00 11.308,00
Promidzbeni materijali (izrada i dizajn) -
323 IPA 0,00 3.400,00 0,00 3.400,00
323 Obrazovni programi IPA 0,00 35.037,95 0,00 35.037,95
Naknade tros.sluzbenog puta (dnevnice)-
324 IPA 0,00 2.870,00 0,00 2.870,00
324 Placa - voditelj Zadruge - IPA 0,00 9.064,98 0,00 9.064,98
329 Reprezentacija IPA 0,00 700,00 0,00 700,00
329 Ketering - IPA 0,00 9.068,00 0,00 9.068,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 99.412,30 0,00 99.412,30
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 0,00 22.200,00 0,00 22.200,00
412 Plan razvoja IPA 0,00 22.200,00 0,00 22.200,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 0,00 77.212,30 0,00 77.212,30
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dugotrajne imovine
422 Uredski namjestaj - IPA 0,00 3.572,30 0,00 3.572,30
422 Oprema IPA (kuhinja) 0,00 73.640,00 0,00 73.640,00
lzvor OSTALE TEKUCE POMOCI-GRADOVI,OPCINE |
OSTALA TUJELA 411.946,00 -265.093,17 -64,35 146.852,83
3 Rashodi poslovanja 307.588,00 -162.263,17 -52,75 145.324,83
31 Rashodi za zaposlene 47.500,00 0,14 0,00 47.500,14
311 Placa - asistent na projektu IPA 40.529,00 0,10 0,00 40.529,10
313 Doprinosi za obv. zdr.osig. - IPA 6.079,00 0,41 0,00 6.079,41
313 Dop.za zdr.osig. - ozljede na radu IPA 203,00 -0,38 -0,19 202,62
313 Doprinos za zaposljavanje IPA 689,00 0,00 0,00 689,01
32 Materijalni rashodi 260.088,00 -162.263,31 -62,39 97.824,69
321 Dnevnice - sajmovi IPA 2.870,00 -2.440,00 -85,02 430,00
321 Nak.za prijevoz na posao i s posla - IPA 17.732,00 -14.471,60 -81,61 3.260,40
322 Materijalni troskovi - IPA 11.000,00 -2.833,54 -25,76 8.166,46
322 Organizacija prijevoza na sajmove - IPA 7.275,00 -3.550,00 -48,80 3.725,00
322 Organizacija smjeStaja na sajmovima - IPA 23.521,00 -23.521,00 -100,00 0,00
Kotizacija za sudjelovanje na sajmovima -
322 IPA 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00
322 Studijsko putovanje - IPA 14.500,00 -14.500,00 -100,00 0,00
322 Izrada mark.plana i kampanje - IPA 31.000,00 -31.000,00 -100,00 0,00
322 Ostali materijal za radionice IPA 8.000,00 -8.000,00 -100,00 0,00
322 Trad.suveniri - mateijal za izradu IPA 0,00 4,102,83 0,00 4.102,83
322 Kulinarstvo - mateijal za mentorstvo IPA 0,00 2.516,08 0,00 2.516,08
322 Sitni inventar - IPA 11.308,00 -11.308,00 -100,00 0,00
323 Uredenje prostorije kuhinje - IPA 0,00 4.766,75 0,00 4.766,75
323 Radijsko emitiranje - IPA 611,00 29,00 4,75 640,00
Promidzbeni materijali (izrada i dizajn) -
323 IPA 3.400,00 -3.400,00 -100,00 0,00
323 Obrazovni programi IPA 37.000,00 -25.037,95 -67,67 11.962,05
323 Izrada i aZuriranje web stranica - IPA 17.495,00 -13.105,00 -74,91 4.390,00
Naknade tros.sluzbenog puta (dnevnice)-
324 IPA 2.870,00 -2.440,00 -85,02 430,00
324 Placa - voditelj Zadruge - IPA 55.006,00 -9.070,88 -16,49 45.935,12
329 Reprezentacija IPA 1.500,00 -1.500,00 -100,00 0,00
329 Ketering - IPA 15.000,00 -15.000,00 -100,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 104.358,00 -102.830,00 -98,54 1.528,00
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 38.485,00 -38.485,00 -100,00 0,00
412 Poslovni plan IPA 15.500,00 -15.500,00 -100,00 0,00
412 Plan razvoja IPA 22.985,00 -22.985,00 -100,00 0,00
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 65.873,00 -64.345,00 -97,68 1.528,00
422 Racunala i racunalna oprema - IPA 21.069,00 -21.069,00 -100,00 0,00
422 Uredski namjestaj - IPA 2.911,00 -2.911,00 -100,00 0,00
422 Oprema IPA (metalni ormaric) 41.893,00 -40.365,00 -96,35 1.528,00

GLAVA 02 KULTURA
program AO05 PROMICANIJE

Glavni KULTURE

MLADIH

441.028,18

45.000,00

-4.338,79

25.000,00

436.689,39

70.000,00
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Program 1000 Izgradnja doma mladih

45.000,00

25.000,00

70.000,00

Kapitalni projekt K100001 Dom mladih
Izvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine
Kulturno informativni centar (projektna
412 dok.)
Izvor TEKUCE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine

Kulturno informativni centar (projektna
412 dok.)

25.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00

25.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00

25.000,00
25.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

50.000,00
25.000,00
25.000,00

25.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00

25.000,00

25.000,00

Kapitalni projekt K100002 Dom kulture
Izvor TEKUCE POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu
41 dugotrajne imovine
412 Dom kulture (projektna dok.)
PRORACUNSKI KORISNIK 00001
CITAONICA MAJUR
Glavni program A03 KULTURA
Program 1000 REDOVNA AKTIVNOST KNJIZNICE |

neproizvedene

KNJIZNICA |

CITAONICE

Aktivnost A100001 Redovna aktivnost knjiZnice i
Citaonice

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

311 Place za zaposlene - PK

312 Darovi zaposlenicima - PK

312 Darovi djeci zaposlenika -PK

312 Regres za godi$nji odmor - PK

313 Doprinos za obavezno zdr.osig.- PK

313 Doprinos za zdr.osig.- nesrec¢a na poslu - PK
313 Doprinos za zaposljavanje - PK

32 Materijalni rashodi

321 Naknade za prijevoz na posao i s posla - PK

Nak.za koristenje privatnog automobila u
321 sl.svrhe - PK
lzvor VISAK PRIHODA POSLOVANJA - PK

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

323 Usluge telefona,telefaksa - PK

Izvor TEKUCE POMOCI I1Z DRUGIH PRORACUNA
3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

312 Darovi zaposlenicima - PK

20.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

396.028,18
396.028,18

310.028,18

306.028,18
281.799,18
281.799,18
268.303,18
223.082,92
1.500,00
1.600,00
3.750,00
33.462,44
1.115,41
3.792,41
13.496,00
12.996,00

500,00
0,00

0,00

0,00

0,00
16.229,00
16.229,00
0,00

0,00

28

0,00
0,00

0,00

-29.338,79
-29.338,79

2.161,21

2.661,21
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
11,21
11,21
11,21
11,21

3.150,00
3.150,00
2.550,00

500,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
19,41
19,41
0,00
0,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

366.689,39
366.689,39

312.189,39

308.689,39
281.799,18
281.799,18
268.303,18
223.082,92
1.500,00
1.600,00
3.750,00
33.462,44
1.115,41
3.792,41
13.496,00
12.996,00

500,00
11,21
11,21
11,21
11,21
19.379,00
19.379,00
2.550,00

500,00
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312 Darovi djeci zaposlenika -PK 0,00 800,00 0,00 800,00
312 Regres za godi$nji odmor - PK 0,00 1.250,00 0,00 1.250,00
32 Materijalni rashodi 16.229,00 600,00 3,70 16.829,00
321 Seminari, savjetovanja i simpoziji - PK 150,00 0,00 0,00 150,00
322 Uredski materijal - PK 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Literatura (pub.,Casopisi,glasila knjige i
322 ost.) -PK 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
Ost. mat. - izdaci za igraonicu i likovnu
322 radionicu 500,00 0,00 0,00 500,00
322 Sitan inventar- PK 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
323 Usluge telefona,telefaksa - PK 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
323 Postarina - PK 200,00 0,00 0,00 200,00
323 Usluga dostave - PK 500,00 0,00 0,00 500,00
Usluge tekuéeg i invest.odrzavanja opreme
323 - PK 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
329 Premije osiguranja zaposlenih - PK 379,00 0,00 0,00 379,00
329 Clanarina - LAG Una - PK 0,00 600,00 0,00 600,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja - PK 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
lzvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA -
PK 8.000,00 -500,00 -6,25 7.500,00
3 Rashodi poslovanja 8.000,00 -500,00 -6,25 7.500,00
32 Materijalni rashodi 8.000,00 -500,00 -6,25 7.500,00
322 Sitni inventar (MK) 8.000,00 -500,00 -6,25 7.500,00

Aktivnost A100002 Programska aktivnost
Izvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA -

-500,00
-500,00
-500,00

-500,00

-14,29
-14,29
-14,29

-14,29

3.000,00
3.000,00
3.000,00

3.000,00

0,00
0,00

0,00

-31.500,00

-4.500,00

-4.500,00
-4.500,00

-4.500,00
-4.500,00

0,00
0,00

0,00

-47,37
-47,37

-47,37
-47,37

500,00
500,00

500,00

54.500,00

5.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00

PK 3.500,00

3 Rashodi poslovanja 3.500,00

32 Materijalni rashodi 3.500,00
Rashodi za prog.djelatnost-kaz.predstave

329 (SMZ2) 3.500,00

Aktivnost A100003 Ulaganja u racunalne programe

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 500,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 500,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 500,00

426 Ulaganja u rac.programe - PK

Program 1003 KAPITALNA ULAGANJA 86.000,00

Kapitalni projekt K100001 Racunala i racunalna

oprema 9.500,00

Izvor KAPITALNE POMOCI I1Z DRUGIH PRORACUNA -

PK 9.500,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 9.500,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 9.500,00

422 Racunala i racunalna oprema - PK (mk) 9.500,00

Kapitalni projekt K100002 Knjige 47.000,00

Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene 10.000,00

29

-10.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

37.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
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dugotrajne imovine

424 Knjige 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

lzvor VLASTITI PRIHODI - PK 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

424 Knjige (vl.sredstva - PK) 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

lzvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA -

PK 35.000,00 -10.000,00 -28,57 25.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 35.000,00 -10.000,00 -28,57 25.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 35.000,00 -10.000,00 -28,57 25.000,00

424 Knjige (SMZ) 8.000,00 -8.000,00 -100,00 0,00

424 Knjige (MK) 27.000,00 -2.000,00 -7,41 25.000,00

Kapitalni projekt K100003 Zvucni i tekstualni zapisi

(CD,DVD) 16.000,00 -12.000,00

lzvor VLASTITI PRIHODI - PK 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

426 Zvucni i tekstualni zapisi (cd,dvd) - vl.sred. 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

lzvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA -

PK 15.000,00 -12.000,00 -80,00 3.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 -12.000,00 -80,00 3.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 15.000,00 -12.000,00 -80,00 3.000,00

426 Zvucni i tekstualni zapisi (cd,dvd) - MK 8.000,00 -5.000,00 -62,50 3.000,00

426 Zvucni i tekstualni zapisi (cd,dvd) - Smz 7.000,00 -7.000,00 -100,00 0,00

Kapitalni projekt K100004 Ostala uredska oprema 3.500,00

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

422 Ostala uredska oprema - PK 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Izvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA -

PK 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00

422 Ostala uredska oprema - PK (mk) 2.500,00 2.500,00

Kapitalni projekt K100006 Uredski namjestaj
Izvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA -

PK 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00

422 Uredski namjestaj - PK (mk) 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00

Kapitalni projekt K100007 Drustvene igre i igracke -5.000,00
Izvor KAPITALNE POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA - 6.500,00 -5.000,00 -76,92 1.500,00
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PK

3 Rashodi poslovanja 6.500,00 -5.000,00 -76,92 1.500,00
32 Materijalni rashodi 6.500,00 -5.000,00 -76,92 1.500,00
322 Drustvene igre i igracke (Mk) 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

322 Drustvene igre i igracke (Smz) 5.000,00 -5.000,00 -100,00 0,00

RAZDJEL 002 OPCINSKO VIJECE 64.900,00 64.900,00
GLAVA 01 OPCINSKO VIJECE 64.900,00 64.900,00
Glavni program A01 JAVNA UPRAVA |

ADMINISTRACLA 64.900,00 64.900,00
Program 1000 UPRAVA | ADMINISTRACIA 64.900,00 64.900,00
Aktivnost A100003 Rashodi opcinskog vijeca 47.000,00 47.000,00
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00
3 Rashodi poslovanja 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00
32 Materijalni rashodi 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00
329 Naknade ¢lanovima Opéinskog vijeca 47.000,00 47.000,00
Aktivhost A100007 Rashodi za clanove izvrsnih

tijela 17.900,00 17.900,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 17.900,00 0,00 0,00 17.900,00
3 Rashodi poslovanja 17.900,00 0,00 0,00 17.900,00
32 Materijalni rashodi 17.900,00 0,00 0,00 17.900,00
329 Naknada ¢lanu izvrSnog tijela 17.900,00 0,00 0,00 17.900,00

III. ZAVRSNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 4.
Odluka o I. izmjenama i dopunama Proracuna Opc¢ine Majur za 2016. godinu stupa na
snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenim novinama Opc¢ine Majur«.
REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 400-08/15-01/6
URBROJ: 2176/14-01-16-5
Majur, 20. lipnja 2016. godine
Predsjedatelj

Op¢inskog vijeca
Janko Vukmirovié, v.r.

3.

Temeljem clanka 15. stavak 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu (»NN«, broj 26/03 —
prociséeni tekst, 82/04, 110/04 — Uredba, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11,
144/12, 94/13, 153/13, 147/14 1 36/15), €lanka 14. Statuta Op¢ine Majur (»Sluzbeni vjesnik«
Op¢ine Majur, broj 11/13 i 41/13, »Sluzbene novine Opcine Majur«, broj 3/14), ¢lanka 11.
stavak 4. Odluke o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti temeljem pisanog ugovora
u Op¢ini Majur (»Sluzbeni vjesnik« Opcéine Majur, broj 41/13), tocke VIII. Odluke o
prikupljanju ponuda za obavljanje komunalne djelatnosti putem pisanog ugovora — odrzavanje
i Cis¢enje groblja (KLASA: 363-02/16-01/1, URBROJ: 2176/14-03-16-15 od 18. svibnja
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2016. godine), razmatraju¢i prijedlog Opcinske nacelnice Opcine Majur, Opcinsko vijece
Opcine Majur na 23. sjednici odrzanoj 20. lipnja 2016. godine, donosi

ODLUKU
0 najpovoljnijoj ponudi za obavljanje
komunalne djelatnosti putem pisanog ugovora
— odrZavanje i ¢iSéenje groblja

Clanak 1.
Opc¢ina Majur sa sjedistem u Majuru, Kolodvorska 5, kao Narucitelj sklopiti ¢e Ugovor o
obavljanju komunalne djelatnosti — odrzavanje i1 cis¢enje groblja s OBITELJSKIM

POLJOPRIVREDNIM GOSPODARSTVOM , KRSTINIC*, vl. Miroslav Krstini¢, Pedalj 44,
44 440 DVOR, kao lzvoditel;.

Clanak 2.
Komunalna djelatnost — odrzavanja i ¢iS¢enje groblja daje se na razdoblje od 4 godine
racunajuéi od dana potpisivanja Ugovora.

Clanak 3.
Izvoditelj ¢e obavljati komunalnu djelatnost — odrzavanje i ¢iS¢enje groblja.

Radove iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Izvoditelj ¢e obavljati na grobljima Majur i Mracaj.

Clanak 4.
Naruditelj se obvezuje Izvoditelju platiti za izvedene radove sukladno dostavljenom
troskovniku.
Narucitelj se obvezuje nakon S§to ovjeri ispostavljeni racun isti platiti u roku od 30 dana na
IBAN broj ziro racuna Izvoditelja koji je naveden na racunu.

Clanak 5.
Izvoditelj je duzan u trenutku potpisivanja Ugovora dostaviti ovjerenu obi¢nu zaduznicu na
iznos od 10.000,00 kuna kao jamstvo za uredno ispunjenje Ugovora, a koje se vraca
Izvoditelju po isteku sklopljenog ugovora.

Clanak 6.
Protiv ove Odluke Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u »Sluzbenim novinama Opcine
Majur«.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 363-02/16-01/1
URBROJ: 2176/14-01-16-13
Majur, 20. lipnja 2016. godina
Predsjedatelj

Op¢inskog vijeca
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Janko Vukmirovi¢, v.r.

4.

Na temelju Clanka 14. Statuta Op¢ine Majur (»Sluzbeni vjesnik« Opcine Majur, broj 11/13 1
41/13 i »Sluzbene novine Opéine Majur«, broj 3/14) Opcinsko vije¢e Opéine Majur, na 23.
sjednici odrzanoj 20. lipnja 2016. godine, donijelo je

ODLUKU
0 usvajanju Razvojnog plana ljudskih resursa za podrudje
Grada Hrvatska Kostajnica, Opéine Majur i Op¢ine Donji Kukuruzari

l.
Usvaja se Razvojni plan ljudskih resursa za podru¢je Grada Hrvatska Kostajnica, Opcine
Majur i Op¢ine Donji Kukuruzari.

.
Razvojni plan ljudskih resursa iz tocke I. ove Odluke ¢ini sastavni dio ove Odluke i objaviti
¢e se u »Sluzbenim novinama Op¢ine Majur«.

.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon dana dono$enja i objaviti ¢e se u »Sluzbenim
novinama Op¢ine Majur«.
REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 308-04/16-01/1
URBROJ: 2176/14-01-16-1
Majur, 20. lipnja 2016. godine
Predsjedatelj

Op¢inskog vijeca
Janko Vukmirovi¢, v.r.
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Projekt:
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UvOD

Predmetni plan razvoja ljudskih resursa izraden je u sklopu EU projekta ,, Women are looking
for a new opportunity/Zene traze novu Sansu ‘. Nositelj projekta je Opéina Majur, a partneri
su Grad Hrvatska Kostajnica, Op¢ina Donji Kukuruzari, Hrvatski zavod za zaposljavanje PU

Sisak i LAG Una.

Opéi cilj projekta je:
Pridonijeti povecanju sustavnog jacanja Zena i stvaranju boljih Zivotnih uvjeta na podrucjima

Opc¢ina Majur, Donji Kukuruzari i Grada Hrvatska Kostajnica.

Specifi¢ni cilj projekta je:
Osnazivanje, educiranje i povezivanje ranjivih skupina zZena na podrucju Opcina Majur,

Donji Kukuruzari i Grada Hrvatska Kostajnica s ciljem povecanja zaposljivosti.

Kao $to je vidljivo kroz op¢i i specifi¢ni cilj projekta projekt je osmisljen s namjerom da na
prostoru na kojem su i danas vidljive posljedice razaranja u Domovinskom ratu s jedne strane,
a posljedice dugotrajne gospodarske recesije s druge strane, izravno doprinese poveéanju
skupina.
Predmetni dokument prvenstveno je u funkciji doprinosa odrzivosti projekta ,, Zene traze novu
Sansu‘‘ 1 ostvarenju zadanih ciljeva. PoSto je izrada strateSkih razvojnih dokumenata Grada
Hrvatska Kostajnica, Op¢ine Majur i Op¢ine Donji Kukuruzari u pocetnoj fazi, a s obzirom da
predstavnici spomenutih JLS sudjeluju u izradi predmetnog dokumenta, razvojni plan ljudskih
resursa predstavlja relevantnu podlogu u kreiranju politika razvoja ljudskih resursa na
podrucju spomenutih JLS za koje se u razvojnom planu koristi termin ,, podrucje obuhvata “.
Zupanijska razvojna strategija za razdoblje do 2020. godine jo$ uvijek je u fazi izrade pa su za
postizanje nuzne koherentnosti strateski ciljevi razvojnog plana uskladeni s definiranim
strateSkim ciljevima dokumenata na sljede¢im razinama:
» Razina EU - Strategija Europa 2020; Europska strategija zaposljavanja; Inicijativa
za zaposljavanje mladih 2014.—2020.; Strategija 0 mobilnosti u europskom prostoru

visokog obrazovanja, Promocija kulturnih i kreativnih sektora za rast i poslove u EU.
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» Nacionalna razina — OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.; OP Konkurentnost
I kohezija; Program ruralnog razvoja RH 2014.-2020.; Strategija obrazovanja,
znanosti i tehnologije - Nove boje znanja; Industrijska strategija RH 2014.-2020.;
Strategija borbe protiv siromastva i SOcijalne iskljucenosti RH 2014.—2020.; Strategija
razvoja turizma RH do 2020.; Strategija razvoja poduzetnistva u RH 2013.-2020.;
Strategija pametne specijalizacije; Strategija razvoja poduzetnistva zena u RH 2014.—
2020.; Strategija razvoja drustvenog poduzetnistva u RH za razdoblje od 2015. do
2020. godine; Plan rada Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 2016.,;

> Regionalna razina - Strategija razvoja ljudskih potencijala Sisacko-moslavacke
Zupanije za razdoblje 2014.-2020. godine; Strategija razvoja turizma Sisacko-

moslavacke Zupanije za razdoblje 2014.—2020.

38



Utorak, 21. lipnja 2016. SLUZBENE NOVINE OPCINE MAJUR Broj 4

1. OPCI PODACI

1.1. Osnovni podaci o Sisacko-moslavackoj Zupaniji
1.1.1. Geografski poloZaj

Sisacko-moslavacka zupanija se nalazi u juznom dijelu Sredi$nje Hrvatske. Zauzima povrSinu
od 4.467,76 km?, a S$to iznosi 7,89 % kopnene povrSine Republike Hrvatske, te je treca
jedinica podrucne (regionalne) samouprave po veli¢ini u Drzavi.
Sisacko-moslavacka zupanija granici s 5 Zupanija:

* na zapadu sa Karlovackom Zupanijom,

* na sjeveru sa Zagrebackom zupanijom,

* na istoku sa Bjelovarsko-bilogorskom Zzupanijom, Pozesko-slavonskom i Brodsko-

posavskom zupanijom,

* nasvom juznom dijelu grani¢i sa Republikom Bosnom i Hercegovinom.

Slika 1: Prostorni polozaj SisaCko-moslavacke Zupanije

Izvor: Internet, obrada autora
Prostor Zupanije je reljefno i zemljopisno podijeljen na tri podrugja:
= Moslavinu — sjeverni, brezuljkasti dio Zupanije s razvijenim vocarstvom,
vinogradarstvom i povrtlarstvom te neSto manje stocarstvom,

= Banovinu — juzni, brdski i sumski predjeli Zupanije,
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» sredisSnji ravniCarski dio na kojem se nalaze uredene poljoprivredne povrSine
uglavnom za ratarsku proizvodnju, ali i nizinski dio park prirode Lonjsko polje u

kojem prevladavaju pasnjaci, mocvare i nizinske Sume.

Sisacko-moslavacka zupanija po svom geoprometnom polozaju zauzima znacajno mjesto u
drzavi. Cestovni promet obiljezen je Paneuropskim prometnim koridorom X transeuropske
prometne mreze (TEN-T) kojim prolazi autocesta A3 Bregana — Zagreb — Lipovac.
Zeljezni¢ki promet takoder prolazi X. europskim koridorom Kkoji spaja Zapadnu i Srednju
Europu s Jugoistoénom Europom. Tim koridorom prolaze medunarodne Zeljeznicke pruge M
103 Dugo Selo — Novska, kao sjeverni i M 104 Zagreb — Sisak — Novska, kao juzni krak istog
koridora. Od Zeljeznicke pruge M 104 u mjestu Sunja odvaja se regionalna pruga koja preko
unskog koridora i Bosne i Hercegovine spaja Sredisnju Hrvatsku i Srednju Dalmaciju. Plovne
putove ¢ine rijeke: Sava koja je plovna kroz Sisacko-moslavacku zupaniju u duljini od 117
km, Kupa u duljini od 5 km i Una u duljini od 15 km. Luka Sisak klasificirana kao luka
sveobuhvatne TEN-T mreze smjeStena je na rijeci Savi pored naselja Crnac i u mjestu
Galdovo, te u gradu Sisku na rijeci Kupi. U Gradu Sisku se nalazi sjediSte jedinog hrvatskog
rije¢nog prijevoznika tvrtke Dunavski Lloyd.

Zahvaljujuéi prostornim i klimatskim znacajkama ovaj prostor poznat je po prirodnim
ljepotama, bioloskoj raznolikosti 1 jedinstvenim krajobrazima. Na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije proglaSeno je ukupno 21 podrucje ekoloSke mreze. Medu brojnim
zaSticenim dijelovima prirode (parkovi prirode/Suma/arhitekture, rezervati, krajobrazi) od
medunarodnog i nacionalnog znacaja istice se Park prirode Lonjsko polje koje se proteze na
506 km? pretezno mocvarnog podrucja, a ¢ine ga tri polja: Lonjsko, Mokro i Poganovo. Danas
se Lonjsko polje nalazi na pristupnoj listi UNESCO-a za proglasenje zaStite u kategoriji
prirodnog 1 kulturnog dobra svjetske bastine. Zasticenim prirodnim vrijednostima na podrucju
Zupanije upravlja ,.Javna ustanova za upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima
Sisacko-moslavacke Zupanije®, a Lonjskim poljem javna ustanova ,, Park prirode Lonjsko
polje”.

Bogata kulturna baStina na podru¢ju Zupanije svjedo€i o turbulentnoj povijesti koja je
obiljezila ovaj prostor. Tako se na ovom prostoru nalaze 23 zasti¢ena nalaziSta iz prapovijesti
1 31 anti¢ko nalaziSte. Uz arheoloska nalazista iz prapovijesti i antike najpoznatije su brojne
utvrde 1 kaSteli koji datiraju iz razdoblja od 11. do 18. stolje¢a. Medu najpoznatijim Su:

sisacka utvrda Stari grad, povijesna jezgra grada Petrinje iz 13. stoljec¢a, Stari grad
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Kostajnica, Stari grad Zrin, Stari grad Gvozdansko i ostatci cistercitske crkve u Topuskom.
Na dan 01.01.2016. godine ukupno je registrirano 325 zasti¢enih kulturnih dobara, od ¢ega su
282 nepokretna materijalna kulturna dobra i 41 pokretno materijalno dobro. Od 282

nepokretna kulturna dobra 261 je pojedinacno, a 21 dobro su kulturno povijesne cjeline.

1.1.2. Naselja i naseljenost

Zakonom o podrucjima Zupanija, gradova i opc¢ina u Republici Hrvatskoj (,, Narodne novine *
broj. 86/06, 125/06, 16/07, 95/98 — Odluka USRH, 46/10, 145/10, 37/13, 44/13 i 45/13)
odredeno je podrucje Sisacko-moslavacke zupanije sa sjediStem u gradu Sisku Koji je ujedno
gospodarsko i drustveno srediSte zupanije. U sastavu Sisacko-moslavac¢ke Zupanije nalaze se
453 naselja ustrojena u 7 gradova i 12 opcina:

» Gradovi: Sisak, Glina, Hrvatska Kostajnica, Kutina, Novska, Petrinja i Popovaca

» Op¢ine: Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik,

Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja, Topusko i Velika Ludina.

Na slici 2 prikazan je administrativni ustroj Sisa¢ko-moslavacke Zupanije.

41



Utorak, 21. lipnja 2016.

SLUZBENE NOVINE OPCINE MAJUR

Broj 4

Slika 2: Administrativna podjela Sisacko-moslavacke Zupanije
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Izvor: PP Sisacko-moslavacke zupanije

Prema Popisu stanovnis$tva iz 2011. godine Sisacko-moslavacka Zupanija broji 172.439

stanovnika, a kako povrSina Zupanije iznosi 4.467,76 km? prosjecna gustoc¢a naseljenosti

iznosi 38,60 stanovnika po km2, §to je znacajno manje u odnosu na prosjek na nacionalnoj

razini koji iznosi 75,70 stanovnika po km2. U tablici 1 prikazane su povrSine naselja i

prosjecna gustoca naseljenosti na nacionalnoj regionalnoj i lokalnoj razini.

Tablica 1: Povr§ine naselja i prosjecna gustoca naseljenosti na nacionalnoj regionalnoj i
lokalnoj razini.

PROSTORNA POVRSINA BROJ BROJ GUSTOCA ubDIO U ubDIoO U
JEDINICA (km?) NASELJA |STANOVNIKA|NASELJENOSTI[ POVRSINI BROJU
st/km? ZUPANIJE |STANOVNIKA
(u%) ZUPANILJE
(u%)
RH 56.602,90 6.820 4.284.889 75,70 7,89 4,02
HRVATSKA
ZUPANIJA 4.467,76 453 172.439 38.60 100,00 100,00
UKUPNO
GRADOVI 2.228,90 221 132.661 59,52 49,89 76,93
Glina 544,10 69 9.283 17.06 12,18 5,38
Hrvatska Kostajnica 52,60 7 2.756 52,40 1,18 1,60
Kutina 295,44 23 22.760 77,04 6,61 13,20
Novska 317,36 23 13.518 42,60 7,10 7,84
Petrinja 380,60 55 24.671 64,82 8,52 14,31
Popovaca 216,75 13 11.906 54,93 4,85 6,90
Sisak 422,06 31 47.768 113,18 9,45 27,70
OPCINE 2.238,86 232 39.778 17,76 50,11 23,07
Donji Kukuruzari 113,78 15 1.634 14,36 2,55 0,95
Dvor 504,76 64 5.570 11,03 11,30 3,23
Gvozd 214,27 19 2.970 13,86 4,80 1,72
Hrvatska Dubica 129,35 6 2.089 16,15 2,90 1,21
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Jasenovac 161,88 10 1.997 12,34 3,62 1,16
Lekenik 228,57 18 6.032 26,39 5,12 3,50
Lipovljani 108,70 4 3.455 31,78 2,43 2,00
Majur 67,96 11 1.185 17,44 1,52 0,69
Martinska Ves 125,05 17 3.488 27,89 2,80 2,02
Sunja 288,41 40 5.748 19,93 6,46 3,33
Topusko 195,92 16 2.985 15,24 4,39 1,73
Velika Ludina 100,21 12 2.629 26,23 2,24 1,52

Izvor: DZS, 2011., 2016.
Iz tablice 1 je vidljivo da u 7 gradova zivi 73,93% stanovni$tva, a u op¢inama 23,7%, premda
su ukupne povrsine koje zauzimaju gradovi i op¢ine gotovo iste. Pet JLS Sisacko-moslavacke
Zupanije ima preko 10.000 stanovnika:

= Kutina 22.760,

= Novska 13.518,

= Petrinja 24.671,

* Popovaca 11.906 i

= Sisak 47.768.

Na podrugju grada Siska koji je ujedno Zupanijsko, gospodarsko i drustveno srediste Zupanije
7ivi 27,7 % stanovni$tva Zupanije.

Navedeni pokazatelji rezultat su dugogodiSnjeg trenda napustanja poljoprivrednih djelatnosti i
migracija stanovni$tva iz ruralnih krajeva u urbane sredine. Trend je zapoceo tijekom 1960-ih
godina zbog usporenog razvoja osnovne infrastrukture u ruralnim krajevima (elektroopskrba,
vodoopskrba, plinoopskrba i telekomunikacije), a dodatno se pojacao tijekom Domovinskog
rata i poslijeratnog razdoblja zbog ratnih stradanja, ali i negativnih posljedica procesa
pretvorbe 1 privatizacije vaznih gospodarskih subjekata. Tako danas u Sisacko-moslavackoj
Zupaniji prevladava urbani sustav u prevlasti gradova, a ostatak prostora karakteriziraju brojna

disperzna manja naselja.

1.1.3. Klimatske znacajke

Podruc¢je Sisacko-moslavacke zupanije karakterizira umjereno-kontinentalna klima koja
pripada tipu srednjeeuropske izrazito kontinentalne klime. Prosje€na godiSnja temperatura
krec¢e se izmedu 12-15 °C. Najtopliji mjesec je srpanj, u kojemu srednja temperatura zraka

1znosi oko 21°C, a u viSim (brdskim) predjelima oko 20°C. Najhladniji mjesec je sijeCanj, u
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kojem je temperatura oko -1°C. Prosjecna godisnja koli¢ina padalina iznosi izmedu 1.000 i
1.250 mm. Kraj je dio umjereno kiSnog podrucja s jakim, ali kratkim, hladnim razdobljem
godine. Relativna vlaznost zraka tijekom godine varira od osrednje do jako visoke (u
prosijeku 78%). Poprecno godisnja insolacija je u rasponu u od 18,00 do 20,00 sati. Godisnji
srednjak naoblake iznosi oko 6,0° naoblake. Prosjecni godisnji broj obla¢nih dana iznosi oko
130,5 dana, a godisnji srednjak broja vedrih dana je 61,7. Najucestaliji su pravci puhanja
vjetrova sa sjeveroistocnog (15,4%) i sjevernog (13,0%) kvadranta, slijede sa zapada (11,7%),
jugoistoka (11,6%) 1 jugozapada (11,3%), istoka (9,5%), sjeverozapada (9,4%), te juznog

(4,5%) kvadranta. 13,6% vremena je tiho, bez vjetra.

1.2. Osnovni podaci o podrucju obuhvata (Grad Hrvatska Kostajnica, Op¢ina Majur,
Op¢ina Donji Kukuruzari)

1.2.1. Grad Hrvatska Kostajnica

Hrvatska Kostajnica nalazi se na jugoistocnom rubu srediSnje Hrvatske, na samoj granici s
Bosnom i Hercegovinom, gdje je tijekom svoje povijesti ¢esto imala ulogu ¢uvara hrvatske
opstojnosti. SmjeStena u dolini Une, podno istocnih pristranaka Zrinske gore i njezinog
pobrda, Sto je okruzuje sa zapada i sjevera, Hrvatska Kostajnica razvila se na mjestu najkraceg
i najpovoljnijeg puta koji vodi od Siska i Petrinje do doline rijeke Une. Grad Hrvatska
Kostajnica danas obuhvaca povrSinu od 55,4 km?, a grani¢i sa op¢inama Dvor, Donji
Kukuruzari, Hrvatska Dubica, Majur i1 Sunja. Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine na
podru¢ju grada zivi 2.756 stanovnika. Gusto¢a naseljenosti iznosi 52,4 stanovnika po km?2. U
svom sastavu ima ukupno sedam naselja: Hrvatsku Kostajnicu, Panjane, Cukur, Rosulje,
Seliste Kostajnicko, Utolicu 1 Rausovac. Najvece naselje je Hrvatska Kostajnica u kojoj Zivi
77,17% stanovniS$tva odnosno 2.127 stanovnika.

Hrvatska Kostajnica je stari i ponosni hrvatski grad ¢ije ime se prvi puta spominje 1240.
godine, a tragovi 0 postojanju naselja sezu do rimskog doba. Poznata je po utvrdi iz 14.
stolje¢a, Ciji su najpoznatiji vladari Zrinski, koji su joj za rata s Turcima priskrbili naziv -
Branik domovine. Tijekom narednih stolje¢a Kostajnica je prozivljavala turbulentnu povijest,
tijekom koje je zbog vaznog strateSkog i prometnog poloZaja doZivjela procvat tijekom 18. i
19. stoljeca, kada postaje obrtnicko 1 trgovacko srediSte ovog dijela Banovine. Razvoj se
nastavlja tijekom 20. stolje¢a kada grad dobiva hotele, kino i kladionicu, otvaraju se ciglana,

kozara i Sumarija, te gradi Hrvatski dom s dvoranom koja sluzi i za vjezbanje. U tom se
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razdoblju u Kostajnici razvija vrlo bogat kulturni i $portski zivot. Prije Domovinskog rata za
gospodarstvo su bile najvaznije tekstilna, drvno-preradivacka, obucarska i graficka industrija.
Tijekom Domovinskog rata Hrvatska Kostajnica dozivjela je straSna razaranja. Skoro je
potpuno unisStena starogradska jezgra, sruseno je svih devet sakralnih objekata na podrucju
grada, a grad je zaposjednut od strane velikosrpskog agresora. Hrvatska Kostajnica je
oslobodena u kolovozu 1995. godine u sklopu VRO Oluja. U narednim godinama dolazi do
infrastrukturne obnove grada, povratka prognanog i izbjeglog stanovniStva, te djelomi¢nog
gospodarskog oporavka. Od prijeratnih znacajnih gospodarskih subjekata tek je djelomic¢no
uspio oporavak tekstilne industrije - tvornica trikotaze Pounje.

Danas svoj razvoj Hrvatska Kostajnica prvenstveno temelji na koristenju bogatih prirodnih

resursa koji omogucuju razvoj proizvodnje zdrave hrane, vocarstva i turizma.

1.2.2. Opéina Majur

Op¢ina Majur smjestena je na jugoistoku Sisacko-moslavacke Zupanije, a prostire se na 67,96
km?. Grani¢i sa op¢inama Sunja, Donji Kukuruzari i gradom Hrvatska Kostajnica. Prema
popisu stanovnistva iz 2011. godine na podrucju opcine zivi 1.185 stanovnika. Gustoca
naseljenosti iznosi 17,44 stanovnika po km?. U svom sastavu ima ukupno jedanaest naselja:
Gornja Meminska, Gornji Hrastovac, GraboStani, Kostri¢i, Majur, Malo Krcevo, Mracaj,
Srednja Meminska, Stubalj, Svinica, Veliko Kréevo. Najvece naselje je Majur u kojem Zivi
27,34% stanovniStva odnosno 324 stanovnika.

Ovaj prostor je do 16. stoljeca bio gotovo nenaseljen. Zbog stalnih turskih napada preko Une
podru¢je Majura je pocetkom 16. stoljeca novi obrambeni §tit hrvatskog puka u borbi protiv
Turaka. U narednim stolje¢ima Majur dijeli sudbinu hrvatskih pograni¢nih krajeva koji se
nalaze pod okupacijom Osmanlijskog carstva, a kasnije u sastavu VVojne krajine. Tijekom 19. i
20. stolje¢a na podrucju op¢ine Majur dolazi do drustvenog i gospodarskog razvoja, koji se
naglo zaustavlja 1991. godine. U Domovinskom ratu cijelo podrucje opcine Majur je
okupirano i1 devastirano, a stanovnistvo prognano. Oslobadanjem cijelog podrucja Banovine u
kolovozu 1995. godine u sklopu VRO Oluja, postupno zapocinje obnova i povratak prognanih
i izbjeglih. Gospodarski oporavak na podrucju op¢ine Majur je dugotrajan i usporen. Danas je
za lokalno gospodarstvo najvaznija drvno-preradivacka industrija. Svoj buduéi razvoj op¢ina

Majur temelji na nacelima odrzivog razvoja kroz koriStenje prirodnih resursa koji omogucuju
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razvoj drvno-preradivacke industrije, razli¢itih poljoprivrednih djelatnosti, proizvodnje zdrave

hrane, vocarstva, obrtniStva i turizma.

1.2.3. Opéina Donji Kukuruzari

Opc¢ina Donji Kukuruzari nalazi se na juznom dijelu Sisacko—moslavacke zupanije, 32
kilometra od Zupanijskog sredista Siska, a prostire se na 113,01 km?2. Grani¢i sa gradovima
Hrvatska Kostajnica, Petrinjom i Siskom, te opéinama Dvor, Majur i Sunja. Prema popisu
stanovnistva iz 2011. godine na podrucju op¢ine zivi 1.645 stanovnika. Gustoc¢a naseljenosti
iznosi 14,55 stanovnika po km?2. U svom sastavu ima ukupno petnaest naselja: Babina Rijeka,
Borojevi¢i, Donja VeleSnja, Donji Bjelovac, Donji Kukuruzari, Gornja VeleSnja, Gornji
Bjelovac, Gornji Kukuruzari, Knezovljani, Komogovina, Kostresi Bjelovacki, Lovca,
Mecencani, PrevrSac i Umeti¢. Najveée naselje su Donji Kukuruzari u kojem zivi 18,18%
stanovnisStva odnosno 297 stanovnika.

Danasnji prostor op¢ine Donji Kukuruzari kroz povijest dijeli svoju sudbinu sa hrvatskim
krajevima na podru¢ju Banovine, koje karakteriziraju Cesti ratovi i migracije stanovnistva.
Najveci broj danasnjih naselja formiran je pocetkom i sredinom 18. stolje¢a, S§to se posebno
odnosi na naselja na obroncima Zrinske gore. U drugoj polovici 18. stolje¢a razvijaju se
naselja na novoizgradenoj prometnici koja je od Karlovca, preko Gline i Petrinje vodila do
Kostajnice. Do novih promjena dolazi 1991. godine kada je velikosrpski agresor okupirao
podrucje opc¢ine Donji Kukuruzari, devastirao ga 1 prognao nesprsko stanovniStvo. U
kolovozu 1995. godine u sklopu VRO Oluja oslobodeno je cijelo podru¢je opé¢ine. Dogadanja
90-ih godina 20. stolje¢a dovela su do migracija, promjene broja i sastava stanovniStva.
Nakon VRO Oluja vecina srpskog stanovnistva napustila je ovo podrucje, a naselio se veliki

broj Hrvata iz Bosanske Posavine, srednje Bosne i okolice Banja Luke.

2. STANOVNISTVO, DOBNA I OBRAZOVNA STRUKTURA

.....

gospodarski 1 drustveni ¢imbenici, bilo posredno ili neposredno. Jedan od klju¢nih ¢imbenika

jesu demografske karakteristike stanovnistva na odredenom podrucju.
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2.1. Stanovnistvo i demografski trendovi

Demografske karakteristike Sisacko-moslavacke zupanije jednake su onima na nacionalnoj
razini, a isticu se:

= smanjenje ukupnog broja stanovnika,

= starenje stanovniStva i

= neravnomjerna naseljenost unutar administrativnih granica JL(R)S.

Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije zivi
172.439 stanovnika. Promatraju¢i popise stanovnistva od 1991. godine uoceno je negativno
demografsko kretanje na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije. Kretanje broja stanovnika
moze se promatrati u dva vremenska perioda. Prvi od popisa stanovnistva 1991. do 2001.
godine, a drugi od 2001. do 2011. godine. lako im je zajedni¢ko negativno demografsko
kretanje, intenzitet 1 uzroci su razliciti.

U prvom periodu smanjen je broj stanovnika za 65.691 ili 26,16 %, Sto je direktna posljedica
Domovinskog rata kada je veliki broj stanovnika bio protjeran ili izbjegao s podrucja
Banovine 1 ostalih podru¢ja zahvac¢enim ratnim djelovanjima. Sljede¢i popis stanovniStva
proveden je 2011. godine. Rezultati popisa stanovniStva iz 2011. godine u odnosu na 2001.
godinu pokazuju da je broj stanovnika smanjen za 6,98% odnosno za 12.948 stanovnika.
Uzroci smanjenja broja stanovnika u ovom razdoblju nalaze se u permanentnom negativnom
trendu smanjenog nataliteta, otezanom povratku prognanih i izbjeglih, te u ekonomskim
migracijama uzrokovanih posljedicama Domovinskog rata po lokalno gospodarstvo. U
grafikonu 1 prikazano je kretanje stanovniStva na nacionalnoj i regionalnoj razini u razdoblju
od 1991. do 2011. godine.
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Grafikon 1: Kretanje stanovnistva u razdoblju od 1991. do 2011. godine na nacionalnoj i
regionalnoj razini.
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Izvor: DZS, 2011.

Na podrucju obuhvata (grad Hrvatska Kostajnica, op¢ina Majur, op¢ina Donji Kukuruzari) u
promatranom razdoblju od 1991. do 2011. godine, zabiljezen je pad broja stanovnika od
47,50%. Prema popisu stanovni$tva iz 2001. godine u odnosu na 1991. godinu na podrucju
Hrvatske Kostajnice zabiljezen je pad broja stanovnika od 45,04%, na podrucju opéine Majur
pad od 41,68%, a na podrucju opéine Donji Kukuruzari pad od 33,30%. Popis stanovnistva iz
2001. godine pokazuje daljnji pad broja stanovnika na podruéju opéine Majur od 20,47% , a
na podru¢ju op¢ine Donji Kukuruzari pad od 20,18%. U ovom razdoblju jedino Hrvatska
Kostajnica biljezi blagi rast broja stanovnika od 0,36%. U grafikonu 2 prikazano je kretanje
broja stanovnika na podrucju obuhvata tijekom promatranog razdoblja od 1991. do 2011.
godine.
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Grafikon 2: Kretanje broja stanovnika na podrucju obuhvata tijekom u razdoblju od 1991.
do 2011. godine.
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Izvor: DZS, 2011.

Prema prikazanom na grafikonu 2 na podruc¢ju obuhvata zivi 5.575 stanovnika.

Prema izvjeséu DZS-a o prirodnom kretanju stanovnistva za razdoblje od 2012. do 2014.
godine biljezi se nastavak negativnih demografskih trendova na podrué¢ju obuhvata. Tako su u
navedenom razdoblju sve tri jedinice lokalne samouprave zabiljeZile negativan prirodni
prirast, dok je vitalni indeks za grad Hrvatsku Kostajnicu u 2014. godini iznosio 61,1, za
opéinu Majur 10,3 i za op¢inu Donju Kukuruzari 42,9. Nacionalni prosjek vrijednosti vitalnog
indeksa u 2014. godini (77,8) upucuje na jaci intenzitet negativnog demografskog trenda na
podrucju obuhvata u odnosu na trendove na nacionalnoj razini. Negativnim demografskim
trendovima doprinosi 1 negativna vrijednost migracijskog salda na podrucju Sisacko-
moslavacke zupanije. U tablici 2 prikazano je migracijsko kretanje na podruc¢ju zupanije.

Tablica 2: Migracijsko kretanje na podrudju Sisacko-moslavacke Zupanije u razdoblju od
2012. do 2014. godine

Doseljeni Odseljeni Ukupni

Godina el Iz inozemstva b el U inozemstvo > aldo__
Zupanije Zupaniju migracije

2012 771 272 1.355 1.217 -1.529

2013 818 244 1.401 1.608 -1.947

2014 912 258 1.602 1.317 -1.749

Izvor: DZS, 2016.
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Iz tablice 2 je vidljivo da je na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije u razdoblju od 2012. do
2014. godine zabiljezen kumulativan negativan migracijski saldo od -5.225 stanovnika.

U tablici 3 prikazano je stanovni$tvo na podru¢ju obuhvata prema dobnim skupinama i spolu,
prema popisu stanovnistva iz 2011. godine.

Tablica 3: Stanovnistvo na podrucju obuhvata prema dobnim skupinama i spolu — popis
stanovnistva 2011. godine

Prostorna Dobna skupina Prosje¢na Koeficijent

jedinica 0-19 20-59 60+ starost starosti
Hrvatska Kostajnica

M 287 752 296 40,7 31,7

Z 252 718 451 458 22,2

Ukupno 539 1.470 747 43,3 27,1

Majur

M 82 301 188 47,0 32,9

Z 94 272 248 49,9 40,4

Ukupno 176 573 436 48,5 36,8

Donji Kukuruzari

M 182 456 173 40,5 21,3

Vi 193 352 278 45,3 33,8

Ukupno 375 808 451 429 27,6
Podrucje obuhvata

M 551 1.509 657 42,7 25,4

V4 539 1.342 977 47,0 35,3

Ukupno 1.090 2.851 1.634 449 30,5

Izvor: DZS, 2011.

Prema dobnoj strukturi stanovnistva koja je kategorizirana u tri skupine (mladi 0-19, zreli 20-
59, stari 60+) i1 vrijednostima koeficijenta starosti vidljivo je da je rije¢ o izrazito staroj
populaciji. Naime, udio dobne skupine 60+ u ukupnoj populaciji na podru¢ju obuhvata iznosi
30,49%, a najveci je na podru¢ju opéine Majur s udjelom od 36,79%. Na podrucju grada
Hrvatska Kostajnica isti iznosi 27,10%, a na podru¢ju opéine Donji Kukuruzari 27,60%.
Prosje¢na starost na podrucju obuhvata iznosi 44,9 godina §to je znatno iznad nacionalnog
prosjeka koji iznosi 41,7 godina. Prema strukturi stanovni$tva po spolu vidljiv je ve¢i udio
zenske populacije koji na podruc¢ju obuhvata iznosi 51,26%. Navedeni podaci ukazuju da
postoji velika vjerojatnost nastavka negativnih demografskih trendova jer je veéi udio zena u

ukupnoj populaciji prisutan samo kod dobne skupine 60+.
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Prikaz udjela dobnih skupina u ukupnoj populaciji po jedinicama lokalne samouprave na
podrucju obuhvata prikazan je u grafikonu 3.

Grafikon 3: Udio dobnih skupina u ukupnoj populaciji na podrucju obuhvata — popis
stanovnistva 2011. godine
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Izvor: DZS, 2011.

Osim visokog udjela starog stanovniStva u ukupnoj populaciji na podru¢ju obuhvata, iz
grafikona 3 vidljivo je da udio skupine mladi u ukupnoj populaciji prosje¢no iznosi 19,12%.
Udio dobne skupine mladi najveci je na podrucju opéine Donji Kukuruzari i iznosi 22,95%, a
najnizi je na podrucju op¢ine Majur s udjelom od 14,85%. Udio dobne skupine zreli u
jedinicama lokalne samouprave na podrucju obuhvata krece se u rasponu od 48,35% do
53,34%, a prosjecno iznosi 50,38%.

Radni kontigent ¢ini stanovni§tvo u dobi Zivota, koje se s obzirom na fiziolosku sposobnost
rada u odredenom radnom vremenu i s odredenim stupnjem intenzivnosti naziva radno
sposobno stanovnistvo, a ¢ine ga ¢ini musko stanovnistvo u dobi od 15. do 64. godine i
zensko stanovnistvo u dobi od 15. do 59. godine. U grafikonu 4 prikazana je struktura radnog

stanovnistva na podruc¢ju obuhvata.
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Grafikon 4: Struktura radnog stanovnistva na podrucju obuhvata
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lzvor: DZS, 2011.

U grafikonu 4 vidljivo je da je na podruc¢ju obuhvata ukupno 3.576 radno sposobnih
stanovnika. U sve tri jedinice lokalne samouprave veci je broj radno sposobnih muskaraca u
odnosu na radno sposobne zene. Udio radno sposobnog stanovnistva u ukupnoj populaciji na

podrucju obuhvata iznosi 64,14%.

2.2. Obrazovna struktura

Analiza obrazovne strukture stanovnistva zajedno s analizom stanovnistva prema dobi i spolu
predstavlja znacajno demografsko obiljezje, relevantno za utvrdivanje bududih strateskih
pravaca razvoja, a posebno razvoja pojedinih ljudskih resursa, te gospodarskih i drustvenih
djelatnosti.

U tablici 4 prikazana je obrazovna struktura stanovnistva starijeg od 15 godina na podruc¢ju

obuhvata.

Tablica 4: Obrazovna struktura stanovnistva starijeg od 15 godina na podrudju obuhvata.

Hrvatska Kostajnica
Ukupno 79 26 222 531 1.280 223 2.361
M 16 8 69 231 700 97 1.121
z 63 18 153 300 580 126 1.240
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Majur
Ukupno 39 24 195 295 445 51 1.049
M 5 4 67 132 279 24 511
z 34 20 128 163 166 27 538
Donji Kukuruzari

Ukupno 89 33 264 420 507 56 1.369
M 9 7 90 210 327 37 680
z 80 26 174 210 180 19 689
Podrucje
obuhvata- 207 83 681 1.246 2.232 330 4,779
Sveukupno

Izvor: DZS, 2011.

Prikazana obrazovna struktura stanovni$tva na podrucju obuhvata pokazuje da je 207 osoba
bez zavrSene Skole, a 764 osobe bez zavrSene osnovne Skole. Osnovnu Skolu uspjesno je
zavr$ilo 1.246 osoba, a srednju Skolu 2.232 osobe. Studijske programe visokoskolskog
obrazovanja zavrSilo je ukupno 330 osoba. U grafikonu 5 prikazan je udio obrazovnih

skupina u populaciji starijoj od 15 godina na podru¢ju obuhvata i na nacionalnoj razini.

Grafikon 5: Udio obrazovnih skupina u populaciji starijoj od 15 godina na podrucju
obuhvata i na nacionalnoj razini
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=1
>
% 40,00%
e
=
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N
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o 20,00%
2
0.0006 | Ml I
1-3razreda | 4 -7 razreda . Vise i
. Osnovna Srednja .
Bez Skole osnovne oshovne kola ola Visoko
Skole Skole obrazovanje
H Podrugje obuhvata 4,33% 1,74% 14,25% 26,07% 46,70% 6,91%
H Republika Hrvatska 1,71% 0,96% 6,86% 21,29% 52,63% 16,39%

Izvor: DZS, 2011.

Prema prikazanim udjelima obrazovnih skupina u grafikonu 5, vidljivo je da je lokalno
stanovniStvo znatno ispod nacionalnog prosjeka s aspekta steCenog formalnog obrazovanja.
Tako je na nacionalnoj razini prosjecno 1,71% populacije bez zavrSene Skole dok je taj udio
na podruc¢ju obuhvata veci 1 iznosi 4,33%. Udio osoba na nacionalnoj razini koje nisu zavrsile

osnovnu $kolu iznosi 7,82% dok je na podru¢ju obuhvata taj udio dvostruko veci 1 iznosi
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15,99%. Negativan odnos je i kod udjela populacije koja je zavrsila srednju Skolu pa je na
podrucju obuhvata zabiljezeno da je 46,70% populacije uspjesno zavrsilo srednju Skolu dok
nedostatak visokoobrazovanog stanovnistva na Sto ukazuje podatak da je tek 6,91%
populacije uspjesno zavrSilo strucni ili sveucili$ni studijski program, nasuprot nacionalnog

prosjeka koji iznosi 16,39%.

3. OBRAZOVANJE

Jedna od klju¢nih sastavnica razvoja konkurentnosti ljudskih resursa jest dostupnost i
kvaliteta formalnog obrazovnog sustava. Brojne znanstvene i stru¢ne studije dokazale su
¢vrstu pozitivhu korelaciju povecanog stupnja obrazovanja i gospodarskog rasta. Razvoj
ljudskih resursa zapo€inje ve¢ od prve razine odgoja 1 obrazovanja odnosno
vrticke/predskolske razine, gdje djeca usvajaju prva formalna znanja i razvijaju kognitivne
vjestine koje su vazne za buducu uspjeh u procesu obrazovanja, znanstvene i profesionalne

izgradnje ljudskih resursa.

3.1. Predskolski odgoj i obrazovanje

Na podrucju obuhvata programi predskolskog odgoja i obrazovanja pruzaju se u sljede¢im
ustanovama:

» U Hrvatskoj Kostajnici djeluje Djecji vrti¢ ,, Krijesnica™ u kojem programe
predskolskog odgoja i obrazovanja pohada prosjecno 40-ak djece. Programi se
odvijaju u jednoj jaslickoj 1 dvije mjeSovite vrticke skupine. U posljednjih nekoliko
godina rad Djecjeg vrtica , Krijesnica” obiljezen je brojnim financijskim
poteskocama, prvenstveno zbog slabosti proracunskog kapaciteta Grada Hrvatska
Kostajnica.

» Djeca vrticke dobi s podruéja opéine Majur koriste usluge Vrtica ,, Krijesnica “, dok se
programi predskole odvijaju u Podrucnoj skoli ,, Grabostani “.

» Na podrucju op¢ine Donji Kukuruzari program predskole odvija se u sklopu Osnovne
Skole , Katarina Zrinski* u Mec€enCanima. Vrticke programe djeca s podrucja opCine

Donji Kukuruzari uglavnom pohadaju u Vrticu ,, Krijesnica “.

Na podrucju obuhvata nema privatnih djecjih vrtica, niti registriranih babysitter servisa.
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3.2. Osnovnoskolsko obrazovanje

Na podrucju obuhvata djeluju dvije ustanove koje pruzaju programe osmogodiSnjeg osnovnog
Skolovanja. U Hrvatskoj Kostajnici djeluje Osnovna skola ,, Davorina Trstenjaka . Osnovna
Skola ,,Davorina Trstenjaka“ osim u Kostajnici djeluje na podrucju opéine Majur u naselju
Grabostani kroz Podrucnu skolu ,, Grabostani““ u Kojoj se odvija obrazovni program od 1. do
4. razreda osnovne Skole. Na podrucju opcine Donji Kukuruzari djeluje Osnovna skola
., Katarina Zrinski “ u naselju Mecencani.

U tablici 5 prikazane su navedene ustanove, broj razrednih odjela i u¢enika upisanih u $kolsku

2014/2015 godinu.

Tablica 5: Obrazovne ustanove, broj razrednih odjela i uc¢enika upisanih u Skolsku

2014/2015 godinu na podrucju obuhvata

. : Ucenici | Ucenici
Razredni Broj
Obrazovna ustanova - 1-4 5-8
odjeli ucitelja
razreda | razreda
OS '"Davorina Trstenjaka" - Hrvatska
- 14 31 114 146
Kostajnica
Podru¢na Skola "Grabostani" - Majur 2 2 8 0
OS " Katarina Zrinski" - Donji Kukuruzari 9 19 51 55
Ukupno 25 52 173 201

Izvor: DZS, 2016.
Prema prikazanom u tablici 5 na podru¢ju obuhvata djeluju dvije osnovne $kole i jedna
podru¢na $kola sa ukupno 25 razrednih odjela koje pohada ukupno 374-ero djece. U skolama

je zaposleno ukupno 52 nastavnika.
3.3. Srednjoskolsko obrazovanje

Na podru¢ju Sisacko-moslavacke zupanije djeluje 29 srednjih Skola s razli¢itim trogodisnjim i
Cetverogodi$njim programima obrazovanja. U S$kolskoj godini 2014/2015 obrazovne
programe pohadalo je ukupno 5.640 ucenika, u 242 razredna odjela.

Na podru¢ju obuhvata djeluje Srednja skola ,,Ivan Trnski* u Hrvatskoj Kostajnici. Odgojno
obrazovni rad organiziran je u 14 ulionica, 3 manje ucionice, informatickom kabinetu,
kemijsko-bioloskom kabinetu, fizikalnom kabinetu, kabinetu za nastavu hrvatskog jezika,
kabinetu za glazbenu umjetnost, Skolskoj knjiZnici i €itaonici, tekstilnoj radionici, zbornici, 3

kancelarije (ravnateljska soba, tajnistvo, ured pedagoginje), 7 nastavniCkih kabineta, Sportskoj
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dvorani i 2 prostora opremljena za rad vjezbeniCke tvrtke. Odgojno obrazovni programi
odvijaju se u 15 razrednih odjela. Na pocetku $kolske godine 2015/2016 Skolu je pohadalo
ukupno 273 uéenika. Skola provodi trogodisnje i éetverogodisnje programe obrazovanja. Kroz
trogodiSnje obrazovanje moguce je steCi zvanje stolara i krojaca, a kroz CetverogodisSnje

programe zvanje ekonomista, Sumarskog tehnicara i maturanta opcée gimnazije. U tablici 6

prikazan je broj ucenika po obrazovnim programima za 2015/2016 skolsku godinu.

Tablica 6: Ucenici Srednje Skole ,,Ivan Trnski“ po obrazovnim programima za 2015/2016

Skolsku godinu.
BROJ BROJ
PROGRAM ZANIMANJE RAZRED ODJELA | UCENIKA | YKUPNO
TROGODISNJI Klasi¢ni model : | 1(/)2 g
KROJAC JMO n 12 10 18
l. 1/2 12
Klasi¢ni model
Il.
TROGODISNJI ST AR |||. 1{2 191 32
l. 1 24
Il.
CETVEROGODISNJI | EKONOMIST m i gg 95
V. 1 27
l. 1 13
SUMARSKI I. 1 15
CETVEROGODISNJI | oo o m 1 g £8
V. 1 21
l. 1 16
. . , Il.
CETVEROGODISNJI | OPCA GIMNAZIJA | ||| i ié 0
V. 1 18
UKUPNO 15 273 273

Izvor: Godi$nji plan i program rada Srednje $kole Ivana Trnskoga - Hrvatska Kostajnica za
2015./2016. skolsku godinu, 2015.

Iz tablice 6 je vidljivo da najveéi broj ucenika pohada CetverogodiSnji program za zvanje
ekonomista, zatim slijedi gimnazijski program i program za obrazovanje Sumarskog tehnicara.
Zanimljiv je podatak da cak 81,7% ucenika pohada cetverogodi$nje programe, a tek 18,3%
ucenika trogodiSnje programe. Najveci broj u€enika pohada program obrazovanja za zvanje
ekonomist, a najmanje za stjecanje zvanja krojac.

Osim Srednje Skole ,, Ivan Trnski* dio djece s podru¢ja obuhvata pohada srednje $kole na

podrucju Petrinje i Siska.
3.4. Visoko obrazovanje

Na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije uoCen je nedostatak visokoobrazovnih ustanova.

Tako u Sisku djeluju Metalurski fakultet i Fakultet organizacije i informatike Varazdin —
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Centar Sisak, u Petrinji djeluje Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu - Odsjek u Petrinji,
dok u Kutini djeluje Visoka poslovna skola Libertas. Razlog slabe razvijenosti i dostupnosti
visokoskolskog obrazovanja jest prije svega blizina Zagreba i povijesni kontekst razvoja ovog
podrucja kao industrijskog srediSta. Na podrucju obuhvata nema ustanova koje pruzaju
moguénost pohadanja studijskih programa. Zbog svega navedenog vecina studenata s

podrucja obuhvata polazi studijske programe u Zagrebu i Osijeku.

3.4.1. Stipendiranje

Od jedinica lokalne samouprave na podrucju obuhvata programe stipendiranja imaju Op¢ina
Majur i Opc¢ina Donji Kukuruzari. Op¢ina Majur trenutno stipendira dvoje ucenika opceg
gimnazijskog programa i sve studente sa svog podrucja; trenutno 7 studenata. Opc¢ina Donji
Kukuruzari trenutno stipendira 5 studenata koji polaze razlicite studijske programe. Grad
Hrvatska Kostajnica u posljednjih pet godina nije imao programe stipendiranja
ucenika/studenata, ali dulji niz godina sufinancira obrazovanje jednog ucenika ,,obrtnickog

zanimanja““ U suradnji sa Obrtnickom komorom Sisacko-moslavacke zupanije.

3.5. CjeloZivotno ucenje

CjelozZivotno ucenje odnosi se na ,,svaku aktivnost ucenja tijekom cijelog zivota s ciljem
unaprjedenja znanja, vjeStina i kompetencija u okviru osobnog, gradanskog, drustvenog ili
profesionalnog djelovanja pojedinca®. Ono obuhvaca ucenje u svim Zivotnim razdobljima (od
rane mladosti do starosti) i u svim oblicima u kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i
informalno).’ Neuskladenost obrazovne strukture s potrebama gospodarstva i &injenica da
obrazovni programi ne prate nove grane i tehnologije koje se razvijaju, predstavlja prepreku
gospodarskom razvoju ovog prostora. U posljednjih nekoliko godina doslo je do znatnog
poboljSanja s aspekta dostupnosti i raznovrsnosti programa cjelozivotnog obrazovanja na
podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije.
Na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije djeluju sljedeca pucka otvorena ucilista:

= POU Novska,

= POU Mencl - Sisak,

= POU Kutina,

= POU Hrvatski dom Petrinja, i drugih institucija koje izvode obrazovne programe.

! Commission of the European Communities, 2001., Making a European Area of Lifelong Learning a Reality.
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Osim u navedenim POU razli¢ite programe prekvalifikacija, usavrS§avanja i osposobljavanja
moguce je polaziti u srednjim Skolama i obrazovnim centrima poput Srednje strukovne Skole
»Kotva“ u Sisku, Centra za Sljivu i1 kesten u Petrinji, Udruge IKS takoder u Petrinji, te
Kulinarskog instituta ,,Kul In“ u Sisku. Zahvaljuju¢i moguénostima koje pruzaju navedene
ustanove, stanovniStvo s podrucja Sisacko-moslavacke Zupanije moze ste¢i i/ili usavrSiti
znanja i vjestine sljedecih zvanja/zanimanja:

= Zidar,

= soboslikar — li¢ilac,

» instalater grijanja i klimatizacije,

= vodoinstalater,

= elektroinstalater,

= zavarivac,

= monter suhe gradnje,

» polagac¢ keramickih plocica,

= parketar,

= tehnicar cestovnog prometa,

* voza¢ motornog vozila,

= operater na racunalu,

» knjigovoda-racunovoda,

* prodavac,

= cvjecar,

= vrtlar,
"  mesar,
= pekar,
= frizer,

= voditelj poljoprivrednog i agroturistickog gospodarstva,
= ekoloski poljoprivredni gospodarstvenik,

= vyocar,

* vinogradar i podrumar, proizvodac povr¢a,

= pcelar,

= mljekar/sirar,

= proizvoda¢ suhomesnatih proizvoda,

= proizvodac rakija i likera,
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» hotelska sobarica,

= Kkuhar,

= pomo¢ni kuhar,

= Kkonobar,

= slasticar,

= profesionalni kuhar talijanske kuhinje,

= profesionalni slasticar talijanskih slastica,
= profesionalni kuhar za catering i buffet,

= profesionalni slasticar,

» usavrSavanje iz podrucja catering i buffet.
= njegovatelj/ica,

= dadilja.

Na podru¢ju Sisacko-moslavacke Zupanije HZZ provodi brojne mjere aktivne politike
zaposljavanja i sudjeluje u projektima obrazovanja i usavrSavanja ljudskih resursa (dugotrajno
nezaposlenih, Zena, mladih...) koji se financiraju iz razliitih izvora financiranja, a
prvenstveno bespovratnim sredstvima iz EU fondova. Tako je primjerice mjeru aktivne
politike zaposljavanja koja se odnosi na obrazovanje nezaposlenih 2012. godine koristilo 198
osoba, 2013. godine 180 osoba, a 2014. godine 150 osoba. Programi obrazovanja prvenstveno
su bili usmjereni dugotrajno nezaposlenim osobama, nezaposlenim osobama temeljem
tehnoloskog viska te ostalim nezaposlenim osobama. HZZ koncipira programe obrazovanja i
strunog usavr$avanja temeljem dostupnosti programa i prema potrebama poslodavaca.
Tijekom 2014. godine ciljne skupine mogle su polaziti sljedece programe:

= stru¢no osposobljavanje za osnovne poslove ugostiteljskog posluzivanja

= stru¢no osposobljavanje za osnovne poslove u kuharstvu za osobe s invaliditetom

= prekvalifikacija za kuhara/kuharicu

* strucno osposobljavanje za rukovatelja/rukovateljicu rovokopa¢em--utovarivatem

= struno osposobljavanje za zavarivanje TIG postupkom

= stru¢no osposobljavanje za pedikera za osobe s invaliditetom

= prekvalifikacija za slasticara/slasti¢arku

= prekvalifikacija za pekara

= stru¢no osposobljavanje za sistemskog 1 mreznog administratora za osobe s

invaliditetom
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* strucno osposobljavanje za dadilje

= stru¢no osposobljavanje za njegovatelje

= stru¢no osposobljavanje za montere ALU 1 PVC stolarije

= stru¢no osposobljavanje za vozaca vozila za prijevoz opasnih tvari u cestovnom
prometu

* stru¢no osposobljavanje za pomoc¢nike u nastavi u radu s uc¢enicima s teSko¢ama

= stru¢no osposobljavanje za fasadera

= stru¢no osposobljavanje za rukovatelja centralnim grijanjem i termoventilacijom

v . . v . .1 2
» stru¢no osposobljavanje za raCunalnog operatera za osobe s invaliditetom.

4. GOSPODARSTVO

Nakon visegodisnje recesije koja je uz stalne strukturne neravnoteze dodatno devastirala
hrvatsko gospodarstvu, u 2015. godini ostvaren je rast BDP-a od 1,6% u odnosu na 2014.
godinu, $to je prema kvartalnom rastu tijekom 2015. godine i sluzbeno oznaéeno kao izlazak
iz recesije. Na rast BDP-a utjecao je blagi rast osobne potro$nje i investicija u fiksni kapital,
dinamiCan rast izvoza roba i usluga od 9,3%, rekordna turisticka sezona (14,3 milijuna
turistickih dolazaka i 71,6 milijuna turisti¢kih noc¢enja, $to je 9,3%, odnosno 7,7% viSe u
odnosu na 2014. godinu) i povijesno najvisa razina robnog izvoza od 11,5 milijardi €.

Da za hrvatsko gospodarstvo napokon slijede bolji dani ukazuje trend rasta industrijske
proizvodnje u posljednje dvije godine (prvenstveno preradivacke industrije), a nastavlja se i
tekuce 2016. godine (+ 9,3% u sijecnju 2016. u odnosu na sijeCanj 2015. godine). Pozitivni
trendovi uoceni su kod sektora trgovine na malo, prijevoza putnika i roba, dok je kod sektora
gradevinarstva nastavljen dugogodi$nji trend pada ukupnog obujma aktivnosti.

Na podru¢ju SisaCko-moslavacke Zupanije glavne gospodarske djelatnosti su preradivacka
industrija, malo 1 srednje poduzetnistvo, poljoprivreda i Sumarstvo. Od industrijskih grana
posebno je znaCajna energetika, naftna, petrokemijska i kemijska industrija, metalurgija i
metalopreradivacka industrija. Vazno je naglasiti da Zupanija ima znacajne prirodne resurse
uz postoje¢i potencijal za iskoriStavanje Sljunka, pijeska, kamena, gline, nafte, prirodnog
plina, poljoprivrednog zemljista (koje pokriva preko 50% zupanije) i termalnih voda
(Topusko, Petrinja, Sisak). Uz termalne vode, posebni prirodni resurs je i ljekovito blato na

podrucju Topuskog.

2177 PU Sisak, Godisnjak 2012;2013;2014;2015.
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Prema vrijednosti indeksa razvijenosti koji iznosi 38,70%, Sisacko-moslavacka Zupanija
nalazi se u . skupini jedinica podruc¢ne (regionalne) samouprave ¢iji je indeks razvijenosti
manji od 75% prosjeka Republike Hrvatske.® Prema rangu konkurentnosti Hrvatske iz 2013.
godine, Sisacko-moslavacka zupanija nalazi se na 19. mjestu, a od nje su manje konkurentne
samo Vukovarsko-srijemska i Pozesko-slavonska zupanija. Vazno je naglasiti da ovaj rezultat
Sisacko-moslavacke Zupanije predstavlja pogorSanje razine konkurentnosti posto je 2007.
godine bila na 16. mjestu po konkurentnosti hrvatskih Zupanija. Prema podindeksima ranga
konkurentnosti (poslovno okruzenje i poslovni sektor) glavna obiljezja Sisatko-moslavacke
Zupanije su:
= negativan migracijski saldo,

* manjak funkcionalnih poduzetnickih zona,

= manjak visokoobrazovanih kadrova.’

U tablici 7 prikazan je indeks razvijenosti za jedinice lokalne samouprave na podruéju

obuhvata.
Tablica 7: Indeks razvijenosti za jedinice lokalne samouprave na podrucju obuhvata.
JEDINICA LOKALNE
SAMOUPRAVE INDEKS RAZVIJENOSTI SKUPINE
DONJI KUKURUZARI 21,50 % <50 % I
MAJUR 51,91 % 50-75 % I
HRVATSKA KOSTAJINICA 67,06 % 50-75 % I

Izvor: Indeks razvijenosti 2013., 2014.

Iz tablice 7 je vidljivo da Opc¢ina Donji Kukuruzari ostvaruje tek 21,50% vrijednosti
nacionalnog prosjeka i po tome se nalazi u I. skupini (na nacionalnoj razini losija je jedino
Op¢ina Kistanje sa 19,62% nacionalnog prosjeka), dok su u drugoj skupini Op¢ina Majur 1

Grad Hrvatska Kostajnica sa 51,91% odnosno 67,06% nacionalnog prosjeka.

¥ Kao pokazatelj ekonomskog rasta i razvijenosti odredenog podrugja koristi se indeks razvijenosti prema
kojemu se jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave razvrstavaju u skupine (Odluka o razvrstavanju
jedinica lokalne, podru¢ne i regionalne samouprave prema stupnju razvijenosti NN 158/13.), a na temelju ¢lanka
24. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 153/09.). Stupan;j razvijenosti odreduje se na osnovi
indeksa razvijenosti koji se izracunava na temelju slijede¢ih pokazatelja: stope nezaposlenosti, dohotku po
stanovniku, proracunskih prihoda jedinice lokalne, odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave po stanovniku,
opcem kretanju stanovnistva i stopi obrazovanosti stanovnistva.

* Regionalni indeks konkurentnosti Hrvatske 2013., Nacionalno vije¢e za konkurentnost i UNDP Hrvatska,
Zagreb, 2014.
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U tablici 8 prikazano je kretanje BDP—a po stanovniku od 2008. do 2013. godine u Republici

Hrvatskoj i Sisacko-moslavackoj zupaniji.

Tablica 8: BDP per capita u eurima, u tekuéim cijenama i uz tekudi tecaj po NUTS

Klasifikaciji
Prostorna jedinica  Godina| 2008. 2009 2010. 2011. 2012. 2013.
Republika Hrvatska 10.718 | 10.108 10.057 10.325 10.297 10.228
Sisacko-moslavacka
L 5.256 | 8.243 8.362 8.214 8.148 7.842
Zupanija

Izvor: DZS, 2016.
Iz tablice 8 je vidljivo da je BDP per capita na regionalnoj razini u 2013. godini iznosio tek

76,7% nacionalnog prosjeka. Takoder je vidljiv trend pada BDP-a per capita od 2010. godine
koji kumulativno iznosi 6,7%.

Udio Sisac¢ko-moslavacke zupanije u BDV-u Republike Hrvatske u 2013. godini iznosio je
4,7%.

U tablici 9 prikazana je struktura BDV-a prema djelatnostima NKD-a 2007. za 2013. godinu

na nacionalnoj i regionalnoj razini.

Tablica 9: Struktura BDV-a prema djelatnostima NKD-a 2007. za 2013. godinu na
nacionalnoj i regionalnoj razini.

Prostorna | A B,CDE | C* F G,H,I J K L MN |[OPQ |RSTU
jedinica

RH 4,4 21,2 14,1 54 21,0 4,5 6,6 10,4 8,1 15,3 3,1
SMZ 6,8 37,4 19,0 6,5 11,6 1,3 2,3 | 10,6 2,9 18,4 2,1

Izvor: DZS, 2016.
Iz tablice 9 je vidljivo da u strukturi BDV-a Sisacko-moslavacke zupanije najveci udio imaju

djelatnosti Preradivacka industrija, rudarstvo i vadenje te ostale industrije (37,4%) i
Preradivacka industrija (19,0%), a najmanji Poslovanje nekretninama (1,3%) i Ostale
usluzne djelatnosti (2,1%). S obzirom na ve¢ opisane znaCajka gospodarstva u zupaniji, te
podatke iz tablice 7 moze se zakljuditi da za Sisacko-moslavac¢ku Zupaniju i dalje veliki znacaj
ima preradivacka industrija.

Prema podacima DZS-a na dan 31. prosinca 2015. godine na podrué¢ju Sisacko-moslavackoj

Zupanije bilo je registrirano ukupno 7.878 poslovnih subjekata. U tablici 10 prikazana je

struktura poslovnih subjekata.
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Tablica 10: Struktura poslovnih subjekata na podrudju Sisacko-moslavacke Zupanije
stanje na 31.12.2015.

Registrirani | Aktivni | Registrirani | Aktivni

Sisacko-
moslavacka 7.878 2.962 2.515 1.878 97 3.038 1.910
Zupanija

Izvor: DZS, 2016.

Iz tablice 10 vidljivo je da je 84,90% registriranih trgovackih druStava aktivno. Obrta i
slobodnih zanimanja je ukupno 1.910, §to predstavlja smanjenje od 9,47% u odnosu na stanje
krajem 2014. godine kada je bilo ukupno 2.110 registriranih obrta i slobodnih zanimanja. U
tablici 11 prikazana je struktura obrta i slobodnih zanimanja po djelatnostima.

Tablica 11: Struktura obrta po djelatnostima na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije

UsluZno zanatstvo 817

Trgovina 304

- . Ugostiteljstvo i turizam 283
;i)?rﬁ;mom‘mka Prgizvodno zan_atstvo 233
Prijevoz osoba i dobara 204

Frizeri 1 kozmeticari 141

Poljoprivreda i ribarstvo 128

Izvor: HOK, 2015.

Najveci broj obrta ¢ine usluzno zanatstvo, trgovina, ugostiteljstvo i turizam, dok je najmanji
broj obrta registriran za obavljanje poljoprivrednih djelatnosti i ribarstva.

U tablici 12 prikazana je struktura poslovnih subjekata po djelatnostima i veli¢ini na podru¢ju
obuhvata u razdoblju od 2008. do 2014. godine.

Tablica 12: Struktura poslovnih subjekata po djelatnostima i velic¢ini na podrudju
obuhvata u razdoblju od 2008. do 2014. godine.

Sifra | Naziv MALO | SREDNJE | VELIKO | UKUPNO | UKUPNO
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO I

A RIBARSTVO 3 0 0 3 12

C PRERADIVACKA INDUSTRIJA 6 2 0 8 213
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OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE
E OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE 5 0 0 5 24
OTPADOM TE DJELATNOSTI
SANACIJE OKOLISA
F GRADPEVINARSTVO 3 0 0 3 4
H PRIJEVOZ I SKLADISTENJE 1 0 0 1 6
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO;
G POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | 7 0 0 7 10
MOTOCIKALA
DJELATNOSTI PRUZANJA
| SMJESTAJA TE PRIPREME I 1 0 0 1 18
USLUZIVANJA HRANE
J INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 2 0 0 2 6
K FINANCIJSKE  DJELATNOSTI | n 0 0 1 )
DJELATNOSTI OSIGURANJA
L POSLOVANJE NEKRETNINAMA 1 0 0 1 2
STRUCNE, ZNANSTVENE I
A TEHNICKE DJELATNOSTI 2 0 0 2 10
Ukupno 29 2 0 31 307
20009. Broj tvrtki Sl
zaposlenih
Sifra Naziv MALO | SREDNJE | VELIKO | UKUPNO | UKUPNO
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO I
= RIBARSTVO 3 0 0 3 10
C PRERADIVACKA INDUSTRUJA 4 1 0 5 105
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE
E OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE 5 0 0 5 22
OTPADOM TE DJELATNOSTI
SANACIE OKOLISA
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO;
G POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | 7 0 0 7 25
MOTOCIKALA
H PRIJEVOZ I SKLADISTENJE 1 0 0 1 5
DJELATNOSTI PRUZANJA
| SMJESTAJA TE PRIPREME I 2 0 0 2 17
USLUZIVANJA HRANE
J INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 3 0 0 3 13
L POSLOVANJE NEKRETNINAMA 1 0 0 1 1
STRUCNE, ZNANSTVENE I
A TEHNICKE DJELATNOSTI 5 0 0 5 12
N ADMINISTRATIVNE I POMOCNE 1 0 0 L 5
USLUZNE DJELATNOSTI
UKUPNO 29 1 0 30 212
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2010. . : Broj
Broj tvrtki zaposlenih
Sifra | Naziv MALO | SREDNJE | VELIKO | UKUPNO | UKUPNO
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO I
. RIBARSTVO 5 0 0 5 19
C PRERADIVACKA INDUSTRIJA 7 2 0 9 191
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE
E OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE ) 0 0 5 20
OTPADOM TE DJELATNOSTI
SANACIJE OKOLISA
F GRADPEVINARSTVO 2 0 0 2 1
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO;
G POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | 10 0 0 10 53
MOTOCIKALA
H PRIJEVOZ I SKLADISTENJE 2 0 0 2 5
DJELATNOSTI PRUZANJA
| SMJESTAJA TE PRIPREME I 2 0 0 2 15
USLUZIVANJA HRANE
J INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 3 0 0 3 10
L POSLOVANJE NEKRETNINAMA 1 0 0 1 1
STRUCNE, ZNANSTVENE I
2 TEHNICKE DJELATNOSTI 4 0 0 4 10
ADMINISTRATIVNE 1 POMOCNE 1 0 0 1 1
N USLUZNE DJELATNOSTI
UKUPNO 39 2 0 41 326
AU Broj tvrtki Broj .
zaposlenih
Sifra | Naziv MALO | SREDNJE | VELIKO | UKUPNO | UKUPNO
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO I 5 0 0 5 20
A RIBARSTVO
C PRERADIVACKA INDUSTRIJA 4 2 0 6 179
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE
OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE 2 0 0 2 38
OTPADOM TE DJELATNOSTI
E SANACIE OKOLISA
F GRADPEVINARSTVO 3 0 0 3 4
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO;
POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | 7 0 0 7 6
G MOTOCIKALA
H PRIJEVOZ I SKLADISTENJE 2 0 0 2 5
DJELATNOSTI PRUZANJA
SMJESTAJA TE PRIPREME I 1 0 0 1 16
| USLUZIVANJA HRANE
J INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 3 0 0 3 7
L POSLOVANJE NEKRETNINAMA 1 0 0 1 0
STRUCNE, ZNANSTVENE I 5 0 0 5 16
M TEHNICKE DJELATNOSTI
ADMINISTRATIVNE 1 POMOCNE 5 0 0 5 1
N USLUZNE DJELATNOSTI
UKUPNO 35 2 0 37 292
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2012. . : Broj
Broj tvrtki zaposlenih
Sifra | Naziv MALO | SREDNJE | VELIKO | UKUPNO | UKUPNO
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO I
4 RIBARSTVO 3 0 0 3 4
C PRERADIVACKA INDUSTRIJA 3 2 0 5 182
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE
E OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE ) 0 0 5 24
OTPADOM TE DJELATNOSTI
SANACIJE OKOLISA
F GRADEVINARSTVO 2 0 0 2 4
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO;
G POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | 7 0 0 7 8
MOTOCIKALA
H PRIJEVOZ I SKLADISTENJE 1 0 0 1 6
DJELATNOSTI PRUZANJA
| SMJESTAJA TE PRIPREME I 1 0 0 1 17
USLUZIVANJA HRANE
J INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 3 0 0 3 6
STRUCNE, ZNANSTVENE I
A TEHNICKE DJELATNOSTI 6 0 0 6 16
N ADMINISTRATIVNE I POMOCNE 1 0 0 1 1
USLUZNE DJELATNOSTI
UKUPNO 29 2 0 31 268
AU Broj tvrtki Broj .
zaposlenih
Sifra | Naziv MALO | SREDNJE | VELIKO | UKUPNO | UKUPNO
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO I
- RIBARSTVO 2 0 0 2 0
C PRERADIVACKA INDUSTRIJA 4 2 0 6 177
OPSKRBA ELEKTRICNOM
D ENERGIJOM, PLINOM, PAROM | 1 0 0 1 0
KLIMATIZACIJA
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE
E OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE L 0 0 L 19
OTPADOM TE DJELATNOSTI
SANACIJE OKOLISA
F GRADEVINARSTVO 2 0 0 2 6
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO;
G POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | 4 0 0 4 5
MOTOCIKALA
H PRIJEVOZ I SKLADISTENJE 1 0 0 1 6
DJELATNOSTI PRUZANJA
| SMJESTAJA TE  PRIPREME 1 1 0 0 1 17
USLUZIVANJA HRANE
J INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 2 0 0 2 6
L POSLOVANJE NEKRETNINAMA 1 0 0 1 0
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STRUCNE, ZNANSTVENE I
U TEHNICKE DJELATNOSTI 8 0 0 8 19
N ADMINISTRATIVNE I POMOCNE n 0 0 1 1
USLUZNE DJELATNOSTI
UKUPNO 28 2 0 30 256
2014. . : Broj
Broj tvrtki zaposlenih
Sifra | Naziv MALO | SREDNJE | VELIKO | UKUPNO | UKUPNO
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO I
A RIBARSTVO 1 0 0 1 0
C PRERAPIVACKA INDUSTRIJA 4 2 0 6 182
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE
E OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE n 0 0 1 15
OTPADOM TE  DJELATNOSTI
SANACIJE OKOLISA
F GRADEVINARSTVO 2 0 0 2 8
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO;
G POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | 8 0 0 8 27
MOTOCIKALA
H PRIJEVOZ I SKLADISTENIJE 3 0 0 3 8
DJELATNOSTI PRUZANJA
| SMJESTAJA TE PRIPREME | 3 0 0 3 13
USLUZIVANJA HRANE
J INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 2 0 0 2 5
L POSLOVANJE NEKRETNINAMA 4 0 0 4 14
STRUCNE, ZNANSTVENE I
o TEHNICKE DJELATNOSTI 9 0 0 9 22
N ADMINISTRATIVNE I POMOCNE 1 0 0 1 0
USLUZNE DJELATNOSTI
UKUPNO 38 2 0 40 294

Izvor: HGK, 2016.

Prema prikazanom u tablici 12 vidljivo je da na podru¢ju obuhvata nema velikih poslovnih

subjekata nego strukturu lokalnog gospodarstva ¢ine dva poslovna subjekta srednje veli€ine i

mali poslovni subjekti, ¢iji broj fluktuira tijekom promatranog razdoblja. Poslovni subjekti

srednje veli€ine odnose se na drvno-preradivacku i tekstilnu industriju. Najmanji broj malih

poslovnih subjekata zabiljezen je 2013. godine (29), a najveci broj 2010. godine (41). Znacaj

poslovnih subjekata srednje veli¢ine za lokalno gospodarstvo ogleda se u broju zaposlenih

osoba. Tako su navedeni poslovni subjekti tijekom promatranog razdoblja prosjeéno

zaposljavali 62,86% ukupno zaposlenih. Od ostalih djelatnosti vazno je istaknuti razvoj

Strucnih, znanstvenih i tehnickih djelatnosti ¢iji se broj u 2014. godini znacajno povecao u

odnosu na 2008. godinu (+7 poslovnih subjekata), a broj zaposlenih povecao se za 120%.

Najveci pad u promatranom razdoblju biljezi se kod djelatnosti Poljoprivrede, sumarstva i
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ribarstva koja je u 2008. godini kroz 3 poslovna subjekta zaposljavala 12 djelatnika, a u 2014.
godini preostao je tek jedan aktivni poslovni subjekt bez zaposlenih u re¢enoj djelatnosti.
Poljoprivreda koja je primarna gospodarska grana i osnov za razvoj prehrambene industrije
jo$ uvijek zaposljava znatan broj stanovnika Zupanije. Poljoprivreda se prvenstveno oslanja
na poljoprivredno zemljiste kao osnovni resurs, a manje na inovativne tehnologije. Prema
podacima Drzavne geodetske uprave-PU Sisak, na podru¢ju Sisacko-moslavacke zupanije je
236.618 ha poljoprivrednog zemljista, §to iznosi oko 53% povriine Zupanije. Obradivo je
188.445 ha zemljista, a koristi se tek 36,5%. Od ukupnih povrSina poljoprivrednog zemljista
privatnom sektoru pripada 197.103 ha ili 83,2%.> U grafikonu 6 prikazana je struktura
koriStenja raspolozivog poljoprivrednog zemljista.

Grafikon 6: Struktura koristenja raspoloZivog poljoprivrednog zemljista na podrucju
Sisacko-moslavacke Zupanije

HORANICE ®VOCNJACI uVINOGRADI ®LIVADE ®PASNJACI

1,

1% 2%

Izvor: Izvjesce o stanju u prostoru Sisacko-moslavacke zupanije, 2015.
Iz grafikona 6 je vidljivo da se najve¢i dio zemljiSta koristi za ratarske i povrtlarske kulture

(54%) dok se tek 2% zemljiSta koristi za uzgoj vo¢a. Na podru¢ju zupanije registrirano je
9.328 poljoprivrednih gospodarstava, 83 obrta u poljoprivredi, 93 trgovacka drustva s
primarnim poljoprivrednim djelatnostima i 24 poljoprivredne zadruge. Poljoprivredna
gospodarstva broje ukupno 8.514 clanova. Prema dobi sa 26,81% prevladavaju nositelji
poljoprivrednih gospodarstava koji su stariji od 65 godina, dok udio mladih poljoprivrednika
iznosi tek 12,22%. Uzgojem stoke bavi se 54,16% poljoprivrednih gospodarstava, a prednjaci
uzgoj goveda (25.569 grla), uzgoj konja (4.805 grla) i uzgoj koza (3.049 grla).

® Izvjesce o stanju u prostoru Sisalko-moslavacke Zupanije, 2015.
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Po broju pcelara (499) i kosnica (42.037) Sisacko-moslavacka zupanija nalazi se na prvom
mjestu u Hrvatskoj.
Na podrucju obuhvata registrirano je 115 poljoprivrednih gospodarstava. Najvise ih se nalazi
na podruc¢ju opéine Majur (46), zatim na podrucju grada Hrvatska Kostajnica (40), a najmanje
na podrucju opéine Donji Kukuruzari (29).
Uvidom u strukturu koriStenja raspolozivog zemljista na podru¢ju obuhvata vidljivo je da
poljoprivrednici uglavnom uzgajaju tradicionalne ratarske kulture (kukuruz, je€am i pSenicu),
a isto tako je visok udio povrSina koje se koriste za sjetvu razliCitih vrsta sijena. Rije¢ je o
niskodohodovnim poljoprivrednim kulturama koje kod nedovoljno razvijene preradivacke
industrije, obrtniStva i malog 1 srednjeg poduzetniStva ne doprinosi stvaranju dodane
vrijednosti. Neznatna je proizvodnja voca, povrtlarskih kultura i ljekovitog bilja koje
omogucuju stvaranje visoke razine dodane vrijednosti kroz njihovu daljnju preradu 1 prodaju.6
Turizam - premda Sisacko-moslavacka zupanija obiluje brojnim resursima (slikoviti
krajobrazi, bogata i relativho ocuvana prirodna i kulturna bastina, termalne i ljekovite vode,
proizvodnja zdrave hrane, lovni resursi i dr.) koji predstavljaju snazan razvojni potencijal s
aspekta razvoja turizma, isti ostaju jo§ uvijek neiskoristeni. Tako je prosle 2015. godine
godine zabiljeZeno tek 29.214 turistickih dolazaka i 89.198 turisti¢kih nocenja. lako je rije¢ o
skromnim turistickim rezultatima, isti ipak predstavljaju pozitivan pomak od +6,2% u
turisti¢kim dolascima 1 +7,8% u turisti¢kim no¢enjima.
Razlozi slabo razvijenog turizma su mnogobrojni, a proizlaze iz posljedica Domovinskog rata,
nedovoljne turisticke ponude, nedostatka smjeStajnih kapaciteta i nekadaSnjeg strateskog
usmjerenja Zupanije koja je o¢ekivala da ée ostati jedno od vodeéih industrijskih sredista u
Hrvatskoj (Sto je i bila prije Domovinskog rata). Danas je razvoj turizma na ovom podruc¢ju
odreden strateSkim ciljevima Strategije razvoja turizma Sisacko-moslavacke Zupanije za
razdoblje do 2020. godine koja je usmjerena na razvoj sljedeéih turisti¢kih proizvoda:

= zdravstveni turizam

= ruralni turizam

= kulturni turizam

= cikloturizam

* eno i gastro turizam

= ekoturizam

= lovni i ribolovni turizam

® Statisticki podaci iz Upisnika poljoprivrednika i Agronet-a, 2016.
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= kongresni turizam

= poslovni turizam

Na podru¢ju obuhvata objektivno postoje potencijali za razvoj svih navedenih turisti¢kih
proizvoda (osim kongresnog turizma), no problemi su identi¢ni onima na regionalnoj razini.
JLS na podru¢ju obuhvata sukladno ogranicenim proracunskim kapacitetima, pokusSavaju
poboljsati raznovrsnost i kvalitetu turisticke ponude. Tijekom godine organiziraju Se brojne
kulturne i turisticke manifestacije, od kojih je najpoznatija i najposjeenija Kestenijada u
Hrvatskoj Kostajnici. U prosloj 2015. godini na podru¢ju obuhvata ostvarena su 1.424
turisticka noc¢enja, dok za turisticke dolaske nema verificiranih podataka. Prema procjenama
TZ grada Hrvatska Kostajnica turistiCke manifestacije godiSnje posjeti cca 120.000
posjetitelja.

Za odrzivi dugoro¢ni razvoj turizma koji ima pozitivan mulitplikativan u¢inak na lokalno
gospodarstvo (poljoprivredu, obrtnistvo, servisne i usluzne djelatnosti, gradevinarstvo 1 dr.)
temeljno je postavljanje strateSkog usmjerenja jedinica lokalne samouprave koje ¢e biti
koherentno sa strateSkim ciljevima regionalnih i nacionalnih sektorskih strateskih

dokumenata.

5. TRZISTE RADA

5.1. Zaposlenost

Za gospodarstvo SisaCko-moslavacke zupanije najznacajnija je djelatnost preradivacke
industrije. Promatraju¢i prema NKD-u 2007, djelatnosti B, C, D, E i C* generiraju ukupno
56,4% BDV-a Sisacko-moslavacke Zupanije. Na podruéju Sisacko-moslavacke zupanije
zaposleno je ukupno 37.497 djelatnika u razli¢itim djelatnostima. U grafikonu 7 prikazana je

struktura zaposlenih prema vrsti osiguranja.
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Grafikon 7: Zaposlenih prema vrsti osiguranja na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije
Samostalne Zaposleni kod

djelatnosti/profesije medunarodnih org. I u . . .
Poljoprivrednici 0.99% i ProduZeno osiguranje u
2,14% 4 zemlji i inozemstvu
0,52%
Obrtnici

4,06%

Radnici kod fizi¢kih
osoba
8,92%

Radnici kod pravnih
osoba
83,36%

Izvor: HZMO, 2016.

Najveci broj zaposlenih je kod pravnih osoba (31.256), zatim slijede zaposleni kod fizi¢kih
osoba (3.345), obrtnici (1.522) i poljoprivrednici (803). Zaposleni po ostalim kategorijama
¢ine tek 1,52% ukupno zaposlenih.

U grafikonu 8 prikazano je kretanje zaposlenih po kategorijama u razdoblju od 2013. do 2016.

godine na podruc¢ju obuhvata.
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Grafikon 8: Kretanje zaposlenih po kategorijama u razdoblju od 2013. do 2016. godine na
podrudju obuhvata

700
600
500
400
300
200
100
0 e N e - : _
Samostalne Produzeno Zaposleni kod
Radnici kod Radnici kod - - P - osiguranje u | medunarodnih
pravnih osoba | fizickih osoba Obrtnici Poljoprivrednici djelatnggéllprofe zemliji org. l u
. inozemstvu inozemstvu
E2013 586 41 35 14 8 1 0
u2014 581 28 31 17 9 2 0
2015 596 26 27 18 7 2 0
u2016 598 23 28 19 6 1 0

Izvor: HZMO, 2016.

Tijekom promatranog razdoblja na podruéju obuhvata najve¢i broj zaposlenih (685)
zabiljezen je 2013. godine. U narednom razdoblju doslo je do manjih fluktuacija pa se u 2014.
godini biljezi smanjenje broja zaposlenih od 2,48% u odnosu na 2013. godinu; u 2015. godini
povecéanje broja zaposlenih od 1,20% u odnosu na 2014. godinu, a u 2016. godini smanjenje
od 0,15% u odnosu na 2015. godinu. Ukupno 675 zaposlenih na podru¢ju obuhvata u 2016.
godini predstavlja smanjenje broja zaposlenih od 1,46% u odnosu na 2013. godinu. Prema
prikazanoj strukturi zaposlenih najveci broj je zaposlen kod pravnih osoba, a istodobno je
vidljivo povecanje broja zaposlenih kod pravnih osoba u 2016. godini u odnosu na 2013.
godinu za 2,05%. Tijekom promatranog razdoblja znacajno se smanjio broj zaposlenih kod
fizickih osoba (-43,90%) i obrtnika (-20,00%), a povecao broj poljoprivrednika (+35,71%).

U grafikonu 9 prikazana je struktura zaposlenih prema djelatnostima NKD 2007 na podruc¢ju

Sisacko-moslavacke Zupanije (stanje na dan 31.03.2016. godine)
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Grafikon 9: Struktura zaposlenih prema djelatnostima NKD 2007 na podrudju Sisacko-
moslavacke Zupanije (stanje na dan 31.03.2016. godine)
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Izvor: HZMO, 2016.
U grafikonu 9 vidljivo je da djelatnost Preradivacke industrije (C) zaposljava 24,41% ukupno
zaposlenih na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije, zatim slijede djelatnosti:
= Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla (G) sa udjelom od
12,03% ukupno zaposlenih,
= Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (O) sa udjelom od 9,43%
ukupno zaposlenih,
»  Zdravstvene zastite i socijalne skrbi (Q) sa udjelom od 9,39% ukupno zaposlenih,
= Obrazovanje (P) sa udjelom od 8,79% ukupno zaposlenih,
»  Gradevinarstvo (F) sa udjelom od 6,03% ukupno zaposlenih,

»  Poljoprivreda, sSumarstvo i ribarstvo (A) sa udjelom od 5,34% ukupno zaposlenih.

Ostale djelatnosti zaposljavaju ukupno 24,58% ukupno zaposlenih na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije.
Uzimajuéi u obzir broj zaposlenih u javnom sektoru koji se najve¢im dijelom odnosi ha

djelatnosti: Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje, Obrazovanje, te
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Zdravstvena zastita i socijalna skrb; vidljivo je da javni sektor zaposljava 27,60% ukupno
zaposlenih na podru¢ju Sisacko-moslavacke zupanije. Navedeni podatak u usporedbi s
nacionalnim prosjekom zaposlenih u navedenim djelatnostima koji iznosi 23,41% ukazuje da
je udio zaposlenih u javnom sektoru na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije znacajno veci
od nacionalnog prosjeka.

U grafikonu 10 prikazana je struktura zaposlenih u djelatnostima prema spolu na podrucju
Sisacko-moslavacke Zupanije (stanje na dan 31.03.2016.).

Grafikon 10: Struktura zaposlenih u djelatnostima prema spolu na podrudju Sisacko-
moslavacke Zupanije (stanje na dan 31.03.2016.).
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Izvor: HZMO, 2016.

Iz grafikona 10 vidljivo je da su muskarci dominantno zastupljeni u djelatnostima:
Gradevinarstva (F), Prijevoza i skladistenja (H), Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom (E), Preradivacke industrije (C), te Poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva (A). Zene su najzastupljenije u djelatnostima Obrazovanja (P), Zdravstvene zastite i

socijalne skrbi (Q) i Trgovine na veliko i na malo (G).

5.2. Nezaposlenost
Sezonska nezaposlenost je prevladavajuci tip nezaposlenosti na podrucju Sisacko-moslavacke
Zupanije i podru¢ja obuhvata. Tijekom godina promatranog razdoblja prosjecno se najveci

broj nezaposlenih osoba evidentira u prvom tromjesecju. Pocetkom travnja pocinje pad broja
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nezaposlenih osoba, a najmanji broj nezaposlenih biljezi se tijekom kolovoza i/ili rujna. Rast
nezaposlenosti zapocinje poc¢etkom listopada i traje do kraja prosinca. Na podruc¢ju Sisacko-
moslavacke Zupanije u 2015. godini evidentirano je 12.711 nezaposlenih osoba, S§to
predstavlja smanjenje od 10,78% nezaposlenih u odnosu na prethodnu 2014. godinu.
Gledaju¢i prema spolu broj nezaposlenih muskaraca smanjio se za 13,24%, a broj
nezaposlenih Zena za 8,55%. Udio zena u ukupnom broju nezaposlenih tijekom promatranog
razdoblja prosjecno iznosi 52,11%. U grafikonu 11 prikazano je kretanje broja nezaposlenih
osoba po spolu na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije u razdoblju od 2012. do 2015.
godine.

Grafikon 11: Kretanje broja nezaposlenih osoba po spolu na podrucju Sisacko-moslavacke

Zupanije u razdoblju od 2012. do 2015. godine.
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lzvor: HZZ, 2016.

Na podrué¢ju obuhvata u 2015. godini registrirano je prosjecno 683 nezaposlene osobe §to u

odnosu na prethodnu 2014. godinu predstavlja smanjenje od 15,04%, a u odnosu na prvu
godinu promatranog razdoblja smanjenje od 17,51%. Tijekom cijelog promatranog razdoblja
biljezi se blagi pad broja nezaposlenih. Udio nezaposlenih Zena u ukupnom broju
nezaposlenih tijekom promatranog razdoblja prosjec¢no iznosi 53,31%. Promatrajuci kretanje
broja nezaposlenih prema spolu (grafikon 10) vidljivo je smanjenje broja nezaposlenih
muskaraca za 18,06%, a nezaposlenih Zena za 12,11%. U grafikonu 12 prikazano je kretanje

broja nezaposlenih prema spolu na podru¢ju obuhvata u razdoblju od 2012. do 2015. godine.

75



Utorak, 21. lipnja 2016.

SLUZBENE NOVINE OPCINE MAJUR

Broj 4

Grafikon 12: kretanje broja nezaposlenih prema spolu na podrucju obuhvata u razdoblju

od 2012. do 2015. godine
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Izvor: HZZ, 2016.

Usporedujuci kretanje broja nezaposlenih na podru¢ju obuhvata sa kretanjima na Zupanijskoj
razini moze se zakljuciti da lokalno trziste rada ne odstupa znacajnije od regionalnih trendova.
U grafikonu 13 prikazano je kretanje stope registrirane nezaposlenosti u razdoblju od 2012. do

2015. godine na nacionalnoj i regionalnoj razini, te podru¢ju obuhvata.
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Grafikon 13: Kretanje stope registrirane nezaposlenosti u razdoblju od 2012. do 2015.
godine na nacionalnoj i regionalnoj razini, te podrucju obuhvata
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Izvor: HZZ, 2016.
Iz grafikona 13 je vidljivo da je nacionalnoj razini prosjecna stopa registrirane nezaposlenosti
u 2012. godini iznosila 18,90%, da bi naredne 2013. godine doslo do njenog rasta na 20,20%,

a zatim je uslijedio trend pada u 2014. i 2015. godini, kada je zabiljezena najniza stopa
registrirane nezaposlenosti promatranog razdoblja. Isti trend je zabiljezen i na regionalnoj
razini, uz znacajno vise stope registrirane nezaposlenosti. Tako je na regionalnoj razini u
2012. godini prosjecna stopa registrirane nezaposlenosti iznosila 34,70%, u naredne dvije
godine 35,30%, a u 2015. godini 31,90%.

Prosjecne stope registrirane nezaposlenosti promatranog razdoblja na podruc¢ju obuhvata
iskazane su zasebno za svaku od JLS. Najvece stope nezaposlenosti zabiljeZzene su na
podru¢ju opc¢ine Donji Kukuruzari gdje registrirana nezaposlenost tijekom promatranog
razdoblja nije smanjena ispod 81,50%. Na podrucju opcéine Majur tijekom promatranog
razdoblja vidljiv je konstantan pad prosjecne stope registrirane nezaposlenosti, ali ona je i
dalje visokih 53,00%. U JLS na podrucju obuhvata najnize prosjene stope registrirane
nezaposlenosti zabiljeZene su na podrucju grada Hrvatska Kostajnica, a najniza u 2015. godini
i iznosila je 36,70%.

Usporedno promatrajuéi prosjeéne stope registrirane nezaposlenosti na nacionalnoj i

regionalnoj razini, te zbirno na podruc¢ju obuhvata tijekom promatranog razdoblja, vidljivo je
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da je u odnosu na prosjec¢nu stopu registrirane nezaposlenosti na nacionalnoj razini (19,10%),
na regionalnoj razini 79,53% veca, a na podruc¢ju obuhvata 211,30% veca. Znacajna razlika je
i u usporedbi prosjecne stope registrirane nezaposlenosti na regionalnoj razini u odnosu na

podrucje obuhvata na kojem je veca za 73,40%.

5.3. Obiljezja trziSta rada

Kretanje nezaposlenosti prema dobnim skupinama (tablica 13) tijekom 2015. godine pokazuje
da su u odnosu na prethodnu godinu sve dobne skupine zabiljezile pad broja nezaposlenih,
osim dobne skupine +60 godina. Najveci pad broja nezaposlenih zabiljezen je kod dobne
skupine mladi (25-29 godina) i srednje dobne skupine (30-34 godine).

Tablica 13: Kretanje nezaposlenosti prema dobnim skupinama na podrucju obuhvata
tijekom 2015. godine

Dobr_le Indeks Indeks Indeks
RS 2012 20131 oo132012 | 20 | 20142013 | 20Y° | 201502014
15-19 40 42 1,05 36 0,86 35 0,98
20-24 85 80 0,93 84 1,05 71 0,85
25-29 88 75 0,86 66 0,89 51 0,76
30-34 77 81 1,05 80 0,99 61 0,76
35-39 70 69 0,99 79 1,14 62 0,79
40-44 77 72 0,93 67 0,94 63 0,93
45-49 111 114 1,02 110 0,96 85 0,77
50-54 108 108 1,00 101 0,94 91 0,90
55-59 110 112 1,02 117 1,05 95 0,81
+ 60 61 67 1,10 64 0,95 69 1,08
UKUPNO | 828 820 0,99 804 0,98 683 0,85

Izvor: HZZ, 2016.

Prema razini obrazovanja u 2015. godini najveci broj nezaposlenih na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije zabiljeZen je kod osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za trogodiS$nja
zanimanja, KV 1 VKV zanimanja (31,97%), zatim slijede osobe sa zavrSenom osnovnom
Skolom (30,01%), osobe sa zavrSenom srednjom $kolom u trajanju od 4 i viSe godina
(22,72%), te osobe sa nezavrSenom Skolom (7,11%). Najmanje nezaposlenih osoba je sa
zavrSenom gimnazijom (2,44%), osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem i
doktoratom (2,51%), te osoba sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i
visom $kolom (3,21%). U odnosu na 2012. godinu jedino je smanjen broj nezaposlenih kod

skupine sa zavrSenom srednjom $kolom u trajanju od 4 i vise godina (-1,16%), dok je kod
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svih ostalih skupina zabiljezeno blago povecanje (najveée kod skupine bez zavrsene Skole;
+0,65%). U grafikonu 14 prikazano je kretanje nezaposlenih prema razini obrazovanja na
podrucju Sisacko-moslavacke zupanije u razdoblju od 2012. do 2015. godine.

Grafikon 14: Kretanje nezaposlenih prema razini obrazovanja na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije u razdoblju od 2012. do 2015. godine.
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Izvor: HZZ, 2016.

Na podru¢ju obuhvata najveci broj nezaposlenih prema razini obrazovanja u 2015. godini
zabiljeZen je kod osoba sa zavrSenom osnovnom $kolom (39,03%), zatim slijede nezaposleni
sa zavrSenom srednjom Skolom za trogodi$nja zanimanja, KV i VKV zanimanja (27,22%),
nezaposleni sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju od 4 i vise godina (19,93%), te osobe
sa nezavrSenom S$kolom (7,82%). Najmanje nezaposlenih osoba je sa zavrSenim prvim
stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem 1 viSom Skolom (1,40%), osoba sa zavrSenim
fakultetom, akademijom, magisterijem i1 doktoratom (1,83%), te osoba sa zavrSenom
gimnazijom (2,75%). U odnosu na 2012. godinu smanjen broj nezaposlenih kod skupine sa
zavrsenom osnovnom Skolom (-2,31%) i nezavrSenom $kolom (-1,96%), dok je kod svih
ostalih skupina zabiljeZeno blago povecanje (najveée kod skupine sa zavr§enom srednjom
Skolom u trajanju od 4 i viSe godina; +6,59%). U grafikonu 15 prikazano je kretanje
nezaposlenih prema razini obrazovanja na podru¢ju obuhvata u razdoblju od 2012. do 2015.

godine.
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Grafikon 15: Kretanje nezaposlenih prema razini obrazovanja na podrudju obuhvata u

razdoblju od 2012. do 2015. godine.
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Dugotrajna nezaposlenost je jedna od znacajnih obiljezja trzista rada. U 2015. godini na

podru¢ju obuhvata zabiljeZene su 422 osobe sa statusom dugotrajno nezaposlenih osoba.

Promatrano prema godinama referentnog razdoblja (grafikon 14) vidljivo je da se na podruc¢ju

obuhvata u 2013. i 2014. godini povecavao broj dugotrajno nezaposlenih osoba, a u 2015.

godini uslijedio je pad broja dugotrajno nezaposlenih osoba. Medutim, i dalje se biljezi veci

broj dugotrajno nezaposlenih u odnosu na prvu godinu promatranog razdoblja. U grafikonu

16 prikazano je kretanje dugotrajno nezaposlenih na podru¢ju obuhvata u razdoblju od 2012.
do 2015. godine.
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Grafikon 16: Kretanje dugotrajno nezaposlenih na podrucju obuhvata u razdoblju od

2012. do 2015. godine.
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Izvor: HZZ, 2016.

Struktura dugotrajno nezaposlenih prema spolu ukazuje da je tijekom promatranog razdoblja
veci udio dugotrajno nezaposlenih Zena. Najveci udio dugotrajno nezaposlenih Zena u skupini
dugotrajno nezaposlenih zabiljezen je 2013. godine (56,31%), a najmanji udio 2012. godine
(53,24%). Udio zena u skupini dugotrajno nezaposlenih u 2015. godini iznosio je 55,87%.

U grafikonu 17 prikazan je udio dugotrajno nezaposlenih osoba u ukupnoj populaciji

nezaposlenih prema spolu tijekom promatranog razdoblja na podrucju obuhvata.
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Grafikon 17: Udio dugotrajno nezaposlenih u ukupnoj populaciji nezaposlenih prema
spolu u razdoblju od 2012. do 2015. godine
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Izvor: HZZ, 2016.

Prema prikazanim udjelima dugotrajno nezaposlenih (ukupno i prema spolu) i njihovom
kretanju tijekom promatranog razdoblja, vidljiv je trend rasta dugotrajno nezaposlenih tijekom
promatranog razdoblja. U 2012. godini udio dugotrajno nezaposlenih osoba u ukupnoj
populaciji nezaposlenih iznosio je 49%. U narednim godinama dolazi do konstantnog rasta pa
udio 2013. godine iznosi 51%, 2014. godine 59%, a 2015. godine 62%. Promatrajuci trendove
rasta prema spolu vidljivo je da u populaciji nezaposlenih Zena, one koje imaju status
dugotrajno nezaposlenih biljeze stalni rast, koji u 2015. godini iznosi 64%. Sli¢no je i kod
muske populacije pa dugotrajno nezaposleni muskarci u ukupnoj populaciji nezaposlenih
muskaraca u 2015. godini ¢ine 59%.

Struktura dugotrajno nezaposlenih prema obrazovanju u 2015. godini prikazana je u grafikonu

18.
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Grafikon 18: Struktura dugotrajno nezaposlenih na podrudju obuhvata prema
obrazovanju u 2015. godini
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Izvor: HZZ, 2016.

Iz grafikona 18 vidljivo je da najve¢i udio dugotrajno nezaposlenih ima zavrSenu samo
osnovnu $kolu (45%), zatim slijede dugotrajno nezaposleni sa zavrSenom srednjom skolom do
3 godine, te za KV i VKV radnike (25%), dugotrajno nezaposleni sa zavrSenom srednjom
Skolom u trajanju od 4 i viSe godina (14%), te dugotrajno nezaposleni bez skole i nezavrSene
osnovne Skole (12%). Dugotrajno nezaposleni sa zavrSenim vi$§im i visokim obrazovanjem
¢ine tek 2% dugotrajno nezaposlenih, a isti udio je dugotrajno nezaposlenih sa zavrSenom

gimnazijom.

5.3.1. Potrainja za radnicima i znacajke zaposljavanja

Na podru¢ju PU HZZ-a Sisak u 2012. godini poslodavci su prijavili 2.789 slobodnih radnih
mjesta. Naredne 2013. godine u odnosu na 2012. godinu povecan je broj radnih mjesta za
4,79% (2.932), a ve¢ sljedece 2014. godine smanjen je broj slobodnih radnih mjesta u odnosu
na 2013. godinu za 9,07% (2.666). U 2015. godini zabiljezena su 3.702 radna mjesta §to
predstavlja znacajno povecanje u odnosu na prethodne godine promatranog, a u odnosu na

2014. godinu 38,86%.
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Prema NKD 2007 najve¢i broj slobodnih radnih mjesta prijavljuje se u djelatnostima
Zdravstvene zastite i socijalne skrbi; Obrazovanja; Djelatnosti javne uprave i obrane;
Preradivacke industrije; Gradevinarstva;, Trgovine na veliko i na malo, popravak motornih
vozila i motocikala; te Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane. Tako je
tijekom 2015. godine najveci broj zaprimljenih slobodnih radnih mjesta bio u djelatnostima
Zdravstvene zastite i socijalne skrbi 859 (23,2%), Obrazovanja 557 (15,0%), Djelatnosti
javne uprave i obrane 491 (13,3%) te Preradivacke industrije 341 (9,2%).’

Iz evidencije nezaposlenih na podru¢ju HZZ - PU Sisak u 2012. godini zaposlene su 5.644
nezaposlene osobe, u 2013. godini 5.636 nezaposlenih, 2014. godine 6.104 nezaposlena, te
2015. godine 7.008 nezaposlenih. Prema razini obrazovanja najveci broj zaposlenih osoba u
2015. godini zabiljezen je kod osoba sa zavrSenom srednjom Skolom (sa zavrSenom
trogodiSnjom srednjom S$kolom za zanimanja i Skolom za KV i VKV radnike (38,4%); sa
¢etverogodisnjom srednjom Skolom za zanimanja (28,0%)). Slijede osobe sa zavrSenom
osnovnom skolom (17,6%), zatim osobe s viSom §kolom ili prvim stupnjem fakulteta (6,2%),
te osobe sa zavrSenim fakultetom ili viSom razinom obrazovanja (5,5%). Navedeni udjeli u
usporedbi s prethodnom godinom ukazuju da se povefao broj zaposlenih osoba sa
nezavrSenom Skolom (+42,7%), osoba sa zavrSenom osnovnom $kolom (+10,6%), osoba sa
zavrsenom srednjom Skolom trogodi$njom srednjom Skolom za zanimanja i Skolom za KV i
VKV radnike (+2,8%), te osoba sa zavrSenom cetverogodiSnjom srednjom Skolom (+6,5%).
Broj zaposlenih prema razini obrazovanja u odnosu na 2014. godinu smanjio se kod osoba sa
zavrSenom gimnazijom (-6,0%), osoba sa zavrSenom viSom Skolom ili prvim stupnjem
fakulteta (-2,2%) i osoba sa zavr$enim fakultetom ili viSom razinom obrazovanja (-11,3%).
Prema rodovima zanimanja® tijekom 2015. godine najveéi broj zaposlenih spada u
jednostavna zanimanja (29,7%), usluzna i trgovacka zanimanja (27,2%), zanimanja u obrtu 1
pojedina¢noj proizvodnji  (15,2%), znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke 1
struénjaci/struénjakinje  (9,6%), rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice 1 sastavljaci/sastavljacice proizvoda (424
ili 6,7%) itd.°

Prema trajanju zaposlenja u 2015. godini na odredeno vrijeme zaposleno je 5.828 osoba
(91,7%), a na neodredeno vrijeme 531 osoba (8,3%), $to u odnosu na prethodnu 2014. godinu

predstavlja povecanje zaposlenih neodredeno vrijeme za 1,6%.

" HZZ - PU Sisak; Godinjak 2012., 2013., 2014., 2015.
® Prema NKZ 2010
9 HZZ - PU Sisak; Godisnjak 2015.
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Na povecanje zaposljavanja na podrucju obuhvata utjecale su brojne mjere aktivne politike
zaposljavanja koje provodi HZZ — PU Sisak. Mjere koje se najvise koriste na podrucju
podru¢nog ureda, a samim tim i na podru¢ju obuhvata jesu mjere Javni radovi i Strucno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa. Na podrucju Ispostave Hrvatska
Kostajnica tijekom 2015. godine u mjere aktivne politike zaposljavanja ukljucilo se 158
osoba; od ¢ega njih 146 kroz mjeru Javni radovi, 8 kroz mjeru Strucno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa, 2 osobe kroz mjeru Potpora za zaposljavanje, te 2 0sobe
kroz mjeru Potpora za samozaposljavanja. S aspekta jacanja konkurentnosti ljudskih resursa
zabrinjava podatak je da su na podru¢ju HZZ — PU Sisak malo ili gotovo nikako koristene
mjere Obrazovanje nezaposlenih i Potpore za usavrsavanje.

Prema prikazanim podacima o ponudi i potraznji na trziStu rada tijekom promatranog
razdoblja vidljivi su rezultati strukturnih neravnoteza i neuskladenosti obrazovnog sustava s
potrebama trzista rada. No, uz navedeni problem, na trziStu potraznje biljezi se problem koji
poprima sve vec¢i zamah, a rije¢ je o nemotiviranosti ili nezainteresiranosti nezaposlenih.
Prema rezultatima provedene ankete poslodavaca koju je proveo HZZ — PU Sisak u 2014.
godini ¢ak 36,2% poslodavaca je ukazalo na nemotiviranost ili nezainteresiranost kao
poteskocu kod trazenja zaposlenika. Neki od razloga nemotiviranosti ili nezainteresiranosti
nezaposlenih za rad mogu se prona¢i u smanjenoj mobilnosti, nov€anim naknadama i

razli¢itim socijalnim davanjima.
5.3.2. Ranjive skupine na trZistu rada

U ukupnoj populaciji nezaposlenih nalaze se ranjive skupine koje ¢ine invalidi, mladi,
branitelji, Zene, dugotrajno nezaposlene osobe 1 dr. Uslijed dugotrajne globalne gospodarske
recesije koja je u Hrvatskoj znatno produzena zbog brojnih stalnih strukturnih neravnoteza
doslo je do znacajnih poremecaja na trzistu rada. Isti su se odrazili na sve skupine, a posebno
one ranjive. Prethodno je prikazan poloZaj dugotrajno nezaposlenih osoba i Zena pa u
nastavku slijedi opis stanja ostalih ranjivih skupina na trzistu rada. U grafikonu 19 prikazano
je kretanje nezaposlenosti ranjivih skupina na podru¢ju obuhvata u razdoblju od 2012. do
2015. godine.
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Grafikon 19: Kretanje nezaposlenosti ranjivih skupina na podrucju obuhvata u razdoblju

od 2012. do 2015. godine.
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Izvor: HZZ, 2016.

Iz grafikona 19 je vidljivo da tijekom svih godina promatranog razdoblja nije doslo do
promjene kod invalida na lokalnom trziStu rada pa ih je tijekom svih godina prosje¢no cetvero
nezaposlenih. Kod branitelja je u 2015. godini zabiljezen najmanji broj nezaposlenih (22) u
odnosu na godine promatranog razdoblja. Mladi broje najvise nezaposlenih pa unato¢
vidljivom smanjenju broja nezaposlenih do kojeg je doslo u 2015. godini, broj od 106
nezaposlenih mladih ¢ini 15,52% ukupno nezaposlenih osoba na podrucju obuhvata.

Na visoke stope nezaposlenosti prikazanih ranjivih skupina (posebno mladih) najvise utjecu:
stanje lokalnog gospodarstva, duboki strukturni problemi na svim razinama, neuskladenost
obrazovnog sustava s trziStem rada, nedovoljna druStveno odgovorna osvijeStenost

poslodavaca, pasivnost nezaposlenih u implementaciji nacela cjelozivotnog ucenja.

5.3.3. Upravljanje ljudskim resursima

Upravljanje ljudskim resursima moze se promatrati s dva aspekta; s institucionalnog i
poduzetni¢kog aspekta. S institucionalnog aspekta na regionalnoj razini vazno je istaknuti da
je Sisac¢ko-moslavacka zupanija izradila Strategiju ljudskih potencijala za razdoblje od 2014.
do 2020. godine krajem 2014. godine, prema tada vazecCoj Strategiji razvoja Sisacko-
moslavacke zupanije, koja je primarno izradena za razdoblje od 2011. do 2013. godine. U
tijeku je izrada strateSkog dokumenta Zupanije za razdoblje od 2016. do 2020. godine u kojoj
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se ocekuje integracija ciljeva, i pripadaju¢ih im mjera spomenute Strategije razvoja ljudskih
potencijala.

Na podrucju obuhvata jos uvijek nisu izradeni strateski razvojni dokumenti niti jedne od JLS.
Navedene institucije provode edukacije svojih zaposlenika sukladno mogucénostima, ali joS$
uvijek bez jasno definirane vizije implementacije nacela cjelozivotnog u¢enja kod upravljanja
[judskim resursima.

HZZ - PU Sisak svoje aktivnosti obavlja sukladno smjernicama i ciljevima definiranim u
Strateskom planu HZZ-a. Redovito provodi edukativne aktivnosti vlastitih zaposlenike po
nacelima cjelozivotnog ucenja. Podru¢ni ured u suradnji sa SrediSnjim uredom HZZ-a
redovito provodi analizu i prognozu potreba trziSta za pojedinim zvanjima, te izraduje
preporuke za obrazovnu upisnu politiku. Premda su preporuke relevantne, zbog niza
strukturnih problema i nedefiniranih (i/ili definiranih koje se ne provode) nacionalnih
sektorskih politika preporuke se rijetko implementiraju u sustavu obrazovanja.

S poduzetnickog aspekta na podruc¢ju obuhvata edukacije zaposlenika provode se uglavnom u
slucaju zakonskih obveza 1/ili obveza certificiranja. Poslodavci i zaposlenici jo§ uvijek nisu
dovoljno osvijesteni o potrebi implementacije nacela cjelozivotnog ucenja u stjecanju znanja i
vjestina, potrebnih za izgradnju kvalitetnih i konkurentnih ljudskih resursa. S druge strane
relevantne institucije i ustanove trebale bi poboljsati diseminaciju informacija o raspolozivim

programima razvoja ljudskih resursa.

5.3.3.1. Volontiranje

Volontiranje predstavlja dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjeStina
kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opéu dobrobit, a
obavljaju ih osobe na nacin predviden Zakonom o volonterstvu (NN 58/07, 22/13).

Volonterstvo je jedan od najsnaznijih elemenata koji doprinosi razvoju drustva, a neizostavna
je sastavnica suvremenog druStva. Upravo se spremnosti na solidarnost 1 pomoc¢
marginaliziranim drustvenim skupinama (dugotrajno nezaposleni, siromasni, invalidi, Zrtve
zlostavljanja, bivsi ovisnici 1 dr.) mjeri uspjeSnost razvoja modernog drustva. S druge strane
volontiranje volonterima omogucuje stjecanje novih znanja, vjestina i iskustava. Tako uz
pozitivno drustveno djelovanje volontiranje ima i gospodarski znacaj jer utjeCe na kvalitetu i
konkurentnost trziSta rada. Na podruéju obuhvata volontiranje se ne obavlja organizirano,
osim kad je rije¢ o aktivnostima Crvenog kriza i Caritasa. Tako se volontiranje uglavnom

svodi na individualne aktivnosti pomaganja marginaliziranim drus§tvenim skupinama odnosno
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pojedincima. Razlozi niske aktivnosti volontiranja nalaze se u sve nizoj razini drustvenog

povjerenja, otudenosti, slabim proracunskim kapacitetima JLS, te nedovoljne informiranosti o

drustvenim i individualnim benefitima volontiranja.

SWOT ANALIZA - DEMOGRAFIJA

SNAGE

Dostupnost predskolskog, osnovnoskolskog i
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja

Razvijena mreza POU-a i ostalih ustanova
koje

pruzaju programe prekvalifikacije,

profesionalnog usavrSavanja i

osposobljavanja

SLABOSTI

Negativni demografski trendovi (lokalno)

Znatno losija obrazovna struktura

stanovnistva od nacionalnog prosjeka

Pasivnost stanovniStva u primjeni
cjelozivotnog obrazovanja
Ogranicena dostupnost cjelozivotnog

obrazovanja (prometna dostupnost, financije,
vrijeme)
Ogranicena dostupnost formalnom
obrazovanju i cjelozivotnom ucenju osoba sa
invaliditetom i socijalno ugrozenim osobama
Kasnjenje u izradi i primjeni razvojnih
strateSkih i operativnih dokumenata

Slabo razvijeni i neprilagodeni programi
stipendiranja
Nedovoljno 0 vaznosti

razvijena svijest

volontiranja kao modelu DOP-a, ali i

Stjecanja znanja i vjestina

PRILIKE

Nacionalni program pronatalitetne politike*
Blizina Zagreba koji je obrazovno srediSte
RH

Mogucénost koriStenja bespovratnih sredstava
iz EU fondova za unaprjedenje drustvene
infrastrukture

Mogucénost koristenja bespovratnih sredstava
iz nacionalnih i EU fondova za projekte
obrazovanja i cjelozZivotnog obrazovanja
JaCanje institucija i organizacija koje se bave

razvojem ljudskih resursa

PRIJETNJE

Negativni demografski trendovi (regionalno i
nacionalno)

Kasnjenje u izradi i primjeni nacionalnih
razvojnih strateskih dokumenata

Nedostatna razina ulaganja u sustav odgoja i
obrazovanja

Neuskladenost programa srednjoskolskog i
visokoskolskog obrazovanja s potrebama
trziSta rada
Neuskladenost stanja predskolskih,
osnovnoskolskih i srednjoskolskih ustanova

sa nacionalnim pedagoskim standardima
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* Otezana i nepravodobna komunikacija JLS sa
srediSnjom drZzavom i njenim institucijama i
ustanovama

= (este izmjene zakona i pravilnika

= Niska razina druStvenog povjerenja

SWOT - GOSPODARSTVO

SNAGE

Geoprometni polozaj (blizina granice sa BiH i
Zagreba)

3 planirane poduzetnicke zone

Razvijena drvno-preradivacka industrija
Tradicija tekstilne industrije, obrta i zanata
Potencijali za razvoj razlicitih poljoprivrednih
djelatnosti, preradivacke industrije, turizma,

tradicijskih obrta

SLABOSTI

= LoSa prometna povezanost

= Kasnjenje u izradi i1 provedbi razvojnih
strateskih i operativnih dokumenata

= Slabi administrativni kapaciteti JLS-a koji
pruzaju potporu razvoju gospodarstva

= Nedovoljna ulaganja u razvoj poslovnog
okruzenja - Od 3 poslovne zone niti jedna nije
u funkciji

= Nepostojanje infrastrukture za razvoj start-up
poduzetnistva

= Prevladavaju gospodarske djelatnosti koje
generiraju nisku dodanu vrijednost

=  OgraniCeni proracunski kapaciteti JLS za
poticajne programe razvoja poduzetnistva

= Nepostojanje programa za privlacenje
potrebnih kadrova

= Nepostojanje programa za privlacenje
investicija

= Slaba suradnja i umrezenost lokalnih
poduzetnika

= Nedovoljno razvijena svijest poduzetnika o
vaznosti DOP-a

=  Slaba mobilnost radne snage

PRILIKE

Jedinstveno europsko trziSte za proizvode i
usluge

Dostupnost bespovratnih sredstava iz EU
fondova za ulaganje u razvoj poduzetnickog

okruzenja, obnovu prirodne i kulturne bastine

PRIJETNJE

= Kasnjenje u izradi i provedbi nacionalnih
razvojnih strateskih i operativnih dokumenata

=  Administrativne i birokratske prepreke na
drzavnoj 1 Zupanijskoj razini

=  Visoko centralizirana drzava

= Brojna zakonska ograni¢enja za aktivno
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Dostupnost  bespovratnih  sredstava iz

nacionalnih i EU fondova za jacanje
konkurentnosti poduzetnika
Mehanizmi

politike EU

Zajednicke poljoprivredne

Jacanje transfera tehnologije

Blizina granice sa BiH i Zagreba

sudjelovanje gradova i opé¢ina u privlacenju
investicija

Fiskalna presija

Visoka cijena kapitala

Sve izrazenije zaostajanje u tehnoloSkim
trendovima

Jacanje odljeva mladih i struénih kadrova

SWOT — TRZISTE RADA

SNAGE

Razvijenost mreze ispostava Podru¢nog ureda

HZZ-a koji omogucuje efikasno upravljanje

ljudskim potencijalima i efektivno
profesionalno usmjeravanje
Dobra suradnja HZZ-a sa lokalnim

poduzetnicima

Aktivno sudjelovanje i podrska HZZ-a u
provedbi EU projekata koji imaju za cilj
jacanje konkurentnosti trziSta rada, poveéanje

zapos§ljivosti i smanjenje nezaposlenosti

SLABOSTI

Niska stopa ukupne zaposlenosti

Dugotrajno visoka stopa nezaposlenosti

Visok udio tesko zaposljivih zvanja

Visok udio nezaposlenih Zena (posebno
dugotrajno nezaposlenih)

Visok udio nezaposlenosti kod mladih

Slaba i spora suradnja ustanova koje pruzaju
programe formalnog obrazovanja i HZZ-a
OgraniCenost proracunskih kapaciteta JLS za
sudjelovanje u projektima koji se financiraju
iz EU fondova

Naknade za nezaposlene i mjere socijalne
pomo¢i negativno utjecu na motivaciju

nezaposlenih

= Nedovoljna informiranost nezaposlenih o
moguénostima zaposljavanja i
samozaposljavanja
PRILIKE PRIJETNJE
= Provedba reformi javnog sektora = (este izmjene zakona i pravilnika
= lzlazak nacionalnog  gospodarstva iz = Slozene procedure provedbe poticajnih

dugogodi$nje recesije

Dostupna bespovratna sredstva iz nacionalnih
i EU fondova za jacanje konkurentnosti trzista
rada, povecanja zaposlenosti i smanjenja
nezaposlenosti

Jacanje meduinstitucionalne suradnje

Brojne mjere aktivne politike zaposljavanja,

programa i razvojnih projekata
Siva ekonomija

Politi¢ka nestabilnost
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samozaposljavanja 1 ocuvanja postojecih
radnih mjesta
»  Jalanje institucionalne podrske OCD-ima koji

doprinose razvoju ljudskih resursa

6. VIZIJA, PRIORITETI | MJERE

Vizija razvoja ljudskih resursa na podrucju obuhvata rezultat je konsenzusa svih dionika i
predstavlja optimalno i pozeljno stanje na lokalnom trzistu rada koje ¢e omoguciti drustveni i

gospodarski oporavak ovog kraja.

Vizija

Hrvatska Kostajnica, Majur i Donji Kukuruzari posjeduju obrazovanu i sposobnu radnu
snagu koja svojim kompetencijama, znanjima i vjestinama doprinosi jacanju konkurentnosti
lokalnog gospodarstva, te odrzivom razvoju poljoprivrede, turizma i obrtnistva.

Definirana vizija razvoja ukazuje na vaznost ljudskih resursa u gospodarskom oporavku
podru¢ja obuhvata koji se treba temeljiti na odrzivom koriStenju raspolozivih resursa i
razvojnih potencijala. Klju¢nu ulogu u ostvarenju vizije imaju nositelji razvojnih politika JLS
koje ¢ine podrucje obuhvata. U narednom razdoblju Grad Hrvatska Kostajnica, Opéina Majur
i Op¢ina Donji Kukuruzari trebaju u $to vecoj mjeri uskladiti politike i programe razvoja
ljudskih resursa, ali i one politike i programe koji se odnose na razvoj poduzetnickog

okruZenja.
6.1. StratesKi ciljevi, prioriteti i mjere

Prethodno je prikazana Vizija, njene karakteristike, ¢imbenici ostvarenja i mogucénosti
nositelja razvojnih politika. U daljnjoj razradi strateSkog okvira definirani su ciljevi koji su u
funkciji ostvarenja dugorocnog cilja, vizije razvoja. Ciljevi su formulirani po S.M.A.R.T.
nacelima postavljanja ciljeva. Navedeno znaci da su postavljeni strateski ciljevi:

= Specifi¢ni (eng. Specific),

= Mjerljivi (eng. Measurable),

= Ostvarivi (eng. Achievable/Attainable),

= Relevantni (eng. Relevant),

*  Vremenski odredeni (eng. Time - bound).
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'Poticanje obrazovanja i
cjelozivotnog ucenja

Povecanje zaposlenosti

Jacanje socijalne
ukljucenosti osoba u
nepovoljnom poloZaju

[ Konkurentno

/gospodarstvo temeljeno
\na kvalitetnim ljudskim
resursima

U tablici 14 prikazani su strateski ciljevi s pripadajuc¢im prioritetima.

Tablica 14: Strateski ciljevi i prioriteti Plana razvoja ljudskih resursa

poduzetnika

institucijama

Prioritet 1.3. Promicanje i
poticanje cjelozivotnog
ucenja

Prioritet  2.3.  Jacanje
administrativnih kapaciteta
JLS za podrsku

poduzetnicima

Prioritet 1.1. Uskladivanje | Prioritet  2.1.  Poticanje | Prioritet 3.1. Poboljsanje
obrazovnih programa, | razvoja  poduzetnistva i | pristupa trZistu rada
sukladno potrebama trZista | umrezavanja u | socijalno osjetljivim
rada poduzetnistvu drustvenim skupinama
Prioritet 1.2. Poticanje i | Prioritet  2.2.  Jacanje

jacanje  suradnje  JLS, | suradnje JLS sa

obrazovnih  ustanova i | mjerodavnim ustanovama i

Prioritet 3.2. Poticanje i
unaprjedenje razvoja OCD-
a
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STRATESKI CILJ 1

Poticanje obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja

Cjelozivotno ucenje kao koncept kontinuiranog usvajanja novih znanja i vjeStina kroz
formalno 1 neformalno obrazovanje, ucenje, te iskustva, pokazalo se kao optimalan model u
izgradnji kompetitivnih ljudskih resursa. Kvalitetni ljudski resursi u suvremenom drustvu i
gospodarstvu predstavljaju jedan od najvaznijih ¢imbenika ukupnog razvoja. Takoder, brojna
znanstvena istrazivanja dokazala su da osobe bez ili one s niskim razinama kvalifikacija,
imaju oko tri puta vecu vjerojatnost da budu nezaposleni, nego oni s visim kvalifikacijama.
Navedeno se najbolje primjecuje kod sektora koji primjenom novih tehnologija ostvaruju
visoku dodanu vrijednost i biljeZe stalni rast, a rije¢ je o informacijsko-komunikacijskoj
industriji i razli¢itim usluznim djelatnostima.

Izgradnja ljudskih resursa koji ¢e omoguciti primjenu i valorizaciju tehnoloskih inovacija
zahtijeva primjenu nacela cjelozivotnog ucenja, posebno kod odraslih osoba. Europska
komisija u svojim strateSkim dokumentima i smjernicama navodi vaznost razvoja i
unaprjedenja redovitog 1 cjelozivotnog strukovnog obrazovanja, usavrSavanja i
osposobljavanja. Osobito jer strukovno obrazovanje i1 usavrSavanje omogucuje osobama
stjecanje razli¢itih temeljnih 1 drugih traZenih vjestina na trzistu rada.'”

Promatrajuéi proces preobrazbe osnovnog , srednjeg i visokog obrazovanja u Hrvatskoj koji
se odvija usporeno, uz vidljivo neprovodenje ve¢ donesenih strateskih i operativnih smjernica,
moze se zakljuciti da ¢e iz obrazovnog sustava izaci joS mnogo generacija u¢enika i studenata
koji tijekom procesa formalnog obrazovanja nece ste¢i kljuéna znanja i vjeStine za
konkurentnu poziciju na trzistu rada. Tako uz ve¢ postojece kadrove na trzistu rada koji zbog
nedostatka potrebnih znanja i vjestina teSko pronalaze posao treba uzeti u obzir i one koji ¢e
tek doci na trziSte rada u (barem u srednjoroénom razdoblju). Stoga je u narednom razdoblju
potrebno raditi na uskladivanju obrazovnih programa s potrebama trziSta rada, unaprijediti
suradnju sa institucijama i ustanovama koje provode programe obrazovanja i strukovnog

obrazovanja, te poduzetnicima, i kontinuirano promicati i poticati cjelozivotno ucenje.

10 primjerice gotovo 50% gradana Europske unije potrebne vjestine za prvo zaposlenje dobiva kroz strukovno
obrazovanje. Takoder se biljezi trend rasta broja osoba koje razvijaju i dopunjuju znanja i vjeStine kroz
kontinuirano osposobljavanje i ucenje na radnom mjestu.
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Prioritet 1.1. Uskladivanje obrazovnih programa, sukladno potrebama trzista rada

Mjera 1.1.1. Maksimizacija mogu¢nosti sudjelovanja u uskladivanju obrazovnih programa

Rije¢ je o mjeri kod koje hrvatski gradovi i opéine imaju najmanje
moguénosti primjene razliCitih aktivnosti koje bi pripomogle smanjenju
problema kroni¢ne neuskladenosti programa obrazovanja i potreba na trzistu
rada. Unato¢ navedenim ograniCenjima ostaje mogucnost djelovanja kroz
sudjelovanje i podrsku dje¢jem vrtiu, osnovnoj i srednjoj Skoli kod
apliciranja na javne pozive koji su/financiraju projekte jacanja obrazovnih
institucija. S ciljem ostvarenja navedenog cilja potrebno je provesti sljedece
aktivnosti:

Poticanje i sufinanciranje novih programa predskolskog odgoja i
obrazovanja koji doprinose jacanju i razvoju kognitivnih vjestina

FINANCIRANJA

OPIiAI SVRHA = Tehnicka, administrativna i financijska podrska projektima osnovne
JERE . s .. i .
i srednje $kole koji se odnose na medunarodnu suradnju i razmjenu
pozitivnih iskustava
= Tehnicka, administrativna i financijska podrska projektima osnovne
i srednje Skole koji imaju za cilj ostvarenje suradnje sa
visokoskolskim i znanstvenim institucijama
= Redovito provodenje i prezentacija analiza potreba lokalnog
gospodarstva za profilima ljudskih resursa
= Aktivha suradnja sa HZZ-om kod definiranja preporuka za
obrazovnu upisnu politiku
- EU fondovi, nacionalni programi,
IZVORI - Sredstva resornih ministarstava i agencija,

Proracun JLS

NOSITELJI

Odgojno-obrazovne ustanove
JLS
Hzz

PARTNERI

JLS
Odgojno-obrazovne ustanove
HZZ

KORISNICI

Zaposlenici u obrazovnom sustavu
Djeca vrticke 1 predskolske dobi
Ucenici

POKAZATELJI
USPJESNOSTI

AN

AN

Broj uspjesno provedenih projekata

Iznosi investicija u modernizaciji programa i odgojno-obrazovnih
ustanova

Broj provedenih analiza potreba lokalnog gospodarstva

Broj novih obrazovnih programa u S.S. Ivana Trnskog
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Mjera 1.1.2. Redefiniranje postoje¢ih programa stipendiranja

OPIS | SVRHA
MJERE

Op¢ina Majur i Opcéina Donji Kukuruzari imaju postoje¢e programe
stipendiranja koji su uglavnom usmjereni na gimnazijalce i studente, dok
Grad Hrvatska Kostajnica ve¢ nekoliko godina nema program stipendiranja.
Stipendiranje predstavlja oblik financijske pomoc¢i koje se dodjeljuju
pojedincima (najée$¢e ucenicima i studentima) za potrebe formalnog
obrazovanja, usavr$avanja ili znanstvenog razvoja. Iste imaju prvenstveno
poticajan uc¢inak u obrazovanju i dostizanju izvrsnosti pojedinaca. Medutim,
kod JLS sa ograni¢enim prora¢unskim kapacitetima i brojnim drustveno-
gospodarskim problemima koji su prikazani u osnovnoj analizi, predlaze se
usmjeravanje stipendiranja na strukovna zanimanja (trogodisnja i/ili
cetverogodiS$nja) ljudskih resursa za kojima postoji potraznja na trzistu rada.
Ovako wusmjereno stipendiranje rezultirat ¢e brzim smanjenjem
nezaposlenosti, ostankom mladih na podru¢ju obuhvata, jacanjem fiskalnog
kapaciteta JLS .., a u narednom razdoblju zahvaljuju¢i ojacanom
prora¢unskom kapacitetu mogucnost financiranja drugih obrazovnih
programa. U narednom razdoblju potrebno je provesti sljedece aktivnosti:

= Kreirati nove programe stipendiranja ucenika u kojima ¢e prednosti
imati deficitarna zanimanja

= U suradnji sa HZZ-om provoditi edukacije o vaznosti i mogucénosti
profesionalnog  usmjeravanja  ucenika/studenata  poglavito
deficitarnih zanimanja

IZVORI
FINANCIRANJA

- Proracuni JLS
- Sredstva resornih ministarstava i agencija

- JLS
NOSITELJI - HZZ
- Hzz
- Privatne nacionalne i medunarodne fondacije
PARTNERI - Obrazovne ustanove
- JLS
- 0OCD
- Ucenici srednjih skola
KORISNICI - Studenti
v" Broj novih/redefiniranih programa stipendiranja
POKAZATELJI v" Broj korisnika stipendija
USPJESNOSTI v

Broj odrzanih edukacija

Prioritet 1.2. Poticanje i ja¢anje suradnje JLS, obrazovnih ustanova i poduzetnika

Mjera 1.2.1. Definiranje zajednic¢kih programa stipendiranja uc¢enika i studenata
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Ova mjera za razliku od prethodne (Mjera 1.1.2.) omogucuje aktivno
sudjelovanje poduzetnika u pronalasku i stru¢noj izgradnji zaposlenika s
potrebnim kompetencijama. Preporu¢eni model zajednickog stipendiranja
ucenika/studenata oslanja se na sufinanciranje poduzetnika s udjelom od
najmanje 50% ukupne visine stipendije, a ukupan iznos zajednicki definiraju
JLS i poduzetnik/poduzetnici. Preporucene aktivnosti za ostvarenje ove

OPIS | SVRHA mjere jesu:
MJERE
= Kreiranje zajednickog programa stipendiranja ucenika/studenata u
kojem poduzetnik sudjeluje s najmanje 50% ukupne vrijednosti
stipendije
= Promocija zajedni¢kog programa stipendiranja u suradnji S
poduzetnicima i HZZ-om
- Sredstva poduzetnika
IZVORI - Proracun JLS
FINANCIRANJA - Sredstva resornih ministarstava i agencija,
- JLS
NOSITELJI - Poduzetnici
- Poduzetnici
- JLS
PARTNERI . Hzz
- UCcenici i studenti
KORISNICI - Poduzetnici
v Broj kreiranih programa zajednic¢kog stipendiranja
POKAZATELJI j EIOJ' korcliirjlﬁhsupermlj:qjati nih aktivnosti program. jednick
USPJESNOSTI 0] odrza promotiv aktivnostt programa zajednickog

stipendiranja

Prioritet 1.3. Promicanje i poticanje cjelozivotnog ucenja

Mjera 1.3.1. Promocija cjelozivotnog ucenja i usavr$avanja kod odrasle populacije

OPIS | SVRHA
MJERE

Sve brzi razvoj tehnologije, implementacija inovacija i transfer istih,
zahtijeva kontinuirano ucenje i nadogradnju znanja i vjeStina ljudskih
resursa; zaposlenih i nezaposlenih. Razvoj znanosti, modernih tehnologija i
sve zahtjevnije potrebe na trzistu rada ukazuju na vaznost primjene koncepta
cjelozivotnog ucenja. Kako na podrucju Hrvatske tako i na podrucju
obuhvata koncept cjelozivotnog ucenja kod odraslih se ne primjenjuje u
pozeljnom opsegu. Cilj ove mjere je kontinuiranom promocijom koncepta
cjelozivotnog ucenja i profesionalnog usavrSavanja potaknuti raspolozive
ljudske resurse s podrucja obuhvata da nadograduju i usavrsavaju postojeca
znanja i vjestine, kako bi se ojacala razina konkurentnosti lokalnog trzista
rada, povecala zaposljivost i smanjila nezaposlenost. Za provedbu ove mjere
potrebno je provesti sljedece aktivnosti:
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Poboljsati komunikaciju i suradnju sa ustanovama koje provode
programe obrazovanja odraslih i profesionalnog usavrsavanja
Kontinuirano putem informativnih radionica i lokalnih medija
informirati gradane o vaZnosti primjene koncepta cjelozivotnog
ucenja

Kontinuirano putem informativnih radionica i lokalnih medija
informirati gradane o dostupnim programima obrazovanja odraslih i
profesionalnog usavrsavanja

Pruziti tehnicku, administrativnu i financijsku pomo¢ udrugama,
ustanovama, institucijama i poduzetnicima kod projekata s
tematskim sadrzajem

IZVORI
FINANCIRANJA

Prorac¢uni JLS
EU fondovi, nacionalni programi
Sredstva resornih ministarstava i agencija

NOSITELJI

JLS

OCD, ustanove i institucije
HZZ

Poduzetnici

PARTNERI

OCD, ustanove i institucija
HZZ

Poduzetnici

JLS

KORISNICI

Nezaposleni
Zaposleni
Ucenici 1 studenti
Poduzetnici

POKAZATELJI
USPJESNOSTI

AN

Broj ustanova za obrazovanje odraslih s kojima je ostvaren neki od
modela suradnje

Broj provedenih informativnih radionica

Broj projekata kojima je pruzen neki od raspolozivih oblika pomo¢i

usavrsavanja

Mjera 1.3.2. Poticanje primjene koncepta cjelozivotnog ucenja i profesionalnog

OPIS | SVRHA
MJERE

Jedan od razloga nedovoljne primjene koncepta cjeloZivotnog ucenja na
podru¢ju obuvata je u prometnoj nedostupnosti puckih uciliSta i ostalih
ustanova koje provode programe obrazovanja i profesionalnog usavrSavanja
odraslih. Uz prometnu nedostupnost valja izdvojiti i relativno visoku cijenu
obrazovnih i struénih programa koja je zbog niske razine raspoloZivog
dohotka lokalnog stanovniStva ucestali razlog odustajanja od obrazovanja
i/ili profesionalnog usavrSavanja. Sukladno raspoloZivim prorac¢unskim
kapacitetima JLS na podrucju obuhvata, te dostupnim sredstvima iz ESF-a,
Programa Unije, ministarstava i agencija, potrebno je provesti sljedece
aktivnosti:
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Ojacati administrativne kapacitete JLS kroz primjenu koncepta
cjelozivotnog uéenja vlastitih zaposlenika

U suradnji sa OCD, obrazovnim ustanovama i mjerodavnim
institucijama kreirati projekte tematskog sadrzaja Cije je prioritetno
financiranje iz EU fondova

Pruziti tehnicku, administrativnu i financijsku pomoc¢ projektima
tematskog sadrzaja

Sukladno  prora¢unskim  moguénostima  kreirati  programe
sufinanciranja prekvalifikacije i struénog usavrSavanja nezaposlenim
osobama (poglavito socijalno ugrozenim skupinama)

Poboljsati prometnu povezanost s Petrinjom i Siskom u kojima se
nalazi najveci broj ustanova za obrazovanje odraslih

Poboljsati suradnju sa HZZ — PU Sisak s ciljem povecanja broja
nezaposlenih osoba koje koriste raspolozive programe HZZ-a za
obrazovanje i stru¢no usavr§avanje nezaposlenih

- EU fondovi
IZVORI - Sredstva resornih ministarstava i agencija
FINANCIRANJA - Proracuni JLS
- JLS
- Hzz
NOSITELJI . OCD
- HZz
- JLS
PARTNERI . OCD
- Nezaposleni
- Zaposleni
KORISNICI - Ucenici i studenti
v' Broj zaposlenika JLS koji su pohadali programe stru¢nog
usavrSavanja
v Broj provedenih projekata tematskog sadrzaja koji su financirani
bespovratni sredstvima iz razli¢itih izvora su/financiranja
v" Broj kreiranih programa sufinanciranja programa obrazovanja i
POKAZATELII stru¢nog usavrsavanja odraslih
USPJESNOSTI v Broj korisnika programa sufinanciranja koje provode JLS
v Broj korisnika programa obrazovanja i struénog usavr$avanja
odraslih koje provodi HZZ
v Vedi broj autobusnih linija sa Petrinjom i Siskom/Osiguran prijevoz

za korisnike programa obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja

STRATESKI CILJ 2

Povedanje zaposlenosti
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Povecanje zaposlenosti €iji ¢e pozitivni ucinci biti dugoro¢no odrzivi moguce je posti¢i samo
sinergijskim djelovanjem razli¢itih gospodarskih, socijalnih 1 drustvenih politika.
Gospodarske politike moraju biti usmjerene na stvaranje pozitivnog poslovnog okruzenja koje
¢e omoguciti nove investicije i razvoj start-up poduzetnistva. Socijalne politike prije svega se
odnose na uskladivanje obrazovnih programa s potraznjom na trziStu rada, unaprjedenjem
zdravstvene i socijalne zaStite, unaprjedenjem zastite na radu, te odgovornim odnosom prema
socijalno osjetljivim druStvenim skupinama. Doprinos povecanju zaposlenosti drustvene
politike daju kroz optimizaciju zakonskih i drugih pravnih propisa, razvoj drustveno
odgovornog poslovanja poduzetnika, ali i druStveno odgovornog ponaSanja radnika, te
stvaranjem pozitivnih odnosa medu svim druStvenim dionicima s ciljem jacanja drustvenog
povjerenja.

U osnovnoj analizi postojeCeg stanja na podru¢ju obuhvata naznaene su snage koje
omogucuju povecanje zaposlenosti, te slabosti koje predstavljaju otezavajuce okolnosti i
probleme. Republika Hrvatska je visoko centralizirana drzava pa JLS raspolazu s ograni¢enim
mogucénostima utjecaja na kreiranje zakona i uredbi koje bi mogle neposredno utjecati na
poboljsanje poslovnog okruzenja, smanjenje fiskalne presije i niza drugih faktora koje od
Hrvatske ¢ine slabo konkurentnu zemlju u privlatenju investicija 1 razvoju start-up
poduzetnistva. Isti je slucaj sa socijalnim i drustvenim politikama. Unato¢ svim navedenim
problemima JLS ipak u odredenoj mjeri mogu doprinijeti pove¢anju zaposlenosti. To se prije
svega odnosi na koriStenje raspolozZivih zakonskih mogucnosti kod primjene parafiskalnih
nameta na lokalnoj razini, objektivnog i1 pravovremenog strateSkog planiranja razvoja,
koriStenja alternativnih izvora financiranja poput EU fondova, ja¢anja druStvene 1 politicke
odgovornosti prema gradanima itd... Za provedbu predmetnog strateskog cilja predvidene su
mjere unutar tri pripadajuca prioriteta. Prioritet 2.1. Poticanje razvoja poduzetnistva i
umrezavanja u poduzetnistvu odnosi se na usmjeravanje gospodarskih subjekata na zajednicku
suradnju 1 podrSku novim subjektima na trZiStu koje zbog karakteristika lokalnog
gospodarstva ne treba gledati kao na konkurenciju nego c¢imbenike jacanja lokalnog
gospodarstva. Ostala dva prioriteta usmjerena su na razvoj poduzetni¢ke infrastrukture, razvoj
poduzetni$tva, poboljSanje suradnje sa mjerodavnim ustanovama i institucijama, te

administrativnu podrSku poduzetnicima.
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Prioritet 2.1. Poticanje razvoja poduzetnistva i umrezavanja u poduzetnistvu

Mjera 2.1.1. Poticanje samozapoSljavanja 1 inovativnih oblika poduzetniStva

Samozaposljavanje je jedan od modela povecanja zaposlenosti u kojem se
potie nezaposlene osobe da implementiraju poduzetni¢ku ideju i pokrenu
vlastiti posao. U Hrvatskoj su nezaposlenim osobama dostupne razlicite
mjere aktivne politike zaposljavanja koju uglavnom provodi HZZ. Postoje i
druge institucije koje provode SEA programe (eng. Self-Employment
Assistance) za ciljane skupine, poput Ministarstva branitelja RH, HBOR-a,
HAMAG BICRO-a i dr. Isto tako i veliki broj JL(R)S ima vlastite programe
poticanja samozaposljavanja. Uz samozaposljavanje u ponudi su mjere za
razvoj zadruga, socijalnog poduzetnistva i dr. Kako je rije¢ o mjerama koja
se sve viSe koriste u Hrvatskoj s ciljem povecanja zaposlenosti, buduce
korisnike potrebno je informirati o svim raspolozivim moguénostima i
prednostima, ali i o ogranienjima i rizicima poduzetniStva. S ciljem
povecanja zaposlenosti na podru¢ju obuhvata u narednom razdoblju kroz
ovu mjeru potrebno je provesti sljedece aktivnosti:

OPIS I SVRHA
MJERE = Jzraditi programe poticanja samozaposljavanja koji se mogu koristiti
samostalno ili u kombinaciji s poticajnim mjerama na drzavnoj
razini
» Organizirati informativne radionice na kojima ¢e se gradanima
predstaviti programi samozaposljavanja i druge poticajne mjere
povecanja zaposlenosti, te razvoja zadrugarstva i socijalnog
poduzetniStva
= Organizirati informativne radionice s ciljem upoznavanja gradana s
moguénostima, prednostima i rizicima ulaska u poduzetnicki
poduhvat
=  Pruziti tehnicku, administrativnu i financijsku pomo¢ projektima s
tematskim sadrzajem koji se financiraju iz razli¢itih izvora
su/financiranja
- Drzavne potpore (HZZ, HBOR, HAMAG BICRO idr.)
IZVORI - Proracuni JL(R)S
FINANCIRANJA - EU fondovi

NOSITELJI

- Ustanove i institucije
- JLS
- 0OCD

PARTNERI

- JLS
- Ustanove i institucije
- 0OCD

KORISNICI

- Nezaposleni
- Mladi

- Branitelji

- Invalidi

- Inovatori
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- Ostale skupine obuhvacene relevantnim programima

POKAZATELIJI
USPJESNOSTI

Broj kreiranih programa poticanja samozaposljavanja

Broj korisnika programa poticanja zaposljavanja JLS

Broj provedenih informativnih radionica

Broj projekata kojima je pruzen neki od raspolozivih oblika pomo¢i
Broj novih poduzetnika

Broj novih obrtnika

Stopa zaposlenosti

ANENE N NN NN

Mjera 2.1.2. Poticanje umrezavanja i suradnje lokalnih poduzetnika

U osnovnoj analizi prikazani su raspolozivi razvojni resursi i potencijali. Isti
se uglavnom odnose na moguénost razvoja poljoprivrede, turizma i drvno-
preradivacke industrije. Na trzistu je vidljiv stalni trend povecanja potraznje
za zdravom hranom, ocuvanim okoliSem, kulturnom bastinom, kvalitetnim
proizvodima od drveta ... zapravo sve §to je lokalno gospodarstvo sposobno
ponuditi na trziStu. Zato je na podru¢ja obuhvata potrebno povecati
agregatnu ponudu koja ve¢ u kratkom razdoblju jaméi povecanje
proizvodnje i zaposlenosti. S druge strane efektivnim strateSkim pristupom
planiranja ukupnog razvoja omogucuje se dugoro¢no odrziv gospodarski i
drustveni razvoj. Umrezavanjem u pripadaju¢im sektorima i boljom
suradnjom lokalnih poduzetnika stvaraju se proizvodi i usluge koji doprinose
jaCanju konkurentnosti ukupne ponude na trziStu roba i usluga. Posebno
valja naglasiti potrebnu suradnju OPG-a, ugostitelja i turistickih djelatnika
koja doprinosi kvaliteti i raznovrsnosti ukupne turisticke i ugostiteljske
ponude, 0 ¢emu poglavito ovisi povecéanje turistickih dolazaka i nocenja, te

FINANCIRANJA

OPIS | SVRHA osobna potros$nja turista i posjetitelja. S druge strane poljoprivrednici imaju
MJERE osiguran plasman svojih proizvoda, po za njih prihvatljivim cijenama. Za
provedbu predmetne mjere preporucuje se provedba sljedecih aktivnosti:

= Integrirati poticanje sinergije u strateSke razvojne planove JLS na
podrucju obuhvata

= Organizirati informativne radionice o vaznosti i benefitima sinergije
povezanih i komplementarnih djelatnosti

= Pruziti potrebnu tehni¢ku, administrativnu i financijsku pomo¢ u
osnivanju i radu zajednic¢kih udruzenja;

» Pruziti potrebnu tehni¢ku i administrativnu u pripremi i provedbi
projekata koji se su/financiraju iz razli¢itih izvora (EU fondovi,
nacionalni poticajni programi)

= Poticati suradnju turisticke zajednice sa OPG-ima, ugostiteljima i
turistickim djelatnicima s ciljem obogaéenja postoje¢ih i kreiranja
novih zajednickih gospodarskih i turistickih manifestacija

- Proracuni JLS

IZVORI - Relevantne ustanove i institucije

- EU fondovi
- TZ Grada Hrvatska Kostajnica
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NOSITELJI

- JLS
- Udruzenja poduzetnika, obrtnika i poljoprivrednika
- LAGUna

PARTNERI

- Udruzenja poduzetnika, obrtnika i poljoprivrednika
- JLS

- LAG Una

- TZ Grada Hrvatska Kostajnica

- Relevantne ustanove i institucije

KORISNICI

- Poduzetnici

- Obrtnici

- Poljoprivrednici

- Udruge

- Zadruge

- Turisti i posjetitelji
- Gradani

POKAZATELJI
USPJESNOSTI

v Broj organiziranih informativnih radionica

v Broj novih udruZenja poduzetnika, obrtnika i poljoprivrednika

v" Broj provedenih projekata tematskog sadrzaja koji su financirani
bespovratni sredstvima iz razlicitih izvora su/financiranja

v" Broj novih gospodarskih i turistiCkih manifestacija koji su rezultat
umreZavanja i/ili suradnje navedenih dionika

Mjera 2.1.3. Poboljsanje poduzetnicke infrastrukture

OPIS | SVRHA
MJERE

Na podrucju obuhvata nalaze se tri gospodarske/poduzetni¢ke zone koje nisu
u funkciji. Za privlacenje zZeljenih investicija i daljnji razvoj poduzetnistva
potrebno je staviti navedene poduzetnicke zone u funkciju. Isto tako na
podru¢ju obuhvata ne postoji adekvatan prostor za razvoj start-up
poduzetnistva. Prenamjenom nekih od neiskoriStenih prostora u vlasnistvu
JLS moguce je osnovati poduzetnicki inkubator koji uz poticajne uvjete
omogu¢ uje razvoj start-up poduzetnistva, ostanak mladih sposobnih gradana
u ruralnom prostoru, kontinuirani razvoj gospodarstva i povecanje
zaposlenosti. U narednom razdoblju potrebno je provesti sljedece aktivnosti:

= Rijesiti imovinsko-pravne odnose sa RH kako bi se omogucilo
stavljanje poduzetnickih zona u funkciju

» Pripremiti projekte infrastrukturnog opremanja 1 uredenja
poduzetni¢kih zona, te ih aplicirati za bespovratna sredstva iz EU
fondova

= Osnovati i staviti u funkciju poduzetnicki inkubator
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- Proracuni JLS
IZVORI - EU fondovi
FINANCIRANJA - Relevantne ustanove i institucije
- JLS
NOSITELJI
- LAG Una
PARTNERI
- Novi investitori
KORISNICI - Poduzetn!c! i o?rtnl_c!
- Poduzetnici pocetnici
v Razina infrastrukturne opremljenosti poduzetnickih zona
v Popunjenost poduzetnickih zona
POKAZATELII v Broj poduzetnika i obrtnika u poduzetni¢kim zonama
USPJESNOSTI v" Broj korisnika poduzetni¢kog inkubatora/Prosje¢na popunjenost
v Povecanje broja zaposlenih

Prioritet 2.2. Jac¢anje suradnje JLS sa mjerodavnim institucijama i ustanovama

Mjera 2.2.1. Promicanje investicijske destinacije

OPIS | SVRHA
MJERE

Za povecanje zaposlenosti potrebna su nova radna mjesta kao rezultat novih
investicija u gospodarstvu. U Hrvatskoj djeluje AIK (Agencija za investicije
i konkurentnost) ¢ija je osnovna zadaCa pruzanje potpune usluge
investitorima pri realizaciji investicijskih projekata, predlaganje mjera za
unaprjedenje poslovnog okruzenja te promociju Republike Hrvatske kao
pozeljne investicijske destinacije. Agencija aktivno suraduje sa gradovima i
op¢inama na podru¢ju Hrvatske i pruza operativhu pomo¢ kod prezentacije
investicijske destinacije i pronalaska potencijalnih investitora. Osim
spomenute Agencije na raspolaganju su mjerodavna ministarstva i druge
agencije koje u mnogome mogu pripomoéi u prezentaciji podrucja obuhvata
kao pozeljne investicijske destinacije. No isto tako vazna je aktivnost JLS na
podrudju obuhvata, te njihova sposobnost prezentiranja razvojnih resursa i
potencijala. Za promicanje podrucja obuhvata kao pozeljne investicijske
destinacije, privlacenje novih investitora i otvaranje novih radnih mjesta u
narednom razdoblju potrebno je provesti sljedece aktivnosti:

= lIzraditi katalog investicija za podrucje obuhvata

= Uspostaviti suradnju sa AIK-om i drugim mjerodavnim institucijama

= Aktivno promicati podrucje obuhvata kao poZeljnu investicijsku
destinaciju

IZVORI
FINANCIRANJA

- Proracuni JLS
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- JLS
NOSITELJI
- AIK i druge mjerodavne institucije
- HGK
- Sisacko-moslavacka zupanija
PARTNERI - SIMORA
- LAG Una
- Udruzenja poduzetnika i obrtnika
- Novi investitori
KORISNICI - JLS ma podrucju obuhvata
v Broj iskazanih interesa investitora
POKAZATELJI v Broj realiziranih novih investicija na podrucju obuhvata
USPJESNOSTI

Prioritet 2.3. Ja¢anje administrativnih kapaciteta JLS za podrsku razvoju poduzetniStva

Mijera 2.3.1. Organizacijska i kadrovska optimizacija u funkciji razvoja gospodarstva

OPIS | SVRHA
MJERE

Za dostizanje razine Zeljenog gospodarskog i druStvenog razvoja podrucja
obuhvata potrebno je ojacati administrativne kapacitete JLS. Kapaciteti se
jacaju organizacijskim preustrojem i usmjeravanjem izvr$nih aktivnosti na
konkretno definirane odjele/odsjeke/radna mijesta. Zaposlenici odnosno
izvrsitelji aktivnosti na definiranim radnim mjestima trebaju imati potrebna
znanja, vjeStine i kompetencije za pruzanje tehnicke i administrativne
podrske poduzetnicima, ali i usmjeravanje i provedbu projekata koju su u
funkciji jacanja poslovnog okruzenja. To se prije svega odnosi na koristenje
dostupnih bespovratnih sredstava iz EU fondova za razliite razvojne
projekte (ulaganja u osnovnu infrastrukturu, ulaganja u druStvenu
infrastrukturu, ulaganja u poduzetnic¢ku infrastrukturu, soft projekti
usmjerene namjene ...). Za JLS koja ¢e provesti zahtjevne infrastrukturne
projekte i pruziti kvalitetnu podrsku investitorima i poduzetnicima, potrebno
je provesti sljedece aktivnosti:

= Izvrsiti preustroj JUO i sistematizirati radna mjesta koja ¢e objediniti
izvrSne aktivnosti tematskog sadrzaja

* Omoguciti redovite edukacije zaposlenicima na predmetnim radnim
mjestima

IZVORI
FINANCIRANJA

- Proracuni JLS

NOSITELJI

- JLS
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- LAG Una
PARTNERI - Neovisni konzultanti

- JLS

- Novi investitori
KORISNICI - Lokalno gospodarstvo

- Lokalna zajednica

v' Broj radnih mjesta koja omogucuju kvalitetniju podrsku
gospodarstvu

v" Broj provedenih razvojnih projekata na podru¢ju obuhvata

v Broj novih investicija

POKAZATELJI
USPJESNOSTI

STRATESKI CILJ 3

Jacanje socijalne ukljucenosti osoba u nepovoljnom poloZaju

Pod pojmom socijalne iskljuenosti podrazumijeva se viSestruko uvjetovana iskljucenost
socijalno osjetljivih i marginaliziranih skupina koje se nalaze u nepovoljnom poloZaju u
pristupu trziStu rada, obrazovanju, zdravstvenim i socijalnim uslugama te slijedom toga i
ukljuGenosti u zajednicu u kojoj zive. Cesto se pojam socijalne isklju¢enosti izjednadava sa
pojmom siromastva, a zapravo je siromastvo tek jedna od sastavnica i/ili oblika socijalne
isklju€enosti. Stoga je pri procesu socijalnog ukljucivanja socijalno osjetljivim drustvenim
skupinama potrebno omoguciti pristup trZiStu rada i ojacati pristup socijalnim uslugama koje
doprinose rastu zaposlenosti, senzibilizirati lokalnu zajednicu za probleme skupina u
nepovoljnom polozaju, te osnaziti pojedince unutar navedenih skupina za njihovo aktivno
ukljuc¢ivanje u zajednicu. ViSestruka uvjetovanost socijalne iskljucenosti zahtijeva i partnerski
medusektorski i meduinstitucionalni pristup u rjeSavanju problema.

U nasem drustvu najugrozenije su osobe s invaliditetom, dugotrajno nezaposleni, nezaposleni,
zene, mladi, beskuénici, zrtve razli¢itih oblika nasilja i diskriminacije, nezbrinuti branitelji, te
bivsi ovisnici. OteZavajuca okolnost kod socijalnog uklju€ivanja je §to ove osobe nerijetko
posjeduju vrlo nisku razinu formalnog obrazovanja i profesionalnih vjestina, kao i nedovoljnu
razinu motivacije za traZzenje posla i njegovo zadrzavanje. Navedeno otezava njihov pristup
trziStu rada, a dugotrajna socijalna isklju¢enost Cesto rezultira viSestrukim problemima u
njihovu osobnom, obiteljskom i drustvenom zivotu.

JLS na podru¢ju obuhvata unato¢ objektivnim ograni¢avaju¢im cimbenicima (slabi

proracunski kapaciteti, veliki broj gradana koji se nalaze u razli¢itim socijalno osjetljivim
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kategorijama, zakonska ogranicenja, nedovoljno razvijen i aktivan civilni sektor ...)

provedbom predvidenih mjera unutar ovog strateskog cilja u odredenoj mjeri ¢e poboljsati

status ugrozenih drusStvenih skupina i povecati kvalitetu ljudskih resursa na lokalnom trzistu

rada.

Prioritet 3.1. Poboljsanje pristupa trzistu rada socijalno osjetljivim drustvenim skupinama

skupinama

Mjera 3.1.1. Pruzanje podrske zaposljavanju i obrazovanju socijalno osjetljivim drustvenim

OPIS | SVRHA
MJERE

Podrska JLS socijalno osjetljivim druStvenim skupinama je od iznimne
vaznosti. Ona se ne ogleda samo u povremenim transferima potrebitima
nego u kontinuiranoj administrativnoj i moralnoj podrsci. S obzirom da je
drustveno odgovorno poslovanje poduzetnika u Hrvatskoj jo$ uvijek
nedovoljno implementirano, uloga JLS mora biti u poticanju obrazovanja
tesko uposljivih drustvenih skupina, osvjesc¢ivanju poduzetnika o vaznosti
primjene drustveno odgovornog poslovanja, i poboljSanju kvalitete i
dostupnosti javnih dobara i usluga (posebno socijalne i socio-zdravstvene
zastite) svih dionicima. Statusom Republike Hrvatske kao ravnopravne
zemlje clanice EU, JLS na podrucju obuhvata na raspolaganju su brojni
instrumenti pomoci poboljSanja socijalne ukljucivosti, kao i oni koje provode
nacionalne institucije poput HZZ-a. U narednom razdoblju za poboljsanje
socijalne ukljucivosti ugrozenih drustvenih skupina potrebno je provesti
sljedece aktivnosti:

= PoboljSanjem komunikacije i informiranjem o moguénostima
sudjelovanja u razli¢itim programima aktivne politike zaposljavanja
i sl., jacati motivaciju osoba u nepovoljnom polozaju na trzistu rada
(dugotrajno nezaposleni, mladi bez radnog iskustva, korisnici
socijalne pomoci, nezbrinuti branitelji, osobe s invaliditetom ...)

= Poticati osobe unutar ugrozenih drustvenih skupina na aktivno
sudjelovanje u svakodnevnom Zivotu lokalne zajednice

= Pruziti tehni¢ku, administrativnu i financijsku pomo¢ projektima s
tematskim sadrzajem

= U suradnji sa susjednim JLS provoditi projekte koji imaju za cilj
poboljsanje socijalne ukljuc¢ivosti ugrozenih drustvenih skupina

= Poboljsati suradnju sa HZZ-om i ustanovama za obrazovanje
odraslih s ciljem ukljucivanja Sto veceg broja u razliCite programe
obrazovanja i zaposljavanja.

»  (QOdrzavanje informativnih radionica s tematskih sadrzajem

= Kontinuirano raditi na poboljSanju socijalnih i socio-zdravstvenih
usluga

IZVORI
FINANCIRANJA

- EU fondovi, nacionalni programi
- Hzz
- Proracuni JLS
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NOSITELJI

JLS

HzZZ

OCD
Poduzetnici

PARTNERI

OCD

Ustanove za obrazovanje odraslih
JLS

HZZ

LAG Una

Poduzetnici

KORISNICI

Osobe s invaliditetom

Dugotrajno nezaposleni (posebno zene)

Osobe koje primaju dugotrajnu nov€anu naknadu ili socijalnu pomo¢
Nezbrinuti branitelji

Nezaposleni mladi bez radnog iskustva

Ostali dionici ugrozenih drustvenih skupina

POKAZATELJI
USPJESNOSTI

AN

ANANEN

Broj korisnika mjera s tematskim sadrzajem

Broj provedenih projekata u kojima su sudjelovale JLS na podrucju
obuhvata

Broj provedenih informativnih radionica

Broj programa u kojima su sudjelovali lokalni poduzetnici
Smanjenje korisnika socijalnih naknada i drugih oblika transfera

Prioritet 3.2. Poticanje i unaprjedenje razvoja OCD-a

Mjera 3.2.1. Podizanje svijesti o vaznosti OCD-a za drusStveni i gospodarski razvoj lokalne
zajednice, te jacanje njihove uloge

OPIS | SVRHA
MJERE

Unaprjedenje rada civilnih udruga i ja¢anjem medusobne suradnje JLS na
podrucju obuhvata stvaraju visoku vrijednost drustvenog povjerenja koja je
preduvjet ucinkovitije pripreme, donosenja i provedbe lokalnih razvojnih
politika. Posebno valja istaknuti nuznost ja¢anja organizacijskih sposobnosti
institucija i socijalnog dijaloga. Zbog malog broja aktivnih OCD-a i slabih
organizacijskih sposobnosti volonterstvo je dosad bilo slabo prepoznato u
lokalnoj zajednici, premda neposredno i posredno doprinosi razvoju drustva
sa socijalnog, socio-zdravstvenog i gospodarskog aspekta. Za aktivnije i
kvalitetnije sudjelovanje OCD-a u narednom razdoblju potrebno je provesti
sljedece aktivnosti:

Izraditi analizu stanja i rezultata rada OCD-a u proteklom razdoblju
Izraditi program unaprjedenja rada i suradnje sa OCD-ima

Poticati osnivanje novih OCD-a u skladu s drustvenim potrebama
Osigurati tehnicku, administrativnu i financijsku pomo¢ OCD-ima
(prvenstveno OCD-ima koji se bave humanitarnim i volonterskim
radom, te radom s mladima)

Kreirati nove programe potpore radu OCD-a koji ¢e se temeljiti na
rezultatima njihovog rada i potrebama lokalne zajednice

Poticati medusobnu suradnju izmedu udruga civilnog drustva, a
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posebno kod projekata od interesa lokalne zajednice

Omogu¢iti stru¢nu, administrativnu i financijsku pomo¢ OCD-ima u
pripremi, izradi i provedbi projekata koji ¢e se financirati iz EU
fondova i/ili nacionalnih programa

Poticati gradane i poduzetnike na sudjelovanje i potporu rada OCD-a
Organizirati javne tribine i okrugle stolove s ciljem razvoja lokalne
demokracije

IZVORI
FINANCIRANJA

Proracuni JLS

EU fondovi, nacionalni programi
Sisacko-moslavacka zupanija
Donacije poduzetnika i gradana,
Donacije institucija i ustanova

NOSITELJI

JLS
OCD

PARTNERI

OCD

JLS

Sisacko-moslavacka zupanija
LAG Una

KORISNICI

OCD
Gradani

POKAZATELJI
USPJESNOSTI

ASANENENRN

AN

Izradena analiza stanja i rezultata rada OCD-a

Provode se kljuéne smjernice rada i suradnje sa OCD-ima

Broj novih OCD-a

Broj ¢lanova OCD-a

Broj pripremljenih projekata za koje je pruzena tehnicka,
administrativna i/ili financijska pomo¢

Broj provedenih projekata

Broj odrzanih javnih tribina i okruglih stolova

7. PROVEDBA, PRACENJE, EVALUACIJA 1 IZVJESTAVANJE

Za uspjesnu provedbu predmetnog plana prvenstveno je potrebno u strateSke razvojne planove

Grada Hrvatska Kostajnica, Op¢ine Majur i Opéine Donji Kukuruzari implementirati

predloZene mjere unutar strateskih ciljeva koji su prethodno pojasnjeni.

Zbog specificnosti podruc¢ja obuhvata predlaze se osnivanje zajedniCkog radnog tijela za

pracenje, evaluaciju i izvjeStavanje koje bi redovitim analizama na polugodiS$njoj razini pratilo

drustvena 1 gospodarska kretanja na lokalnoj razini. Nakon osnivanja radnog tijela nuzno je

definirati uloge unutar radnog tijela i izvore podataka i informacija s ciljem pracenja

indikatora uspjeSnosti koji su naznafeni unutar svake od pojedinih mjera. Zato ¢e biti
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HZZ-om, Sisacko-moslavackom zupanijom, zupanijskom razvojnom agencijom,
poduzetnicima, tijelima sredisnje drzave, OCD-ima i dr.
Nakon prikupljenih relevantnih i verificiranih podataka i informacija izvrSava se evaluacija

izvrSenih aktivnosti, sastavlja izvjesce i prezentira javnosti.

109



Utorak, 21. lipnja 2016. SLUZBENE NOVINE OPCINE MAJUR Broj 4

8. POPIS SLIKA, TABLICA | GRAFIKONA

Slika 1: Prostorni polozaj SisaCko-moslavacke ZUpanije ..........ccocervrieiininieiiseee e 39
Slika 2: Administrativna podjela SisaCko-moslavacke Zupanije.........cccooevverieniiiiiiiinieenieneenins 42

Tablica 1: Povrsine naselja i prosjeCna gustoca naseljenosti na nacionalnoj regionalnoj i lokalnoj
FAZINEL 1.ttt bbb bR bR E Rt 42

Grafikon 1: Kretanje stanovnistva u razdoblju od 1991. do 2011. godine na nacionalnoj i

=To Lo TaT- U T I 4 Lo SRR OSRPSN 48
Grafikon 2: Kretanje broja stanovnika na podrucju obuhvata tijekom u razdoblju od 1991. do
B0 o To o |1 1= TS SSRPS 49
Tablica 2: Migracijsko kretanje na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije u razdoblju od 2012.
(o[ 020 o o To 1SS SPS 49
Tablica 3: Stanovni$tvo na podruéju obuhvata prema dobnim skupinama i spolu — popis
StaNOVNISTVA 20T 1. ZOGINE ...eiuviiiiiiieitieiie ettt b e b see e sen e nne s 50

Grafikon 3: Udio dobnih skupina u ukupnoj populaciji na podruc¢ju obuhvata — popis stanovnistva

B0 o ToTo |1 1= RSSO RPS 51
Grafikon 4: Struktura radnog stanovni$tva na podrucju obuhvata..........cccccveeriiiiiiii e 52
Tablica 4: Obrazovna struktura stanovnistva starijeg od 15 godina na podrucju obuhvata. ......... 52

Grafikon 5: Udio obrazovnih skupina u populaciji starijoj od 15 godina na podrucju obuhvata i na
NACIONAINOJ FAZINI 1.vviviiiiiiece e st e st e e e st e ete e besbeeeesteeneesreetaentesreas 53

Tablica 5: Obrazovne ustanove, broj razrednih odjela i u¢enika upisanih u skolsku 2014/2015
20dinu na Podrucju ODUNVALA ........ooiiiiiiiiiiie e 55

Tablica 6: Ucenici Srednje Skole ,,Ivan Trnski* po obrazovnim programima za 2015/2016 Skolsku

Tablica 7: Indeks razvijenosti za jedinice lokalne samouprave na podrucju obuhvata. ................ 61
Tablica 8: BDP per capita u eurima, u teku¢im cijenama i uz tekuci te¢aj po NUTS klasifikaciji62

Tablica 9: Struktura BDV-a prema djelatnostima NKD-a 2007. za 2013. godinu na nacionalnoj i

FEYIONAINO] FAZINI....ecuviitiitie et s te e et e st e e b e sbeete e besbe e e e steeneesreetaenresreas 62
Tablica 10: Struktura poslovnih subjekata na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije (stanje na
0 2 0 L= OSSOSO 63
Tablica 11: Struktura obrta po djelatnostima na podru¢ju Sisa¢ko-moslavacke zupanije ............ 63
Tablica 12: Struktura poslovnih subjekata po djelatnostima i veli¢ini na podru¢ju obuhvata u
razdoblju od 2008. do 2014. GOUINE. .......ciiiiiiiiisete et 63
Grafikon 6: Struktura koristenja raspolozivog poljoprivrednog zemljista na podrucju Sisac¢ko-
MOSIAVACKE ZUPANIJC. .. e veeviitieiieite ettt ettt sttt b et b bt se e bt bt st e e sb e b e bt sbe e s e sbeenee e eees 68
Grafikon 7: Zaposlenih prema vrsti osiguranja na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije ......... 71

Grafikon 8: Kretanje zaposlenih po kategorijama u razdoblju od 2013. do 2016. godine na
POAIUCTU ODURVALA ...ttt et et e e abe b e b 71

110



Utorak, 21. lipnja 2016. SLUZBENE NOVINE OPCINE MAJUR Broj 4

Grafikon 9: Struktura zaposlenih prema djelatnostima NKD 2007 na podrucju Sisacko-

moslavacke Zupanije (stanje na dan 31.03.2016. OAINE) ....c.eevverreriiriiiiiieieee e 73
Grafikon 10: Struktura zaposlenih u djelatnostima prema spolu na podruc¢ju Sisacko-moslavacke
zupanije (stanje na dan 31.03.2016.). ....coooiiiiieiiieee s 74
Grafikon 11: Kretanje broja nezaposlenih osoba po spolu na podruéju Sisatko-moslavacke
zupanije u razdoblju od 2012. do 2015. ZOAINE......ccccvriiieiririereiee s 75
Grafikon 12: kretanje broja nezaposlenih prema spolu na podru¢ju obuhvata u razdoblju od 2012.
A0 2015, GOUINE ...ttt r et e 76
Grafikon 13: Kretanje stope registrirane nezaposlenosti u razdoblju od 2012. do 2015. godine na
nacionalnoj i regionalnoj razini, te podrucju obuhvata ...........ccoovreiiiiinice e 77

Tablica 13: Kretanje nezaposlenosti prema dobnim skupinama na podrué¢ju obuhvata tijekom

B0 ST o To o |1 1= S URSRPS 78
Grafikon 14: Kretanje nezaposlenih prema razini obrazovanja na podruéju Sisa¢ko-moslavacke
zupanije u razdoblju od 2012. do 2015. OINE........cceviiiiiiiieiee e 79
Grafikon 15: Kretanje nezaposlenih prema razini obrazovanja na podruc¢ju obuhvata u razdoblju
00 2012. A0 2015. GOUINE ..c.vveiiiieeiie ettt s e et besbe e s e e s teaseesresteeneesreeraenresres 80
Grafikon 16: Kretanje dugotrajno nezaposlenih na podrucju obuhvata u razdoblju od 2012. do
B0 ST oo |1 1= SO SUSSPSN 81
Grafikon 17: Udio dugotrajno nezaposlenih u ukupnoj populaciji nezaposlenih prema spolu u
razdoblju 0d 2012. d0 2015. QOAINE ......cceeiiiiieie ettt st esresreeaesre s 82
Grafikon 18: Struktura dugotrajno nezaposlenih na podruéju obuhvata prema obrazovanju u
B0 ST o Too |1 T SRS RSRPR 83
Grafikon 19: Kretanje nezaposlenosti ranjivih skupina na podrucju obuhvata u razdoblju od 2012.
00 2015, GOUINE ...ttt et e et s b e et e et e sbe b e beaRe e nresreentesreereerenre s 86
SWOT ANALIZA - DEMOGRAFIJA ..ottt 88
SWOT — GOSPODARSTVO ...ttt 89
SWOT — TRZISTE RADA ...ctviuiimiieieeisesssissss sttt 90
Tablica 14: StrateSki ciljevi i prioriteti Plana razvoja ljudskih resursa ...........ccccoovniiiiniiccnnne. 92

6.

Na temelju ¢lanka 14. Statuta Op¢ine Majur (»SluZbeni vjesnik« Opéine Majur, broj 11/13 1
41/13 i »Sluzbene novine Opcéine Majur«, broj 3/14) Opcinsko vije¢e Opcéine Majur, na 23.
sjednici odrzanoj 20. lipnja 2016. godine, donijelo je

ODLUKU

Clanak 1.
Clanovi Opéinskog vijeéa Opéine Majur na 21. sjednici Opé¢inskog vije¢a Opéine Majur,
odrzanoj 6. svibnja 2016. godine, odrekli su se naknade za rad s navedene sjednice za obnovu
Vodotornja u Vukovaru u ukupnom iznosu od 2.120,00 kuna. Naknade za rad ¢lanovima
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Op¢inskog vijeca iznose 200,00 kuna po svakom nazo¢nom ¢lanu, umanjene za ¢lanarine
strankama pojedinih ¢lanova.

Clanak 2.
Iznos iz clanka 1. ove Odluke izvrSiti tj. podmiriti ¢e raCunovodstvo Opcéine Majur S
predvidene pozicije proracuna Opcéine Majur na ziro-racun projekta ,,VUKOVARSKI
VODOTORANJ - SIMBOL HRVATSKOG ZAJEDNISTVA", IBAN  broj
HR6525000091501143536, otvoren u Hypo Alpe-Adria Bank d.d.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u »Sluzbenim novinama Op¢ine
Majur«.
REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

OPCINA MAJUR
KLASA: 121-15/16-01/1
URBROJ: 2176/14-01-16-1
Majur, 20. lipnja 2016. godine
Predsjedatelj

Op¢inskog vijeca
Janko Vukmirovi¢, v.r.

Akti Opéinske nacelnice

1.
Na temelju ¢lanka 109. Zakona o cestama (»Narodne novine«, broj 84/11, 22/13, 54/13,
148/13, 92/14) 1 ¢lanka 35. Statuta Opc¢ine Majur (»SluZzbeni vjesnik« Opc¢ine Majur, broj
11/13 1 41/13, »Sluzbene novine Op¢ine Majur«, broj 3/14) Opéinska nacelnica Opéine Majur
donosi
ODLUKU
0 naknadi za prekomjernu uporabu nerazvrstanih cesta

Clanak 1.
Sukladno odredbama ¢lanka 21. Odluke o nerazvrstanim cestama na podrucju Opéine Majur
(Sluzbene novine Opc¢ine Majur broj 2/15) utvrduje se iznos naknade za prekomjernu uporabu
1 opterecenje nerazvrstane ceste za pravne ili fizi€Cke osobe u obavljanju ¢ije djelatnosti dolazi
do prekomjerne uporabe nerazvrstane ceste.

Clanak 2.

Zabranjeno je prekomjerno upotrebljavati i opterecivati nerazvrstanu cestu bez odobrenja.
Prekomjerno upotrebljavanje i optereCivanje ¢ini kretanje teSkih motornih vozila koja
uzrokuju opterecenje ceste vece od dopustenog .

Pravne ili fizicke osobe zbog c¢ije djelatnosti dolazi do prekomjernog upotrebljavanja i
optere¢ivanja nerazvrstane ceste, duzne su podnijeti zahtjev Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Majur za izdavanje odobrenja za prekomjernu uporabu nerazvrstane ceste te platiti
naknadu za prekomjernu uporabu nerazvrstane ceste (u daljnjem tekstu: naknada) u iznosu od
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5,00 kn po m3/toni prevezenog materijala, a na temelju koli¢ina iz glavnog projekta gradevine
ili druge dokumentacije.”

Clanak 3.
Zahtjev iz ¢lanka 2. ove Odluke mora sadrzavati:
- opis djelatnosti odnosno namjere korisnika
- podatke o planiranoj ukupnoj masi koje se prevozi u odredenom vremenu

Clanak 4.
Odobrenjem iz ¢lanka 2. Ove Odluke utvrduje se visina, nacin obracuna te nacin placanja
naknade. Naknada mora biti uplacena prije izdavanja odobrenja.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine
Majur®.
REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKA NACELNICA
KLASA: 363-01/15-01/4
URBROJ: 2176/14-03-16-2
Majur, 17. lipnja 2016. godine
Opcinska nacelnica
Klementina Karanovi¢, mag.ing.agt., V.I.

2.

Na temelju ¢lanka 64. stavak 3. Zakona o zastiti okoliSa (NN broj 80/13 1 78/15) 1 ¢lanka 21.
stavak 2. Uredbe o strateskoj procjeni utjecaja plana i programa na okolis (NN broj 64/08) te
¢lanka 35. Statuta Opc¢ine Majur (»Sluzbeni vjesnik« Opc¢ine Majur, broj 11/13 1 41/13,
»Sluzbene novine Op¢ine Majur«, broj 3/14), Op¢inska nacelnica Op¢ine Majur donosi

ODLUKU
o zapocinjanju postupka ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja na okolis
Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ina Majur

Clanak 1.
Donosenjem ove Odluke zapocinje postupak ocjene o potrebi strateske procjene
utjecaja na okoli§ Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Op¢ine Majur.
Postupak ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja na okoli§ Izmjena 1 dopuna
Prostornog plana uredenja Op¢ine Majur provodi Opc¢ina Majur u suradnji s Upravnim
odjelom za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa Sisatko-moslavacke Zupanije.

Clanak 2.
Razlozi za pokretanje izrade Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opcine
Majur utvrdeni su u Odluci o izradi Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opcine
Majur od 30. rujna 2015. godine (Sluzbene novine Opc¢ine Majur br. 4/15).
U c¢lanku 4. predmetne Odluke navedeni su slijede¢i razlozi za izradu i donoSenje
Nacrta prijedloga Izmjena 1 dopuna Prostornog plana uredenja Op¢ine Majur:
(1) lzradi ID PPUO Majur pristupit ¢e se radi:
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a) uskladenja odredbi za provodenje sa ZPU i ostalim u meduvremenu donesenim
zakonima i propisima koji imaju utjecaj na prostorno planiranje,

b)  uskladenja PPUO Majur sa ID PPSMZ,

c) uskladenja sa zahtjevima koje nadleZzna javnopravna tijela dostavljaju na osnovu ¢l. 90
Zakona o prostornom uredenju,

d) izmjena i dopuna plana u skladu s prihvac¢enim zahtjevima pravnih i fizickih osoba, a
koja su dostavljeni na osnovu obavijesti o izradi Plana,

e) iscrtavanja i prilagodbe Plana na digitalne katastarske podloge i pretvorbe Plana u
HTRS-96 sustav,

f)  analize gradevinskih podrucja svih naselja te njihova korekcija nakon utvrdivanja
neizgradenih i izgradenih dijelova gradevinskih podrucja naselja,

g) analize i korekcije svih izdvojenih gradevinskih podruéja izvan naselja koja su planirana
za sve namjene osim za stambenu (gospodarsku, ugostiteljsko-turisticku, sportsku,
reciklazno dvoriste i dr.),

h)  analize svih infrastrukturnih koridora (uklju¢ivo i komunalnu infrastrukturu) te njihova
korekcija u skladu sa zahtjevima tijela odredenih posebnim propisima,

i)  oznaCavanja turisticko-biciklisti¢kih ruta,

J)  oznacavanja nerazvrstanih cesta,

k)  planiranja moguénosti izgradnje mini HE na mlinovima,

1) analiza i1 korekcija odredbi za provodenje koje se odnose na moguénosti i  uvjete
izgradnje unutar gradevinskih podrucja naselja, na izdvojenim gradevinskim podrucjima
izvan naselja te prostorima van naselja.

U Nacrtu prijedloga ID PPUO Majur mijenjani su i nadopunjavani slijedeéi planirani
zahvati i gradevine od znacaja za Opcéinu Majur :
- gradevinska podruc¢ja naselja-opéenite namjene (prema evidentiranim postojeéim
gradevinama na orto foto kartama te prema zahtjevima gradana)
- nerazvrstane ceste

Planirani zahvati 1 gradevine od drZzavnog i Zupanijskog znacaja koji su mijenjani i
nadopunjavani u Nacrtu prijedloga PPUO Majur biti ¢e predmet obrade postupka ocjene o
potrebi strateSke procjene utjecaja na okoli§ za dokumente prostornog uredenja drzavnog i
Zupanijskog ranga (planiranja moguénosti izgradnje mini HE na mlinovima), ili prilikom
izrada Studije 1 projekata infrastrukturnih sustava koji su od znacaja za vise jedinica lokalne
samouprave (odvodnja i opskrba vodom).

Clanak 3.
Nositelj izrade Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Op¢ine Majur je Op¢ina
Majur.
Izradiva¢ Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Op¢ine Majur je Javna ustanova
Zavod za prostorno uredenje Sisacko-moslavacke zupanije.
Ciljevi i programska polazista ID PPUO Majur su:
a) uskladenje odredbi za provodenje sa ZPU i ostalim u meduvremenu donesenim
zakonima i propisima koji imaju utjecaj na prostorno planiranje,
b) uskladenje PPUO Majur sa ID PPSMZ,
c) uskladenje sa zahtjevima koje nadlezna javnopravna tijela dostavljaju na osnovu ¢l. 90
Zakona o prostornom uredenju,
d) izmjene i dopune plana u skladu s prihvac¢enim zahtjevima pravnih i fizickih osoba, a
koji su dostavljeni na osnovu obavijesti o izradi Plana,
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e) iscrtavanje i prilagodba Plana na digitalne katastarske podloge i pretvorbe Plana u HTRS-
96 sustav,

f) analiza gradevinskih podrucja svih naselja te njihova korekcija nakon utvrdivanja
neizgradenih i izgradenih dijelova gradevinskih podruéja naselja,

g) analiza i korekcija svih izdvojenih gradevinskih podru¢ja izvan naselja koja su planirana
za sve namjene osim za stambenu (gospodarsku, ugostiteljsko-turisticku, sportsku,
reciklazno dvoriste i dr.),

h) analiza svih infrastrukturnih koridora (ukljuc¢ivo i komunalnu infrastrukturu) te njihova
korekcija u skladu sa zahtjevima tijela odredenih posebnim propisima,

1) oznacavanje turisticko-biciklistickih ruta,

j)  oznaCavanje nerazvrstanih cesta,

k) planiranje moguénosti izgradnje mini HE na mlinovima.

1) analizu i korekciju odredbi za provodenje koje se odnose na mogucnosti i uvjete izgradnje
unutar gradevinskih podrucja naselja, na izdvojenim gradevinskim podruc¢jima izvan
naselja te prostorima van naselja.

Clanak 4.

Radnje koje ¢e se provesti u postupku ocjene o potrebi strateske procjene utjecaja na
okolis, provode se sukladno odredbama Zakona o zastiti okoliSa, Uredbe o strateskoj procjeni
utjecaja plana i programa na okoli§ i odredbama posebnih propisa iz podrucja iz kojeg se
Izmjene i dopune Plana donose i to redoslijedom provedbe kako je utvrdeno u Prilogu 1. ove
Odluke.

Clanak 5.

MiSljenje da 1i je na Izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Opcéine Majur
potrebno provesti postupak glavne ocjene prihvatljivosti plana na ekolosku mrezu u odnosu na
ciljeve oCuvanja 1 cjelovitost podrucja ekoloSke mreze obavit ¢e se prema Zakonu o zastiti
prirode (“Narodne novine” broj 80/13) i provest ¢e se u okviru postupka ocjene o potrebi
strateSke procjene.

Clanak 6.
U postupku ocjene o potrebi strateSke procjene prema ovoj Odluci sudjelovati Ce tijela
I osobe koje su navedene u Prilogu Il. Ove Odluke.

Clanak 7.

Op¢ina Majur duzna je informirati javnost, sukladno odredbama Zakona o zastiti
okolisa 1 odredbama Uredbe o informiranju i sudjelovanju javnosti 1 zainteresirane javnosti u
pitanjima zaStite okoliSa (‘“Narodne novine” broj 64/08), kojima se ureduje informiranje
javnosti 1 zainteresirane javnosti u pitanjima zastite okolisa.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u “Sluzbenim novinama
Opc¢ine Majur”.
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Prilog I.
Redoslijed radnji u postupku ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja na okoli§

Radnje koje ¢e se provesti u postupku ocjene o potrebi strateske procjene utjecaja na
okolis, provode se sukladno odredbama Zakona o zastiti okoliSa (,,Narodne novine* broj
80/13,153/13 1 78/15), Uredbe o strateskoj procjeni utjecaja plana i programa na okoli§
Uredbe o strateskoj procjeni utjecaja na plana i programa na okoli$ (,,Narodne novine* broj
64/08) 1 odredbama posebnih propisa iz podruc¢ja iz kojeg Izmjene i dopune Opcine Majur
donose i to sljede¢im redoslijedom provedbe:

1. Opc¢ina Majur, sukladno Odredbi iz ¢l. 21. Uredbe o strateskoj procjeni utjecaja na plana i
programa na okoli§ (,,Narodne novine* broj 64/08), zapocCinje postupak ocjene o potrebi
strateske procjene utjecaja na okolis za ID PPUO Majur donoSenjem ove Odluke.

2. Opc¢ina Majur je duzna pribaviti misljenja tijela i/ili osoba odredenih posebim propisima,
navedenih u ¢lanku 7. ove Odluke. U svrhu pribavljanja misljenja, Op¢ina dostavlja zahtjev za
davanje misljenja o potrebi strateSke procjene u roku od 8 dana od dana donoSenja ove
Odluke.

3. Na temelju kriterija za utvrdivanje vjerojatno znacajnog utjecaja ID PPUO Majur na okolis,
iz Priloga II. Uredbe o strateskoj procjeni utjecaja na plana i programa na okoli$ (,,Narodne
novine“ broj 64/08), tijela i/ili osobe daju misljenje opotrebi strateSke procjene te ga u roku od
30 dana od dana zaprimanja zahtjeva dostavljaju Op¢ini.

4. Ukoliko Op¢ina Majur ocijeni potrebnim, osigurat ¢e dodatna pojasnjenja s tijelom i/ili
osobom koja je dostavila misljenje iz tocke 2. ovog ¢lanka.

5. Op¢ina Majur dostavlja Upravi za zastitu prirode Ministarstva zastite okoliSa i prirode,
sukladno Zakonu o zastiti prirode (,,Narodne novine“ broj 80/13), zahtjev za provedbu
postupka prethodne ocjene prihvatljivosti ID PPUO Majur za ekolosku mrezu.

6. Ako Ministarstvo zastite okoliSa i prirode iskljuci moguénost znac¢ajnih negativnih utjecaja
ID PPUO Majur na ciljeve o¢uvanja i cjelovitosti podruc¢ja ekoloske mreze, daje misljenje da
su ID PPUO Majur prihvatljive za ekolosku mrezu.

7. Ako Ministarstvo zastite okoliSa i prirode ne isklju¢i moguénost znacajnih negativnih
utjecaja ID PPUO Majur na ciljeve ocuvanja i cjelovitosti podru¢ja ekoloSke mreze, daje
obvezujuce misljenje da je obvezna provedba Glavne ocjene, §to znaci da se obvezno provodi
| postupak strateSke procjene.

8. Prije donoSenja odluke u postupku ocjene o potrebi strateSke procjene, kojom Opcina
Majur potvrduje da za ID PPUO Majur koji je u izradi ,,jest potrebno* ili ,,nije potrebno*
provesti postupak strateSke procijene, Opc¢ina Majur je duzna o provedenom postupku ocjene
pribaviti miSljenje Zupanijskog upravnog tijela nadleZznog za zastitu okolisa (Upravni odjel za
prostorno uredenje, graditeljstvo 1 zaStitu okoliSa Sisatko —moslavacke Zupanije), pri ¢emu je
duzna dostaviti prijedlog odluke i cjelovitu dokumentaciju iz postupka ocjene.

9. Ako se u postupku ocjene utvrdi da ID PPUO Majur imaju vjerojatno znacajan utjecaj na
okoli§, donosi se odluka o obvezi provedbe strateske procjene koja sadrzi osobito razloge
zbog kojih je utvrdena potreba strateske procjene sukladno kriterijima iz Priloga II. Uredbe o
strateskoj procjeni utjecaja na plana i programa na okoli$ (,,Narodne novine* broj 64/08).

10. Ako se u postupku ocjene utvrdi da ID PPUO Majur nemaju vjerojatno znacajan utjecaj na
okoli§, donosi se odluka da nije potrebno provesti strateSku procjenu. Odluka mora sadrzavati
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osnovne podatke o planu i obrazlozenje razloga zbog kojih je utvrdeno da nije potrebno
provesti strateSku procjenu.

11. O odluci iz tocke 9. 1 10. Op¢ina informira javnost sukladno Zakonu o zastiti okoliSa
(,,Narodne novine* broj 80/13, 153/13 1 78/15) i Odredbi o informiranju i sudjelovanju
javnosti 1 zainteresirane javnosti u pitanjima zastite okolisa (,,Narodne novine* broj 64/08).

Prilog I1. Popis tijela i osobe koje sudjeluju u postupku ocjene o potrebi strateske
procjene

1. Ministarstvo kulture, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u
Sisku, Ivana Mestrovica 28, Sisak

2. Ministarstvo zastite okolisa i prirode, Uprava za zastitu prirode, Radnicka cesta
80, 10000 Zagreb

3. Ministarstvo poljoprivrede, Uprava poljoprivrede i prehrambene industrije,
Sluzba za poljoprivredno zemljiste, Sluzba za stocarstvo, Ulica grada Vukovara
78, 10000 Zagreb

4. Ministarstvo poljoprivrede, Uprava Sumarstva, lovstva i drvne industrije
Planinska 2a, 10000 Zagreb

5.  Ministarstvo poljoprivrede, Uprava vodnog gospodarstva, Ulica gradaVukovara
78, 10 000 Zagreb;

6. Hrvatske vode, VGO Sava, Vodnogospodarska ispostava za mali sliv
"Banovina" sa sjedistem u Sisku; Rudera Boskovi¢a 10, 44000 Sisak

7. Hrvatske vode, VGO Sava, Vodnogospodarski odjel za srednju i donju Savu sa
sjediStem u Zagrebu; Ulica grada Vukovara 220, 10000 Zagreb

8. Hrvatske Sume, Uprava Suma Karlovac, Put D.Trstenjaka 1, 47000 Karlovac

Hrvatske Ssume, Uprava Suma Sisak, Josipa Runjanina 12, 44000 Sisak

10. JU za upravljanje zastiéenim prirodnim vrijednostima SMZ, Sisacka bb, 44317
Popovaca

11. Sisacko-moslavacka Zupanija, Upravni odjel za zastitu okoliSa i prirode, Trg
bana Josipa Jelaci¢a 6, 44000 Sisak

12. Grad Hrvatska Kostajnica

13. Op¢ina Sunja

14. Op¢ina Hrvatska Dubica

15. Op¢ina Petrinja

©

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKA NACELNICA
KLASA: 350-02/15-01/1
URBROJ: 2176/14-01-16-36
Majur, 17. lipnja 2016. godine
Opcinska nacelnica
Klementina Karanovi¢, mag.ing.agt., V.I.

3.
Na temelju ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (»Narodne novine«, broj
39/13 1 48/15), ¢lanka 4. stavak 2. Pravilnika o agrotehni¢kim mjerama (»Narodne novinex,
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broj 142/13), Odluku o agrotehni¢kim mjerama u poljoprivredi, mjerama za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina na podrucju Opcéine Majur (»Sluzbene novine«, broj 5/14)

i ¢lanka 35. Statuta Opcéine Majur (»Sluzbeni vjesnik« Opéine Majur, broj 11/13 i 41/13,
»Sluzbene novine Opéine Majur«, broj 3/14) op¢inska nacelnica Opéine Majur podnosi

GODISNJE IZVJESCE
o primjeni agrotehnic¢kih mjera u 2015. godini

Opcinsko vije¢e Opc¢ine Majur na svojoj 10. sjednici odrzanoj 18. studenog 2014. godine,
donijelo je Odluku o agrotehnickim mjerama u poljoprivredi, mjerama za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina na podrucju Opcine Majur (»Sluzbene novine«, broj 5/14,
dalje u tekstu: Odluka).

Sukladno ¢lanku 10. Zakona o poljoprivrednom zemljistu i ¢lanku 4. Pravilnika o
agrotehnickim mjerama, jedinica lokalne samouprave dostavlja Ministarstvu poljoprivrede 1
Agenciji za poljoprivredno zemljiste godiSnje izvjes¢e o primjeni mjera propisanih Odlukom,
do 31. ozujka svake tekuce godine za prethodnu godinu.

Tijekom 2015. godine u Op¢ini Majur nije bilo postupanja po Odluci.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKA NACELNICA
KLASA: 320-01/16-01/2
URBROJ: 2176/14-03-16-1
Majur, 15. lipnja 2016. godine
Op¢inska nacelnica
Klementina Karanovi¢, mag.ing.agt., V.I.

IZDAVAC: Opéinsko vijeée Opé¢ine Majur; UREDNISTVO: Kolodvorska 5, Majur, 44 430
Hrvatska Kostajnica, 044 859 092; ODGOVORNI UREDNIK: Klementina Karanovic;
IZLAZI: Mjesecno i po potrebi; NAKLADA: 50 primjeraka, WEB STRANICA:
WwWw.opcina-majur.hr
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